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قوانین موجود در زمینه مشاغل سخت و زیان آور

تصویب و تا پایان ماده 6در 1354تیرمـاه  بازنشستگی پیش از موعد در مورد مـشمولین قـانون تـأمین اجتمـاعی مـصوب لایحـه قانون 1358/12/27تاریخ اولین بار در براي 
.گردید اجرا 1359سال  

صویب آئین به مدت یکسال از تاریخ تبـراي اجرا واحده قانون بازنشستگی پیش از موعد بیمه شدگان تأمین اجتماعی در ده تبـصره ماده 1367/2/28تـاریخ آن در متعاقـب 
و آور زیان به ازاء هر كارهـاي سخت ماده واحده سابقه پرداخت حق بیمه كـارگران در همین 4كه به موجب تبصره  اسـلامی رسید نامه اجرایی به تصویب مجلـس شـوراي 

.شدسابقه پرداخت حق بیمه محاسبه می سال 1/5سال معادل 

.  شدتاریخ تصویب به مدت یکسال تمدید از 1370/6/24مصوب اجتماعی شدگان تأمین مذكور به موجب ماده واحده قانون تمدید مهلت بازنشستگی پیش از موعد بیمه قانون 
مذكور بدون تعیین مدت زمان اجرا و صرفاً در تبصره 1380/7/14مـصوب تـأمین اجتمـاعی قـانون 76الحاقی ماده2ماده واحده قانون اصلاح تبصره در :قانون حال حاضر

صویب در مناطق بد آب و هوا اصلاح و تتـأمین اجتماعی زیان و با حذف تسري مزایاي كارهاي سخت و آور زیان به شاغلین مـشمول قـانون و آور خصوص مشاغل سـخت 
.سال اعتبار داشت5آیین نامه اجرایی .شد 

وزارتخانه  هاي كار و امور اجتماعی، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 28/6/1385مورخ 77197بنا به پیشنهاد مشترک شماره 26/12/1385وزیران در جلسه مورخ هیئت
قانون تأمین (76)و تبصره ماده( 77)و ( 72)قانون اصلاح مواد ( 76)الحاقی ماده ( 2)ماده واحده قانون اصلاح تبصره ( ب)جزء ( 5)و سازمان تأمین اجتماعی و به استناد بند 

.نمودتصویب را آیین نامه اجرایی بند یادشده -1380مصوب -1371مصوب ( 76)و الحاق دو تبصره به ماده 1354مصوب اجتماعی

https://shenasname.ir/laws/tamin/1024-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%aa%d8%a3%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c
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قوانین موجود در زمینه مشاغل سخت و زیان آور

:مشاغل تابع قوانین زیر میباشدزیان آوري در حال حاضر سخت و 
قانون تأمین اجتماعی. الف
كارقانون . ب
قانون حفاظت در برابر اشعه. ج
مشاغل سخت و آور زیان و شاغلین قانون بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی جنگ تحمیلی و معلولین عادي . د

بعدي آنو اصلاحیه هاي 1367/9/1مصوب
1378/12/8مورخ 15/1/5214دستورالعمل شماره  هیات وزیران و 1379/7/17مورخ 21908ت  130808تصویبنامه شماره  . هـ 

استخدام كشوريزیان آ ور مشمولین قانون سابق در خصوص تشخیص مشاغل سخت و و استخدامی امور اداري سازمان 

تی درمانیبهداشرسته هاي شاغلین ساعت كار كاركنان بالینی نظام سلامت با عنوان لایحه تعدیل بهره وري ارتقاء قانون .ز 
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قوانین موجود در زمینه مشاغل سخت و زیان آور

قانون تامین اجتماعی

بازنشستگی-هفتم فصل •

.ـ مشمولین این قانون در صورت حائز بودن شرایط زیر حق استفاده از مستمري بازنشستگی را خواهند داشت76ماده 

.حداقل ده سال حق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضاي بازنشستگی پرداخته باشند-1

.سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رسیده باشد-2

ان سال تمام كاركرده و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند در صورتی كه سن مرد30كسانی كه (: 1371ˏ12ˏ16اصلاحی )1 تبصره 
.سال تمام باشد می توانند تقاضاي مستمري بازنشستگی نمایند45سال و سن زنان50

(:1371ˏ12ˏ16اصلاحی )2تبصره 

د  حق بیمه اشتغال داشته باشند و در هر مور( مخل سلامت)افرادي كه حداقل بیست سال متوالی و بیست و پنج سال متناوب در كارهاي سخت و زیان آور 
ت و  زیان  آور یک و هر سال سابقه پرداخت حق بیمه در كارهاي سخ. مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند می  توانند تقاضاي مستمري بازنشستگی نمایند

.نیم سال محاسبه خواهد شد
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قوانین موجود در زمینه مشاغل سخت و زیان آور

(مواد مرتبط با مشاغل سخت و زیان آور)قانون کار 

در هفته تجاور نماید ساعت 36كارهاي سخت و زیان آور و زیرزمینی، ساعات كار نباید از شش ساعت در روز و در : 52ماده •
ار و امور وزراي كبـه تصویب سخت وزیان آور و زیر زمینی به موجب آئین نامه اي خواهد بود كه توسط شورایعالی حفاظت فنـی وبهداشـت تهیـه و كارهاي : 1تبصره 

اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد رسید

كار اضافی به كارگرانی كه كار شبانه یا كارهاي خطرناک سخت و زیان آور انجام میدهند ممنوع استارجاع : 61ماده •

شش ماهنوبت و در پایان هر در دو استفاده از این مرخصی، حتی الامکان . میباشدهفته 5سالیانه كارگرانی كه به كارهاي سخت و زیان آور اشتغال دارند  مرخصی : 65ماده •
كار صورت میگیرد

.  ع استزن ممنوبـراي كارگران كارهاي خطرناک، سخت و زیان آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دسـت و بـدون اسـتفاده از وسـایل مکـانیکی، انجام : 75ماده •
رسیدخواهد امـور اجتماعی دستورالعمل و تعیین نوع ومیزان این قبیل موارد با پیشنهاد شورایعالی كار به تـصویب وزیـر كـار و 

ل و بدون استفاده از وسایحـد مجاز هرنوع كار اضافی و انجام كار درشب و نیز ارجاع كارهاي سخت و زیان آور وخطرناک و حمل بار با دسـت، بـیش از ارجاع : 83ماده •
استمکانیکی براي كارگر نوجوان ممنوع 

:تـشکیل میشود منظور اجراي صحیح این قانون و ضوابط حفاظت فنی، اداره كل بازرسی وزارت كار و امور اجتمـاعی بـا وظـایف ذیـل به : 96ماده •

غال زنان و ، مدت كار، مزد، رفاه كارگر، اشتآور وخطرناکنظارت براجراي مقررات ناظر به شرایط كـار بـه ویـژه مقـررات حمـایتی مربـوط بـه كارهـاي سـخت و زیـان –الف 
كارگران نوجوان 
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موجود در زمینه مشاغل سخت و زیان آورقوانین 

آوربازنشستگی مشمولان مشاغل سخت و زیان 

قانون تأمین 76و تبصره ماده ( 77)و ( 72)قانون اصلاح مواد ( 76)الحاقی ماده ( 2)ماده واحده قانون اصلاح تبصره ( ب)جزء( 5)اجراي آیین نامه اجرایی بنددر 

مجلس شوراي اسلامی، متقاضیان 1390/7/6مورخ و استفساریه -1380مصوب-1371مصوب ( 76)و الحاق دو تبصره به ماده 1354اجتماعی مصوب 

آیین نامه نسبت به اخذ سوابق بیمه اي 8بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل سخت و زیان آور، قبل از ارائه درخواست در كمیته هاي استانی موضوع ماده 

بت به ثبت نام اقدام نسبازنشستگی با شرایط زیر ، خود از طریق شعب تأمین اجتماعی یا سامانه صندوق تأمین اجتماعی اقدام تا در صورت رسیدن به شرایط 

:نمائید

ر ازاي شغل رابطه كارگر و كارفرمایی و دریافت مزد د)تحت پوشش قانون كار/ تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی:مهمترین شرایط استفاده از قانون •

دریافت و تجمیع مشاغل واقعی براساس لیست بیمه/سال ناپیوسته 25سال مداوم یا 20سابق (/مشخص
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شرایط بازنشستگی بیمه شدگان تامین اجتماعی

:شرایط بازنشستگی براي مردان ( الف •
{سابقه كار عادي( + سابقه كار سخت و زیان آور  ضرب در  یک و نیم )}. سال سابقه30سال سن و 50داشتن -1
{سابقه كار عادي( + سابقه كار سخت و زیان آور  ضرب در  یک و نیم)}. سال سابقه20سال سن و 60داشتن -2
.سال سابقه پرداخت حق بیمه بدون شرط سنی35داشتن -3
:شرایط بازنشستگی براي زنان ( ب•
{سابقه كار عادي(  + سابقه كار سخت و زیان آور ضرب در  یک و نیم}. سال سابقه30سال سن و 45داشتن -1
{سابقه كار عادي(  + سابقه كار سخت و زیان آور ضرب در  یک و نیم}. سال سابقه20سال سن و 55داشتن -2
.سال سابقه پرداخت حق بیمه بدون شرط سنی35داشتن -3
.روز حقوق بازنشسته می شوند20سال سن، با 42سال سابقه كار و 20داشتن-4
(  دستمزدغرامت دریافت )كار بیماري ناشی از -2حادثه در محل كار -1: از كارافتادگی •
مشاغل سخت و زیان آور•

.ندبازنشسته شوسال سابقه متناوب در مشاغل سخت وزیان آور می باشند بدون شرط سنی می توانند 25سال سابقه متوالی یا 20كه داراي افرادي * 
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فلوچارت نحوه درخواست وتشخیص و تطبیق مشاغل سخت و زیان آور 

استعلام در خصوص شمولیت 
قانون

ثبت درخواست در سامانه 
فرم )مشاغل سخت و زیان آور

2انفرادی و شماره 1شماره
(گروهی

گزارش آلاینده )بررسی مستندات
سنجی،معاینات دوره ای،طرح طبقه 

بندی مشاغل

..،پرونده پرسنلی و 

و بازدید از محل کار طبق ماده ( 
آئین نامه2

بررسی در کمیته بدوی و دریافت
رای 5رای موافق از 3حداقل 
در صورت اشتغال در )اعضا 

خارج استان استعلام از کمیته 
(های استانی مربوطه

اعلام نظر کمیته جهت بررسی و اعلام 
مشاغل در اداره کل تامین اجتماعی و شعبه 

ابلاغ حکم به متقاضی و / بیمه مربوطه 
کارفرمای مربوطه

مستمری سنوات و صدور % 4دریافت -
حکم بازنشستگی

تطبیق مشاغل و اعلام نظر جهت -
بررسی مجدد در کمیته بدوی

اعلام عدم شمول قانون-

اعتراض به آرای بدوی توسط متقاضی -
یا کارفرما

اعتراض به 4تکمیل فرم شماره 
روز و 15رای بدوی ظرف 

بررسی پروند در کمیته تجدید 
نظر استان

تائید مشاغل و مکاتبه با اداره کل -
ر صدو/ اعلام به متقاضی/ تامین اجتماعی

حکم بازنشستگی

عدم تائید مشاغل و مکاتبه با اداره کل 
تامین اجتماعی 

اعتراض به رای کمیته تجدید نظر در -
دیوان عدالت اداری

تائید درخواست در دیوان و -
دستور به بررسی درخواست 

مجدد در کمیته استانی

رد درخواست توسط دیوان و -
خاتمه پرونده

پیگیری وزارت کار و وزارت بهداشت -
جهت رفع سخت و زیان آوری در 

کارگاههایی که مشاغل آن مورد تائید 
کمیته بدوی و تجدید نظر قرار گرفته 

سال2مراجع قضایی بعد از / است 
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1386/2/5آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

28/6/1385مورخ 77197بنا به پیشنهاد مشترک شماره 26/12/1385وزیران در جلسه مورخ هیئت

اد بند وزارتخانه  هاي كار و امور اجتماعی، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سازمان تأمین اجتماعی و به استن

و تبصره ماده ( 77)و ( 72)قانون اصلاح مواد ( 76)الحاقی ماده ( 2)ماده واحده قانون اصلاح تبصره ( ب)جزء ( 5)

آیین -1380مصوب -1371مصوب ( 76)و الحاق دو تبصره به ماده 1354مصوب قانون تأمین اجتماعی(76)

:نامه اجرایی بند یادشده را به شرح زیر تصویب نمود

https://shenasname.ir/laws/tamin/1024-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%aa%d8%a3%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c


ARK_HSEQ @ARKSHOE
@ARK_HSEQ

1386/2/5متن آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

غال وده و در اثر اشتكارهاي سخت و زیان  آور كارهایی است كه در آنها عوامل فیزیکی، شیمیایی، مکانیکی، بیولوژیکی محیط كار غیر استاندارد ب-1ماده •

.  ی از آن باشددر وي ایجاد می  شود كه نتیجه آن بیماري شغلی و عوارض ناش( جسمی و روانی)بیمه شده تنشی به مراتب بالاتر از ظرفیتهاي طبیعی 

: شوندمی مشاغل سخت و زیان  آور موضوع این ماده به دو گروه تقسیم 

ط یر فنی مناسب توسمشاغلی كه صفت سخت و زیان  آوري با ماهیت شغلی وابستگی دارد اما می  توان با بکارگیري تمهیدات بهداشتی، ایمنی و تداب-الف•

.كارفرما سختی و زیان  آوري آنها را حذف نمود

كاهش یان  آوري آنهامشاغلی كه ماهیتاً سخت و زیان  آور بوده و با بکارگیري تمهیدات بهداشتی، ایمنی و تدابیر فنی توسط كارفرما، صفت سخت و ز-ب•

.یافته ولی كماكان سخت و زیان  آوري آنها حفظ می  گردد

مصوب -و زیان آور مشمولین قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت-تبصره•

.تابع قوانین و مقررات مربوط خواهند بود-1368مصوب -و اصلاحات بعدي آن و همچنین مشمولین قانون حفاظت در برابر اشعه -1367
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بمشاغل گروه 

ساختن مواد از كار استخراج شامل جدا كردن یا منفجر. در معادن اعم از تحت الارضی یا سطح الارضی كه ایجاب  می نماید كارگران در تونل ها و راهروهاي سرپوشیده به استخراج بپردازندكار -1

هاي معدن د كارگر در تونل ها، راهروها یا میلهمایسطح كار، حمل مواد، عملیات مربوط به انفجار، اداره تاسیسات آب و برق در داخل معدن و به طور كلی هرگونه مباشرت و نظارتی كه ایجاب ن

.انجام وظیفه نماید، می باشد

.حفر قنوات و چاه ها و فاضلاب ها و تونل هاي زیر زمینی و كار در مخازن سربسته-2

.ت زیان آور متصاعد از كوره باشداراتخلیه و حمل مواد مذاب از كوره هاي مشغول به كار و كار مستمر در مجاورت كوره هاي ذوب به نحوي كه كارگر در معرض مستقیم حرارت یا بخ-3

.هري بروها جمع آوري، حمل و دفن زباله شندآكار كارگرانی كه مستمراً و مستقیماً در امر تولید در كارگاه هاي دباغی، سالامبورسازي، روده پاک كنی اشتغال دارند و كار مستمر در گ-4

.در واحدهاي دامداري و طیور اشتغال دارند ( نظافت مستمر طویله، اصطبل، سالن هاي پرورش طیور)كار كارگرانی كه مستمراً با جمع آوري و انتقال و انبار كردن كود -5

.مستمر و مداوم در فضاي باز و در ارتفاع بیش از پنج متر از زمین بر روي دكل ها، اتاقکهاي متحرک، داربستها و اسکلتها كار -6
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مشاغل گروه ب

.كار مداوم بر روي خطوط و پست هاي انتقال برق با فشار شصت و سه كیلو ولت و بالاتر-7

مشاغل شن پاشی، پخت آسفالت دستی، قیر پاشی و مالچ پاشی -8

.عملیات جوشکاري در داخل مخازن -9

رتوهاي پرض كارهایی كه استمرار آنها موجب ابتلا به بیماري هاي حاصل از اشعه را فراهم می آورد نظیر كار با مواد رادیو اكتیو و قرارگرفتن در مع-10

.مجلس شوراي اسلامی1368/ 1/ 20یونساز به تشخیص مراجع ذي صلاح و به استناد قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب جلسه مورخ 

.كار در محلهاي با فشار محیط بیش از حد مجاز از قبیل غواصی-11

.كار مستمر در محیط هایی كه با وجود رعایت مقررات حفاظتی و ایمنی موجبات بیماریهاي گوشی و یا كري كارگر را فراهم سازد-12
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مشاغل گروه ب

.كار در امور سمپاشی باغات و اشجار و مزارع و ضد عفونی اماكن و طویله ها وآشیانه هاي مرغداري در زمان سمپاشی-13

.كار كارگرانی كه مستقیماً در امر تولید و تركیب سموم و حشره كُش ها اشتغال دارند در زمان انجام كار-14

.كار با وسایل داراي ارتعاش در حدي كه براي سلامتی كارگر زیان آور باشد-15

.كار در ندامتگاه ها و زندان ها-16

.  مشاغلی كه مستقیماً در مراكز روان درمانی با بیماران روانی مرتبط هستند-17

(خبرنگار عکاس یا عکاس خبرنگار، دبیر سرویس، معاون و دستیار دبیر سرویس-ب.  گزارشگر و مصاحبه كننده-الف) خبرنگاري-18
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(این مشاغل جدیدا مورد تائید قرار گرفته اند)بمشاغل گروه 

لی و كارگر دفن، كارگر سردخانه و كارگر غسال خانه به علت وجود استرس هاي شغ. مشاغل غسال، غساله، كمک غسال، كمک غساله،•

.هستندمشاغل  گروه ب جزء عوامل بیولوژیک نامعین در اجساد متوفیان 

و بررسی در خصوص درخواست سایر متقاضیان مشاغل آرامستان ها، حسب درخواست متقاضیان، موضوع در كمیته هاي استانی قابل طرح•

است

، (شیفت)، معاون نوبت كاري(راننده)واحدهاي آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداریهاي كشور شامل آتش نشان، آتش نشان/مشاغل سازمان •

ل سخت و زیان آور ، رئیس ایستگاه، مدیر عملیاتی منطقه، رئیس مركز ستاد عملیاتی، معاون عملیات جزو مشاغ(شیفت)فرمانده نوبت كاري

(مصوب هیات وزیران1400/2/05.)می باشند
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1386/2/5متن آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

حسب درخواست كارگر، كارفرما، تشکلها، وزارت بهداشت، درمان و « ب»و گروه « الف»و نوع آن گروه ( 1)تعیین سخت و زیان  آور بودن مشاغل موضوع ماده -2ماده •
هداشت حرفه  اي توسط كارشناسان ببررسی سوابق، انجام بازدید و بررسی شرایط كار آموزش پزشکی، وزارت كار و امور اجتماعی و سازمان تأمین اجتماعی در هر كارگاه با 

ن  نامه انجام این آییضوعوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و بازرسان كار وزارت كار و امور اجتماعی و با تأیید توسط كمیته  هاي بدوي و تجدیدنظر استانی مو
.می  گیرد

این آیین  نامه كه استاندارد حدود تماس شغلی عوامل بیماري  زا و سخت و زیان  آور وجود دارد اتخاذ تصمیم قطعی در ( 1)ماده « الف»در موارد مشمول بند -تبصره•
.ده استوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا سایر مراكز داراي مجوز از وزارتخانه یادشمستلزم اندازه  گیري و اظهارنظر كارشناسان بهداشت حرفه  ايكمیته  ها 

الی حفاظت فنی، اي  عشوركارفرمایان كارگاههاي دایر كه از تاریخ تصویب این آیین  نامه تمام یا برخی از مشاغل آنها در كمیته هاي بدوي و تجدیدنظر استانی یا -3ماده •
رایط محیط كار ایمن  سازي عوامل و شكمیته یا شورا حسب مورد نسبت به دو سال از تاریخ ابلاغ تصمیم قطعی سخت و زیان  آور شناخته شده یا می  شود مکلفند ظرف 

دام و صفت و سایر قوانین موضوعه در این زمینه اق( مصوب شوراي  عالی حفاظت فنی)در قانون كار و آیین  نامه  هاي مربوط مطابق حد مجاز و استانداردهاي مشخص شده 
.این آیین نامه براي بررسی و تأیید گزارش نمایند( 8)را حذف و نتیجه را كتباَ به كمیته بدوي موضوع ماده ( 1)ماده « الف»سخت و زیان  آوري مشاغل موضوع بند 

بق این آیین ا طو یوزارتخانه هاي كار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلفند كارگاههایی كه مشاغل آنها سخت و زیان آور شناخته شده است -تبصره•
.و نتیجه را كتباً به كمیته بدوي استان گزارش نمایندبازدیدنامه سخت و زیان آور تعیین می گردد پس از گذشت مهلت مقرر در این ماده 



ARK_HSEQ @ARKSHOE
@ARK_HSEQ

1386/2/5متن آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

ام بیماري و كارفرمایان مکلفند شاغلین در كارهاي سخت و زیان  آور را حداقل سالی یکبار به منظور آگاهی از روند سلامتی و تشخیص بهنگ-4ماده •

خه از آن یک نسپیشگیري از فرسایش جسمی و روحی آنان توسط مراكز بهداشتی و درمانی مورد معاینه قرار داده و نتیجه را در پرونده  هاي مربوط ضبط و

.را به سازمان تأمین اجتماعی ارایه نمایند

یش  بینی تغییر شغل بیمه شده كه در معرض فرسایش جسمی و روحی ناشی از اشتغال در كارهاي سخت و زیان  آور باشد بر اساس مقررات پ-1تبصره •

.شده در قانون كار صورت می  گیرد

.انجام می  گیرد-1354مصوب -قانون تأمین اجتماعی ( 90)معاینات قبل از استخدام طبق ماده -2تبصره •

و ( 77)و ( 72)قانون اصلاح مواد ( 76)الحاقی ماده ( 2)ماده واحده قانون اصلاح تبصره « الف»جزء ( 2)در صورت عدم انجام تکالیف مقرر در بند -3تبصره •

، سازمان تأمین اجتماعی ضمن انجام 1380مصوب -1371، مصوب (76)و الحاق دو تبصره به ماده 1354قانون تأمین اجتماعی مصوب ( 76)تبصره ماده 

.قانون تأمین اجتماعی از كارفرماي مربوطه وصول خواهد نمود( 90)تعهدات قانونی نسبت به بیمه شده هزینه  هاي وارده را مطابق ماده 
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1386/2/5متن آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

این آیین  نامه اعم از قبل از استخدام و ادواري ( 4)قانون كار مقررات و ضوابط انجام معاینات پزشکی موضوع ماده ( 96)ماده ( 1)به استناد تبصره -5ماده •
.اهد بودی خواختصاصی و هرگونه معاینه پزشکی دیگر در این ارتباط مطابق با دستورالعمل و آیین  نامه  هاي جاري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

ایف وزارت بهداشت،  درمان و آموزش پزشکی موظف است تمهیدات لازم براي اعلام نتایج معاینات موضوع این ماده را متناسب با شرح وظ-تبصره•
.سازمانهاي ذي  ربط بعمل آورد

بررسی و در صورت تأیید، حذف یا كاهش صفت سخت و زیان  آور به ( 2)كمیته بدوي استان موظف است حسب گزارش كارشناسان موضوع ماده -6ماده •
م حذف ماده یک مراتب را براي خروج كارگاه از شمول این آیین  نامه به مراجع ذي  ربط ابلاغ نماید و درصورت عد« ب»و « الف»ترتیب در مشاغل بند 

ت، ظرف مهلت مقرر، مطابق قانون كار از سوي وزارتخانه  هاي كار و امـور اجتماعی و بهداش« الف»صفت سخت و زیان  آوري محیط كار در مشاغل بند 
.درمان و آمــوزش پزشـکی از طریق مــراجع ذي صلاح اقدام لازم بعمل می  آید

كاهش یا حذف در صورتی كه گزارش كارشناسان موضوع این ماده پس از تأیید كمیته هاي بدوي و تجدید نظر استانی حسب مورد حاكی از عدم-تبصره•
امور كار واي عوامل زیان  آور و بیماریزاي محیط كار ظرف مهلت مقرر در قانون باشد اقدامات لازم بر حسب مورد مطابق قانون كار از سوي وزارتخانه  ه

.اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بعمل خواهد آمد
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1386/2/5متن آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

و ( 8)ضوع ماده سیاستگذاري كشوري كارهاي سخت و زیان  آور موضوع این آیین  نامه و رسیدگی به درخواست كمیته  هاي بدوي و تجدیدنظر استانی مو-7ماده •

.همچنین نظارت و هماهنگی بر فعالیت كمیته  هاي مذكور در این آیین  نامه به عهده شوراي  عالی حفاظت فنی است

اعی و سازمان به پیشنهاد وزارتخانه  هاي بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و كار و امور اجتمدستورالعمل اجرایی نحوه فعالیت كمیته  هاي مذكور و نظارت بر آنها •

.تأمین اجتماعی به تصویب شوراي  عالی حفاظت فنی خواهد رسید

وضوع ر ممدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی یا معاون وي یا معاون وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با حق رأي در زمینه كارهاي سخت و زیان  آو-تبصره•

.این آیین  نامه عضو شوراي  عالی حفاظت فنی خواهند بود

ي میته  هاي بدوبه منظور تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان  آور بر اساس ضوابط و سیاست  گذاریهاي شوراي  عالی حفاظت فنی و مقررات مربوط ك-8ماده •

.مانع استن بلاو تجدید نظر استانی هر كدام با پنج عضو اصلی و پنج عضو علی  البدل به شرح زیر براي مدت سه سال منصوب می  شوند و انتصاب مجدد آنا
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1386/2/5متن آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

:كمیته بدوي مركب از اعضاي زیر می باشد-الف•

.معاون روابط كار سازمان كار و امور اجتماعی استان و یا نماینده وي به عنوان رییس جلسه-1

.معاون امور بیمه  اي اداره كل تأمین اجتماعی استان و یا نماینده وي-2

.دانشکده علوم پزشکی ذي  ربط/كارشناس مسئول بهداشت حرفه  اي معاونت بهداشتی دانشگاه-3

.نماینده كارگران حسب معرفی تشکل حائز اكثریت استان بنا به تشخیص سازمان كار امور اجتماعی استان-4

.نماینده كارفرمایان حسب معرفی كانون انجمنهاي صنفی كارفرمایی استان-5
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1386/2/5متن آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

ی  یابد و تصمیمات سمیت مل رجلسات كمیته  هاي بدوي و تجدیدنظر استانی در سازمان كار و امور اجتماعی استان تشکیل و با حضور چهار نفر از اعضاي اصلی یا علی البد-1تبصره •

.جلسه با اكثریت آراء حاضرین معتبر و لازم  الاجرا می  باشد

مسئول بهداشت سشنادر استانهایی كه دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مستقل وجود دارد درصورت طرح پرونده  هاي مرتبط با منطقه تحت پوشش، كار-2تبصره •

.حرفه  اي معاونت بهداشتی دانشکده مزبور، جایگزین كارشناس مسئول بهداشت حرفه  اي معاونت بهداشتی دانشگاه خواهد بود

.با تصویب كمیته استانی دعوت از افراد صاحب  نظر و اساتید مربوط جهت شركت در جلسات بدون حق رأي بلامانع می  باشد-3تبصره •

یت ایجاد نشده باشند، نمایندگان مزبور از بین اعضاي تشکلهاي حائز اكثر( 5)و ( 4)در صورتی كه مجمع و كانونهاي استانی تشکلهاي كارگري و كارفرمایی موضوع بندهاي -4تبصره •

.به تشخیص سازمان كار و امور اجتماعی استان و با انتخاب تشکل ذي  ربط استان معرفی می  شوند

داشته به رأي بدوي اعتراض( كارگر و كارفرما)اداري از تاریخ ابلاغ قابل تجدید نظر خواهی است و در صورتی  كه هر یک از طرفین ظرف پانزده روز رأي كمیته بدوي -5تبصره •

.باشند درخواست تجدیدنظر خود را كتباً به سازمان كار و امور اجتماعی محل تسلیم می  نماید

  هایی كه در هنگام همچنین اعضاي مذكور نمی  توانند در جلسه تجدیدنظر پرونده. هیچ یک از اعضاي كمیته  هاي بدوي همزمان نمی  توانند عضو كمیته تجدیدنظر باشند-6تبصره •

.رسیدگی بدوي به آن رأي داده  اند با حق رأي شركت نمایند
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:كمیته تجدیدنظر استان مركب از اعضاي زیر می باشد-ب•

.رییس سازمان كار و امور اجتماعی استان به عنوان رییس كمیته-1•

.مدیر كل تأمین اجتماعی استان-2•

.دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ذي  ربط/معاونت بهداشتی دانشگاه-3•

.نماینده كارگران حسب معرفی تشکل حائز اكثریت استان بنا به تشخیص سازمان كار و امور اجتماعی استان-4•

.نماینده كارفرمایان با معرفی كانون انجمنهاي صنفی كارفرمایی استان-5•

.با تصویب كمیته استانی دعوت از افراد صاحب  نظر، اساتید و كارشناسان مربوطه جهت شركت در جلسات بدون حق رأي بلامانع می  باشد-ج•

این آیین  نامه همکاري و مدارک مورد نیاز را در اختیار آنان قرار ( 8)و كمیته  هاي موضوع ماده ( 2)كارفرمایان كارگاهها مکلفند با كارشناسان موضوع ماده -د•

.دهند
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:وظایف كمیته  هاي بدوي و تجدید نظر استانی به شرح زیر تعیین می شود-9ماده •

:استانی به شرح زیر می  باشدبدويوظایف كمیته  هاي -الف•

ش پزشکی، كار زآموبررسی، تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان  آور با مواد این آیین  نامه كه توسط بیمه شده ، كارفرما، وزارتخانه  هاي بهداشت، درمان و -1•

ز سوي ربط اي  و امور اجتماعی و سازمان تأمین اجتماعی و تشکلها به عنوان مشاغل سخت و زیان  آور معرفی شده و اعلام نتیجه به متقاضی و سازمانهاي ذ

.رییس كمیته بدوي

ع ذي  به مراجآنرسیدگی مواردي كه با اتخاذ تدابیر لازم حالت سخت و زیان  آوري شغل یا مشاغل از بین رفته و در زمره مشاغل عادي درآمده  اند و اعلام-2•

.ربط به منظور حذف امتیازاتی كه به كار سخت و زیان  آور تعلق گرفته است

.اجراي سیاستها و مصوبات شوراي  عالی حفاظت فنی-3•

انی موضوع ماده استانی عبارت است از رسیدگی، اظهار نظر و تصمیم  گیري در خصوص اعتراض به آراء كمیته  هاي بدوي استتجدید نظر وظایف كمیته  هاي -ب•

.نظره تجدید این آیین  نامه كه توسط بیمه شده یا كارفرما درخواست گردیده است و اعلام نتیجه به متقاضی و سازمانهاي ذیربط از سوي رییس كمیت( 8)
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ت فنی وزارت بهداشت،  درمان و آموزش پزشکی تغییرات حدود تماس شغلی آلاینده  هاي محیط كار و عوامل بیماریزا را به شوراي  عالی حفاظ-10ماده •

.اعلام و شوراي  عالی مذكور مراتب را به كمیته  هاي استانی، كارهاي سخت و زیان  آور براي اجرا ابلاغ می  نماید

انی، موارد علاوه بر كارهاي سخت و زیان  آور مشخص شده طبق مصوبات شوراي  عالی حفاظت فنی و موارد تأیید شده توسط كمیته  هاي است-11ماده •

: شوندزیر نیز سخت و زیان  آور شناخته می 

.مشاغلی كه در ندامتگاه  ها و زندان  ها مستقیماً با زندانی ارتباط دارند-1

.مشاغلی كه مستقیماً در مراكز روان درمانی با بیماران روانی مرتبط هستند-2

خبرنگاري-3

.تعیین می  شود( 8)مصادیق خبرنگاري با تأیید كمیته بدوي موضوع ماده -تبصره

اخیرا مشاغل آتش نشان و مشاغل وابسته به آن و غسال و مشاغل وابسته به آرامستانها مورد تائید و جزو مشاغل گروه ب قرار گرفته است



ARK_HSEQ @ARKSHOE
@ARK_HSEQ

1386/2/5متن آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

:گرددایام زیر چنانچه در فواصل اشتغال به كارهاي سخت و زیان  آور واقع شود، به عنوان سابقه اشتغال در كارهاي سخت و زیان  آور محسوب می -•

تعطیلات هفتگی-الف

تعطیلات رسمی-ب

ایام استفاده از مرخصی استحقاقی-ج

.روز با دریافت دستمزد در مورد مشمولان قانون كار3ایام استفاده از مرخصی بابت ازدواج یا فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان به مدت -د

ت دستمزد ایام بیماري رامایام استفاده از مرخصی استعلاجی یا استراحت پزشکی اعم از اینکه حقوق ایام مزبور توسط كارفرما پرداخت شود و یا اینکه بیمه شده از غ–ه

.استفاده كرده باشد

.تمام یا قسمتی از خدمت نظام وظیفه در جبهه  هاي نبرد حق علیه باطل یا حضور داوطلبانه در جبهه-و

.دوران اسارت یا محکومیت سیاسی كه بیمه شده بر اساس آن به عنوان آزاده شناخته شده باشد حسب تقاضاي وي-ز
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ارهاي ایام و موارد زیر چنانچه در فواصل اشتغال بیمه شده به كارهاي سخت و زیان  آور واقع شود، موجب زایل شدن توالی اشتغال در ك-•

:گرددسخت و زیان  آور نمی  

سابق خود مشروط بر اینکه بیمه شده حداكثر تا دو ماه پس از پایان خدمت به كار( دوران ضرورت و احتیاط)ایام خدمت وظیفه سربازي -الف

.برگشته و یا اینکه در كار دیگري كه سخت و زیان  آور شناخته شده مشغول به كار شده باشد

ق دوران مزبور را به دوران توقیف بیمه شده در صورتی كه منتهی به محکومیت وي نگردد و یا اینکه كارفرما بر اساس تکلیف قانونی حقو-ب

.بیمه شده پرداخت نماید

ه خارج از ك( مانند سیل،  زلزله، جنگ و آتش سوزي)ایام حالت تعلیق كه به واسطه عوامل قهریه طبیعی و یا حوادث و مخاطرات اجتماعی -ج

.اراده كارفرما و بیمه شده بوده و در نتیجه آن كارگاه به طور موقت تعطیل می  گردد
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قرري  بگیري و یا حداكثر ه و در حین ماشتایام استفاده از مقرري بیمه بیکاري مشروط بر اینکه بیمه شده قبل از برقراري بیمه بیکاري در مشاغل سخت و زیان  آور اشتغال به كار د-د•

.وده شتا دو ماه پس از اتمام دوره مزبور در مشاغلی كه سخت و زیان  آور شناخته شده مشغول به كار شده یا طبق این آیین نامه بتواند بازنشست

.ایام خدمت در جبهه كه به تأیید مراجع ذي  صلاح رسیده باشد–ه•

.دوران اسارت یا محکومیت سیاسی كه بیمه شده بر اساس آن به موجب قانون آزاده شناخته شده باشد-و•

.ایام مزبور شده باشدرداخت حقوقا پایام بلاتکلیفی بیمه شده كه مستند به آراي صادره از سوي مراجع حل اختلاف و یا سایر مراجع قانونی منجر به صدور رأي بازگشت به كار ی-ز•

.واقع شده باشد4/1/1359تا 10/5/1354ایام استفاده از غرامت دستمزد ایام بیماري كه در فاصله زمانی -ح•

روز در سال در مورد كارگاههاي مشمول قانون كار یا بر اساس مقررات انظباطی، تخلفاتی و یا استخدامی مربوط در كارگاههاي غیر( 10)غیبت غیرموجه حداكثر به مدت ده -ط•

.مشمول قانون كار كه منجر به اخراج، انفصال موقت و یا دایم نشده باشد

.قانون كار( 67)مدت یک ماه استفاده از مرخصی بدون حقوق موضوع ماده -ي•
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.وي می  گردداز بین برده و موجب تناوب اشتغال ایام و موارد زیر چنانچه در فواصل اشتغال بیمه شده به كارهاي سخت و زیان  آور واقع شود توالی اشتغال او را -•

.این ماده( 2)ردیف « ي»استفاده از مرخصی بدون حقوق به مدت بیش از دو ماه به هر منظور و تحت هر عنوان علاوه بر مرخصی مندرج در بند -الف•

ده یا طبق این ناخته شده مشغول به كار نشر شاخراج، استعفا، انفصال و بازخریدي مشروط بر اینکه حداكثر تا دو ماه در مجموع پس از تاریخ موارد مزبور در مشاغلی كه سخت و زیان  آو-ب•
.آیین  نامه نتواند بازنشسته شود

.اشتغال در كارها و مشاغل عادي به مدت یک ماه-ج•

.اشتغال در حرف و مشاغل آزاد به مدت یک ماه-د•

.بیمه اختیاري به مدت یک ماه–ه•

.بیکاري بدون دریافت مقرري بیکاري بیش از دو ماه-و•

.سایر موارد مشابه-ز•

سال سابقه كار سخت و زیان آور به مدت حداكثر یک سال به هر عنوان چون غیبت، بیماري، اخراج، ترک كار، كاركرد 20، چنانچه بیمه شده در 1393طبق آیین نامه ي ابلاغی در سال : نکته•
.عادي، مشاغل آزاد، بیمه اختیاري و نظایر آن در مشاغل سخت و زیان آور اشتغال نداشته باشد توالی خدمت وي از بین نمی رود
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:شرایط بازنشستگی در كارهاي سخت و زیان  آور به شرح زیر می باشد-13ماده •

سال سابقه كار متناوب و پرداخت حق بیمه در كارهاي سخت و زیان  آور را ( 25)سال سابقه كار متوالی یا بیست و پنج ( 20)بیمه شدگانی كه حداقل -1•
.داشته باشند، بدون شرط سنی می  توانند درخواست بازنشستگی از سازمان تأمین اجتماعی نمایند

در قانون تأمین اجتماعی قبل از رسیدن بیمه شده شاغل در كارهاي سخت و زیان  آور به سابقه مقرر( 91)چنانچه كمیسیونهاي پزشکی موضوع ماده -2•
.فوق، فرسایش جسمی و روحی وي را ناشی از اشتغال به كارهاي سخت و زیان  آور تشخیص و تأیید نمایند( 1)بند 

از ازنشستگی پیشاین قبیل بیمه شدگان به صرف ارایه درخواست بازنشستگی مجاز به ترک كار نبوده و می  باید احراز شرایط و استحقاق آنها جهت ب-3•
.موعد در كارهاي سخت و زیان  آور رسماً از سوي سازمان تأمین اجتماعی به آنها ابلاغ و سپس ترک كار نمایند

تماعی أمین اجچنانچه بیمه شده شرایط استفاده از بازنشستگی پیش از موعد در كارهاي سخت و زیان  آور را طبق این آیین  نامه احراز كند سازمان ت-4•
.مکلف است نسبت به برقراري مستمري وي از تاریخ ترک كار اقدام نماید

سال متناوب سابقه پرداخت حق بیمه در مشاغل سخت و زیان  آور مربوط به قبل از ( 25)سال متوالی یا بیست و پنج ( 20)افرادي  كه حداقل بیست -5•
این ماده به سازمان ( 1)تاریخ تصویب قانون را داشته باشند و یا در آینده شرایط مذكور را احراز نمایند می  توانند درخواست بازنشستگی خود را با رعایت بند

.تأمین اجتماعی تسلیم نمایند
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(  %4)درصد چهاركارفرما مکلف است پس از احراز شرایط بازنشستگی بیمه شده شاغل در كارگاه وي، طبق این آیین  نامه معادل -14ماده •

ی محاسبه و را كه توسط سازمان تأمین اجتماعمیزان مستمري برقراري بیمه شده نسبت به سنوات اشتغال او در مشاغل سخت و زیان  آور 

.مطالبه می  گردد به طور یکجا به سازمان یادشده پرداخت نماید

ه همان منحصر بآثار محدودیتها و مزایاي مندرج در قانون براي مواردي كه بازنشستگی به موجب این آیین  نامه ایجاد می  شود -15ماده •

.شغل در همان كارگاه خاص بوده و قابل تسري و تعمیم در دیگر شغلهاي مشابه در سایر كارگاهها نمی  گردد

تیبانی اجراي این آیین نامه در مورد آن دسته از مشمولین قانون تأمین اجتماعی كه در مشاغل سخت و زیان  آور وزارت دفاع و پش-16ماده •

روهاي و نیروهاي مسلح و شركتها و سازمانهاي تابعه آن به صورت خرید خدمت مشغول خدمت می  باشند با رعایت مقررات و ضوابط نی

.مسلح و با هماهنگی سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود

پرویز داوودي–معاون اول رئیس جمهور •
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(  72)قانون اصلاح مواد ( 76)الحاقی ماده « 2»ماده واحده قانون اصلاح تبصره « ب»جزء « 5»با توجه به آیین نامه اجرایی بند •

80، مصوب سال 1371مصوب ( 76)و الحاق دو تبصره به ماده 1354قانون تامین اجتماعی مصوب ( 76)و تبصره ماده ( 77)و 

هیات محترم وزیران ضمن ارسال قانون و آیین نامه مزبور، 27/12/80هـ مورخ 960ت/58352موضوع تصویبنامه شماره 

یط كار به چگونگی ارایه درخواست و بررسی و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور توسط كمیته استانی و استانداردسازي مح

:ترتیب زیر تعیین می گردد
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رتیب مقرر در ماده به منظور رسیدگی به درخواست متقاضیان و تطبیق و تشخیص مشاغل آنان به عنوان مشاغل سخت و زیان آور كمیته استانی به ت–•

.آیین نامه تشکیل می گردد« 8»

پیوست و كارفرمایان كارگاه یا سایر مراجع مدعی سخت « 1»طبق فرم شماره د را بیمه شدگان شاغل در كارهاي سخت و زیان آور باید تقاضاي خو –2•

پیوست به اداره كل كار و امور اجتماعی استان یا اداره كار و امور اجتماعی « 2»و زیان آور بودن شغل یا مشاغل كارگاه تقاضاي خود را طبق فرم شماره 

كه توسط بیمه شدن متقاضی « 1»عدم اعلام نظر كارفرما یا خودداري از امضاء فرم شماره . شهرستان محل سکونت خود تحویل و رسید دریافت نمایند

.تکمیل می گردد مانع از دریافت تقاضا توسط اداره كل كار و اموراجتماعی و رسیدگی آن نمی گردد

را « 2»مندرج در بند « 2»و « 1»رییس كمیته استانی موظف است درخواست بیمه شده و سایر متقاضیان مشاغل سخت و زیان آور به شرح فرم هاي –3•

و پس از دریافت گزارش آنان جهت رسیدگی آیین نامه ارجاع« 2»كارشناسان مذكور در ماده به ترتیب ثبت آنها در اداره كل كار و امور اجتماعی استان، به 

.و اظهار نظر در دستور كار كمیته استانی قرار دهد
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«  12»با توجه به مشاغل سخت و زیان آور موضوع ماده « 2»و « 1»كمیته استانی موظف است با تطبیق شغل یا مشاغل مندرج در فرم هاي شماره –4•

اظهار قاضا آیین نامه به شرح بخش دوم این بخشنامه و گزارش كارشناسان در مورد سخت و زیان آور بودن یا نبودن هر یک از مشاغل ذكر شده در فرم ت

«  3»ماره ، فرم مزبور عیناً طی فرم شامضاء كلیه اعضاء حاضر در جلسهنظر نموده و نظر كمیته در ذیل فرم مذكور و در محل تعیین شده درج و پس از 

یمه شده یا اقدامات بعدي به شعبه تامین اجتماعی محل پرداخت حق بیمه ارسال و رونوشت نامه نیز جهت اطلاع بپیوست جهت بررسی سایر شرایط و 

.فرستاده شودسایر افراد متقاضی

ه استان به آیین نامه پس از اینکه درخواست بیمه شدن و سایر متقاضیان مشاغل سخت و زیان آور از سوي رییس كمیت« 2»كارشناسان موضوع ماده –5•

مورد نظر را لشغآنها ارجاع گردید، موظفند با مراجعه به كارگاه و بررسی مشاغل مورد ادعاي متقاضیان، گزارش خود را با ذكر دلایل تهیه و در صورتی كه 

.آیین نامه تعیین نمایند« 1»ماده « ب»یا « الف»سخت و زیان آور تشخیص دهند، نوع آن را نیز از نظر گروه 
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كارهاي سخت و زیان آور–بخش دوم •

.آیین نامه فوق الذكر خواهد بود12تعیین و تشخیص كارهاي سخت و زیان آور عیناً به موجب ماده •

ه هاي نفت و شبکدر مورد كارهاي سخت و زیان آور مشاغل موجود در تاسیسات ملی و مهم مانند نیروگاه ها و شبکه هاي برق و انتقال نیرو، پالایشگاه ها و •

در مورد متقاضیان كمیته هاي استانی موظفند. توسط شورایعالی حفاظت راساً سیاستگذاري و آن را به كمیته هاي استانی جهت اجرا ابلاغ می نماید… گاز و

.تاسیسات مذكور براساس سیاست ها و دستورالعمل هاي شورایعالی حفاظت عمل نمایند
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دستورالعمل اجرایی آیین نامه کارهاي سخت و زیان آور

استاندارد سازي محیط كار–بخش سوم •

ن یانبه منظور نظارت بر ایمن سازي عوامل و شرایط كار مطابق حد مجاز و استانداردهاي مشخص شده در قانون كار و آیین نامه مربوطه و سایر قو•

:هندجام دانموضوعه واحدهاي تابعه وزارت كار و امور اجتماعی، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سازمان تامین اجتماعی موظفند اقدامات زیر را

مور به اداره كل كار و اپایان هر ماه كمیته استانی موظف است فهرست كارگاه هایی را كه مشاغل آنها را سخت و زیان آور تشخیص می دهد در –1•

.اجتماعی استان و معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی مربوطه ارسال نماید
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دستورالعمل اجرایی آیین نامه کارهاي سخت و زیان آور

ارگاه هایی ادارات كل كار و امور اجتماعی استان ها و معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی مربوطه مکلفند آن دسته از ك« 2»ماده « 1»در اجراي بند –2•

به « 5»قرار داده و گزارش اقدامات انجام شده را در اجراي تبصره ماده مستمر مورد بازرسی را كه مشاغل آنها سخت و زیان آور شناخته شده است به طور 

ه كارفرمایان هر یک از مراجع فوق موظفند هنگام ارایه خدمات ب. كمیته استانی ارایه و نسخه اي از آن را براي شعبه تامین اجتماعی مربوطه ارسال نمایند

.ندیكارگاه هاي مذكور حداقل یک نوبت در سال گواهی لازم مبنی بر بهبود وضعیت كارگاه متضمن نوع اقدامات انجام شده را از كارفرما اخذ نما

آیین نامه وزارتخانه هاي كار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلفند در مورد « 2»ماده « 1»با توجه به قسمت دوم بند –3•

آنها طبق دارد بودن كارگاه هایی كه پس از تصویب قانون یاد شده تاسیس می گردد به درخواست كارفرما براي صدور گواهی رعایت ایمنی و بهداشت و استان

ز ادامه اداره كل كار و امور اجتماعی مکلف است ا. قانون كار رسیدگی و در صورت احراز شرایط قانونی گواهی لازم را صادر و به كارفرما ارایه نمایند

.فعالیت ها كارگاه هاي جدید التاسیس فاقد گواهی مذكور جلوگیري نماید
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دستورالعمل اجرایی آیین نامه کارهاي سخت و زیان آور

ر را به شعب آیین نامه، معاونت هاي بهداشتی دانشگاه هاي علوم پزشکی موظفند نتایج معاینات پزشکی موضوع ماده مذكو« 4»با توجه به تبصره ماده –4•

هداشت، درمان در صورتی كه معاینات خارج از مراكز بهداشتی، درمانی تحت پوشش وزارت بهداشت انجام شده باشد، وزارت ب. تامین اجتماعی ارسال نمایند

.و آموزش پزشکی تمهید لازم براي اعلام نتایج به سازمان تامین اجتماعی را فراهم خواهد كرد

آیین « 2»ماده « 2»شعب تامین اجتماعی موظفند در مورد بیمه شدگان شاغل در مشاغل سخت و زیان آور، گواهی انجام معاینات پزشکی موضوع بند –5•

سازمان . مایندي ننامه اجرایی را حداقل سالی یک بار و حداكثر تا پایان شهریور ماه از كارفرماي مربوطه دریافت و در پرونده فنی بیمه شدن ضبط و نگهدار

لام اعمکلف است در صورت عدم ارایه گواهی مذكور مراتب را جهت اقدامات قانون به وزارتین كار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

.نماید
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دستورالعمل اجرایی آیین نامه کارهاي سخت و زیان آور

ماده واحده قانون توسط كارفرما منجر به ایجاد فرسایش جسمی و روحی « الف»جزء « 2»و « 1»درصورتی كه عدم انجام تعهدات مذكور در بندهاي –6•

قانون تامین اجتماعی از ( 66)بیمه شده گردد، شعب تامین اجتماعی مکلفند تعهدات قانونی را نسبت به بیمه شده انجام و خسارات وارده را با توجه به ماده 

.تشخیص این امر به عهده كمیته هاي استانی خواهد بود. كارفرماي مربوطه مطالبه و دریافت نمایند

ستان قراردر صورتی كه گزارش كارشناسان حاكی ازعدم حذف یا كاهش عوامل زیان آور و بیماري زاي محیط كار باشد و موضوع مورد تایید كمیته ا–7•

.دینماگیرد، كمیته موظف است مراتب را به وزارت كار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی جهت اقدام لازم مطابق قانون كار اعلام 
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هادستورالعمل اجرایی نحوه فعالیت کمیته هاي بدوي و تجدید نظر استانی تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور و نظارت بر آن

و الحاق 1354قانون تامین اجتماعی مصوب ( 76)و تبصره ماده ( 77)و ( 72)قانون اصلاح مواد ( 76)الحاقی ماده « 2»ماده واحده قانون اصلاح تبصره « ب»جزء « 5»آیین نامه اجرایی بند 7با توجه به ماده •

هیات محترم وزیران ، نحوه فعالیت كمیته هاي بدوي و تجدید نظر و نظارت برآنها 5/2/86هـ مورخ 36005ت /15365موضوع تصویبنامه شماره 80، مصوب سال 1371مصوب ( 76)دو تبصره به ماده 

:گردداین آئین نامه به شرح ذیل معین و جهت اجرایی شدن ابلاغ می 8موضوع ماده 

:آئین نامه مذكور 8كمیته هاي موضوع ماده ( الف•

آئین نامه عنوان شده، دبیرخانه مشاغل سخت و زیان آور در 8ماده 5بند 1بمنظور رسیدگی به درخواستهاي واصله موضوع آئین نامه فوق و هماهنگی كلیه امور كمیته هاي مربوطه با توجه به تبصره ( 1ماده •

ه ها و سایر امور ام مکاتبات با طرفهاي ذي مدخل در پروندانجسازمانهاي كار و امور اجتماعی استانها تشکیل و تمهیدات لازم براي فعالیت كمیته هاي فوق اعم از تنظیم دستور جلسات، دعوت از اعضاء، 

.جاریه اتخاذ می گردد

.آئین نامه حداكثر ظرف مدت یک ماه پس از ابلاغ این دستورالعمل به دبیرخانه مربوطه می باشد8جلسات كمیته هاي بدوي منوط به معرفی رسمی اعضاء از سوي مراجع ذیربط موضوع ماده تشکیل •

.آئین نامه تشخیص سازمان كار و امور اجتماعی استان ملاک عمل  خواهد بود8ماده « ب»و « الف»بند هاي 5و4درصورت وجود هرگونه ابهام در انتخاب افراد موضوع جزء -1تبصره •

.نماینده معاون روابط كاراستان در كمیته هاي بدوي و دبیر كمیته تجدید نظر، رئیس اداره بازرسی كار استان خواهد بود-2تبصره •
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دستورالعمل اجرایی نحوه فعالیت کمیته هاي بدوي و تجدید نظر استانی تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور و نظارت بر آنها

.آئین نامه می باشد9و 8وادتركیب اعضاي كمیته هاي بدوي و تجدید نظر و ترتیب تشکیل جلسات مذكور و وظایف كمیته هاي بدوي  و تجدید نظر استانی تماماً مطابق با م( 2ماده •

سال اصل ماعی استان ضمن اراجتدبیرخانه استانی مشاغل سخت و زیان آور موظف است هر ماه گزارشی از فعالیت كمیته هاي مربوطه تهیه و از طریق رئیس سازمان كار و امور -1تبصره •

.گزارش به رئیس شورایعالی حفاظت فنی، رونوشت آنرا به اعضاء كمیته هاي مزبور تقدیم نماید

ماه یکبار گزارش فعالیت كمیته هاي بدوي و تجدید نظر را به اعضاي شورایعالی و 3هر ( توسط دبیرخانه شوراي مذكور)عملکرد استانها جمع بندي رئیس شورایعالی حفاظت فنی نیز پس از •

.آئین نامه فوق الذكر ارائه خواهد نمود7اعضاي موضوع تبصره ماده 

، كمیته هاي استانی موظف ( آئین نامه وتبصره آن 7با عنایت به ماده )درصورت وجود هرگونه ابهام یا اختلاف و یا لزوم استفسار در موضوع تشخیص وتطبیق مشاغل سخت وزیان آور-2تبصره •

.به كسب تکلیف از شورایعالی حفاظت فنی خواهند بود

.در هر استان تنها یک كمیته بدوي و یک كمیته تجدید نظر وجود خواهد داشت-3تبصره •

.وطه می باشدز طریق دبیرخانه مربی اامور مربوط به نقض آراء كمیته هاي استانی توسط دیوان عدالت اداري و تبادل لوایح و ارسال دفاعیات مستقیماً به عهده كمیته هاي استان-4تبصره•
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دستورالعمل اجرایی نحوه فعالیت کمیته هاي بدوي و تجدید نظر استانی تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور و نظارت بر آنها

:نحوه رسیدگی به درخواست متقاضیان ( ب•

با لحاظ ( آئین نامه 16و ماده 1به استثناي مشمولین تبصره ماده ) كلیه افراد و متقاضیان بیمه شده تامین اجتماعی (3ماده •

شخصاً یا توسط نماینده قانونی (  پیوست)2یا 1آئین نامه می بایست درخواست خود را در قالب فرمهاي شماره 13شرایط ماده 

تان تحویل خویش به ادارات كار و امور اجتماعی محل اشتغال و یا مستقیماً به دبیرخانه مربوطه در سازمان كار و امور اجتماعی اس

.بدیهی است فرمهایی كه بطور كامل تکمیل نشده اند قابل طرح در كمیته نخواهد بود. و رسید دریافت نمایند
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دستورالعمل اجرایی نحوه فعالیت کمیته هاي بدوي و تجدید نظر استانی تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور و نظارت بر آنها

.ددید نظر می باشتجدبیرخانه مشاغل سخت وزیان آور مکلف به اخذ و ثبت درخواستهاي ارائه شده و طرح آن به ترتیب اولویت ثبت در هر یک از كمیته هاي بدوي و-1تبصره •

ه پیوست قابل تجدید نظر خواهی در كمیته تجدید نظر همان استان می باشد، ضمناً آراء كمیت( 4)روز اداري پس از ابلاغ در قالب فرم شماره 15راي كمیته هاي بدوي حداكثر ظرف -2تبصره •

.آئین نامه قطعی و لازم الاجراست8بند ب ماده « 5» جزء« 1» هاي تجدید نظر به استناد تبصره 

.آئین نامه مربوطه می باشد( 15)و ( 13)و ( 12)و تبصره آن و مواد ( 2)طرح پرونده متقاضیان دركمیته هاي بدوي و تجدید نظر استان منوط به رعایت مفاد ماده : 3تبصره •

.آئین نامه وتبصره آن می باشد2تصمیم قطعی در كمیته هاي مذكور درخصوص تشخیص سخت وزیان آور بودن مشاغل منوط به ارائه گزارش كارشناسان موضوع ماده -4تبصره •

(  5)و ( 3)و در محل تعیین شده درج و پس از امضاء كلیه اعضاء حاضر درجلسه ، فرم مزبور عیناًطی فرمهاي شماره ( 4و2و1)نظر كمیته هاي فوق الذكر در ذیل فرمهاي عملکردي -5تبصره •

.متقاضی فرستاده شوداد پیوست جهت بررسی و اقدامات بعدي به تامین اجتماعی استان ارسال و رونوشت نامه نیز جهت اطلاع بیمه شده وكارفرما مربوط و یا سایر افر

.مشاغل سخت و زیان آور را مشخص نمایند« ب»یا « الف»كمیته هاي بدوي و تجدید نظر استانی مکلفند در آراء صادره با توجه به مدارک و مستندات نوع گروه : 6تبصره •
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دستورالعمل اجرایی نحوه فعالیت کمیته هاي بدوي و تجدید نظر استانی تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور و نظارت بر آنها

.آئین نامه را در اختیار تمامی كمیته هاي بدوي و تجدید نظر استانها قرار دهد( 2)وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی موظف است لیست  مراكز موضوع تبصره ماده ( 4ماده •

ازرسان خود شناسان و بكاردانشگاهها و دانشکده هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  و سازمانهاي كار و امور اجتماعی استانهاي سراسر كشور موظفند از طریق ( 5ماده •

.آئین نامه اقدام نمایند3نسبت به اجرایی شدن تبصره ماده 

م كمیته یا آئین نامه و تکلیف كارفرمایان در حذف صفت سخت وزیان آوري مشاغل كارگاه ظرف مهلت مقرر ، دبیرخانه كمیته موظف است تصمی3با توجه به صراحت ماده ( 6ماده •

.رمانی  اعلام نماید ی دشورا را به كارفرمایان ابلاغ و رونوشت آنرا به اداره كل تامین اجتماعی استان و دانشگاهها و دانشکده هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشت

وي كه توسط كمیته هاي مزبور مورد بررسی و اظهار نظر قرار نگرفته است قابل طرح در كمیته هاي بد5/2/86كلیه درخواستهاي واصله به كمیته هاي بدوي استانی تا تاریخ (7ماده •

ح در شورایعالی حفاظت ال گذشته قابل طررواستانها با رعایت مفاد آئین نامه صدرالذكر واین دستور العمل می باشند و پرونده هاي تجدید نظر خواهی شده تا قبل از تاریخ فوق برابر

.فنی می باشند
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نکات مهم در هنگام ارائه درخواست

.متقاضیان در تکمیل فرم دقت لازم را بعمل آورند-1•

.مسئولیت صحت مندرجات در سامانه به عهده خود متقاضی می باشد-2•

.متقاضیانی كه بدون داشتن شرایط سنی و سابقه اي اقدام به تکمیل فرم در سامانه نمایند تقاضایشان در كمیته مطرح نخواهد گردید-3•

.، عنوان شغلی كه در لیست هاي بیمه قید گردیده است نوشته شود"شغل مورد ادعا"درقسمت مربوط به عنوان -4•

.متقاضیان تمام سوابق بیمه اي خود را در قسمت مربوطه درج نمایند-5•

.متقاضیان بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل سخت و زیان آور حتما می بایستی مشمول قانون كار و قانون تامین اجتماعی باشند-6•

.مراجعه نمایند www.savabegh.sso.irمتقاضیان جهت اطلاع از میزان سابقه بیمه خود می توانند به سامانه -7•

.پس از تکمیل فرم و تائید آن توسط متقاضی، شماره پیگیري را به خاطر بسپارید-8•
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نکات مهم در هنگام ارائه درخواست

نمایندمراجعه متقاضیان جهت پیگیري نتیجه تقاضاي خود می توانند به سایت اداره كل تعاون، كار و رفاه -9•

واست محترم درخپرونده ها به ترتیب ثبت در سامانه در كمیته طرح و نتایج آن بلافاصله در سایت اداره كل قابل مشاهده می باشد لذا از متقاضیان-10•
.می گردد از مراجعه حضوري به اداره كل حدالمقدور خودداري نمانید

.وندو از آنجا به شعبه مرتبط ارجاع می شكل تامین اجتماعی اداره پرونده هایی كه در كمیته بدوي تائید می گردند جهت اقدامات بعدي به -11•

روز اداري تقاضاي تجدید نظر خواهی خود را از طریق 15متقاضیانی كه پرونده شان در كمیته مطرح شده و مورد تائید قرار نمی گیرد می توانند ظرف -12•
سایت اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعی استان اعلام نمایند

د قرار نگرفته حتما می بایستی عین همان عنوان شغلی كه مورد تائی"شغل مورد اعتراض"متقاضیانی كه قصد تجدید نظر خواهی دارند در قسمت -13•
.است را درج نمایند بدیهی است كه در صورت مغایرت، تقاضا در كمیته تجدید نظر طرح نخواهد گردید

.مایندنمی توانند تقاضاي بازنشستگی در كارهاي سخت و زیان آور را ارائه ن... ( بازنشستگان، از كارافتاده ها و )كلیه مستمري بگیران -14•

.نداردمتقاضیان هنگام تکمیل فرم دقت لازم را بعمل آورند بدیهی است پس از تائید نهایی، امکان تغییر درخواست در سامانه وجود -15•
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نمونه سایت ثبت درخواست 
بررسی مشاغل سخت و زیان آور

اداره کار استان تهران
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نمونه سایت ثبت درخواست 
بررسی مشاغل سخت و زیان آور

اداره کار استان آذربایجان شرقی
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درخواست  1نمونه فرم شماره 
مه بررسی و تطبیق مشاغل بی

شده در کارهاي سخت و زیان 
(انفرادي)آور
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درخواست گروهی بررسی و تطبیق مشاغل بیمه شده در 2نمونه فرم شماره 
کارهاي سخت و زیان آور
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درخواست 2جدید شماره نمونه فرم 
و تطبیق مشاغل بیمه گروهی بررسی 

آورشده در کارهاي سخت و زیان 
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اعتراض به راي کمیته بدوي4نمونه فرم شماره 
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آراي کمیته بدوي1نمونه فرم شماره 
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آراي کمیته بدوي1نمونه فرم شماره 
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کمیته تجدید نظر4نمونه فرم شماره 
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کمیته تجدید نظر4نمونه فرم شماره 



ARK_HSEQ @ARKSHOE
@ARK_HSEQ

نمونه مکاتبه مشاغل بررسی شده به اداره کل تامین اجتماعی جهت بررسی و اجرا
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نمونه آراي دیوان عدالت اداري در زمینه مشاغل سخت و زیان آور
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نمونه آراي دیوان عدالت اداري در زمینه مشاغل سخت و زیان آور
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1400گزارش عملکرد کمیته هاي بدوي و تجدید نظر استان تهران در تیرماه 
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موضوعات مرتبط با موضوع تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

هیئت عمومی دیوان عدالت اداري، صلاحیت هیأت هاي تشخیص و حل اختلاف اداره كار در 1/4/1400مورخ 1115-1114براساس دادنامه شماره •
.تایید شداصلاح عنوان شغلی در لیست بیمهرسیدگی به خواسته 

.تعارض در آراء محرز است-الف•

د، در قرارداد قانون كار، علاوه بر مشخصات طرفین باید نوع كار یا حرفه یا وظیفه اي كه كارگر باید به آن اشتغال یاب10ماده ( الف)براساس بند : اولاً-ب•
قانون كار است، با توجه به حکم مقرر در 148كار قید گردد و اختلاف در درج عنوان شغلی در لیست بیمه به جهت اینکه از مصادیق اختلاف در اجراي ماده 

.همان قانون، اختلاف ناشی از اجراي قانون كار محسوب می شود و باید در مراجع حل اختلاف كار مورد رسیدگی قرار بگیرد157ماده 

آن هیأت مبنی بر 1387؍12؍11-853و 1386؍1؍26مورخ 29-30آراي صادره از هیأت عمومی دیوان عدالت اداري از جمله دادنامه هاي شماره : ثانیاً•
ده در شهالزام سازمان تأمین اجتماعی به تبعیت از آراي مراجع حل اختلاف كار نافی صلاحیت شعب دیوان عدالت اداري در بررسی اسناد و مدارک ارائ
خیص ي تشتهادعواي الزام آن سازمان به اصلاح عنوان شغلی نخواهد بود و عندالاقتضاء شعب دیوان عدالت اداري در صورت احراز وجود ایراد در آراي هیأ

.و حل اختلاف كار، رأي مقتضی را صادر خواهند كرد

د ما فاقد مبنا و مستنرسیدگی سازمان تأمین اجتماعی به درخواست كارگر مبنی بر اصلاح عنوان شغلی مندرج در لیست بیمه ارسـالی از سوي كارفر: ثالثاً•
.قـانونی است
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موضوعات مرتبط با موضوع تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

شتغال در مشاغل پیرامون تاریخ پرداخت مابه التفاوت مربوط به اصلاح مستمـري بازنشستگی عادي به بازنشستگی ناشی از ا988الی 968دادنامه شماره •
.سخت و زیان آور، صادر شد

ماده واحده قانون صدرالاشاره اقدام مینماید و سابقه اشتغال در ( ب)جزء 6و 4درصد موضوع بندهاي 4مواردي كه كارفرما نسبت به تأدیه حق بیمه در 
میگیردمشاغل سخت و زیان آور از سوي سازمان تأمین اجتماعی یا شعب دیوان عدالت اداري مورد تأیید قرار 

از غال داشته وآراي كمیته هاي یادشده در این خصوص كاشف از این است كه كارگر در دوره زمانی قبل از بازنشستگی به مشاغل سخت و زیان آور اشتصدور 
رفاً مربوط به دوره صپس از تبدیل بازنشستگی عادي به بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور این رو بهره مندي وي از حقوق بازنشستگی مشاغل فوق نیز 

نیست رهشازمانی پس از صدور آراي كمیته هاي احراز مشاغل سخت و زیان آور و یا قطعیت آراي شعب دیوان عدالت اداري درخصوص آراي كمیته هاي فوق الا
.و به تاریخ بازنشستگی عادي كارگر تسري می یابد
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موضوعات مرتبط با موضوع تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

( جریمه سنوات مشاغل سخت و زیان آور را پرداخت نمی كند% 4كارفرما حق بیمه و )اداريهیأت عمومی دیوان عدالت 1822شماره رأي •

.  كنندكارگران واحد خود اقدامبیمه كردن بر اساس قانون تأمین اجتماعی نسبت به شده اند قانون كار، كارفرمایان كارگاههاي مشمول قانون مکلف 148ماده مطابق 

مصوب 76و الحاق دو تبصره به ماده 1354تأمین اجتماعی مصوب قانون 76و تبصره ماده 72و 77قانون اصالح مواد 76الحاقی ماده 2جزء ب قانون اصالح تبصره 4بند در 
أمین اجتماعی تصویب این قانون جهت مشموالن این تبصره چهار درصد به نرخ حق بیمه مقرر در قانون تاز تاریخ تصویب شده قانونگذار مقرر كرده 1380كه در سال 1371

.در صورت تقاضاي مشموالن قانون، به طور یکجا یا به طور اقساطی توسط كارفرمایان پرداخت خواهد شدآن هم افزوده خواهد شد كه 

حق بیمه مذكور كار مکلفند قانون 148قانون تأمین اجتماعی به قانون افزوده شده است، كارفرمایان مطابق ماده اصلاح مشاغل سخت و زیانآور در حق بیمه %4نظر به اینکه 
آن را به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت مشمولان براي قانون فوق الذكر به موضوع %4قانون تأمین اجتماعی و 28براي كارگران واجد شرایط شامل حق بیمه موضوع ماده 

پرداخت كرده نکرده و كارگران واجد شرایط، حق بیمه یاد شده را خود به سازمان تأمین اجتماعیمقرر عمل از آنجا كه در پروندههاي موضوع تعارض كارفرما به تکلیف . كنند
رد را واكار شکایت كارگران حل اختلاف كار، استرداد وجوه پرداختی را مطالبه كرده و هیأتهاي حل اختلاف كار با مراجعه به هیأتهاي قانون 157است و در اجراي ماده 

رأي بر غیروارد دانستن شکایت صادر شده 1396/2/23ـ446و به موجب دادنامه شمارهرسیدگی شده دیوان عدالت اداري 18و اعتراض كارفرمایان در شعبه داده اند تشخیص 
و آیین دادرسی دیوان عدالت اداري مصوب سال تشکیلات قانون 89و ماده 12ماده 1استناد بند به 18راي صحیح شعبه . این رأي صحیح و موافق مقررات تشخیص شد

استالزم الاتباع مراجع اداري مربوط در موارد مشابه وسایر براي شعب دیوان عدالت اداري 1392
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موضوعات مرتبط با موضوع تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

كشوريقانون مدیریت خدمات ( 103)ماده « 1»طرح استفساریه تبصره »: اظهارنظر كارشناسی مركز پژوهش هاي مجلس درباره•

قائل شده ( پیش از موعدبازنشستگی)، درخصوص بازنشستگی این افراد امتیازاتی ازجمله استفاده از سنوات ارفاقی در بازنشستگی «مشاغل سخت و زیان آور»به منظور حمایت از افراد شاغل در قانون گذار •

.در این زمینه وجود داردضی طبیعتاً با توجه به اشتغال افراد مزبور در بخش دولتی یا خصوصی و شمول یا عدم شمول قانون كار، قوانین و احکام متفاوت و بعضاً متعار. است

یق پس از تأیید و احراز سخت و زیانآور بودن شغل توسط كمیته هاي استانی تطب« مشمولین قانون كار»( 1354مصوب )قانون تأمین اجتماعی ( 76)ماده « 2»تبصره « ب»بند « 1»توضیح آنکه مطابق جزء •

«  كاركنان دولت»در حالی كه درخصوص . سال متناوب بازنشسته میشوند25سال متوالی یا 20درصد حق بیمه مشاغل سخت و زیانآور توسط كارفرما، به شرط اشتغال 4مشاغل سخت و زیان آور، با پرداخت 

سال 20حداقل سابقه براي بازنشستگی ( 1367مصوب )، ماده  واحده قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی و معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور «3»مطابق تبصره 

.سال مقرر شده است25قانون مدیریت خدمات كشوري، حداقل سابقه براي كاركنان دولت ( 103)ماده « 1»تعیین شده است، همچنین مطابق تبصره 

مورخ 1204-1203و 1082الی 1064متعاقباً هیئت عمومی دیوان عدالت اداري در دادنامه شماره . همین امر به اختلاف میان دادرسان و مجریان منجر شده و آراي متعارضی در دیوان عدالت اداري صادر شد•

را منسوخ و حداقل سابقه كارمندان ( 1367مصوب )حکم ماده واحده قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی و معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور 18/09/1399

.سال دانست25قانون مدیریت خدمات كشوري، ( 103)ماده « 1»شاغل در مشاغل سخت و زیان آور را براي استفاده از سنوات ارفاقی مطابق تبصره 

.استبر این اساس استفساریه مزبور در راستاي رفع این ابهام توسط نمایندگان محترم به مجلس تقدیم شده •
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موضوعات مرتبط با موضوع تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

عمومی در خصوص کارگاههاي تعطیل شده و منحلهرأي هیأت 

.تعارض در آراء محرز است-الف•

76و الحاق دو تبصره به ماده 1354قانون تأمین اجتماعی مصوب سال 76و تبصره ماده 77و 72قانون اصلاح مواد 76الحاقی ماده 2قانون اصلاح تبصره ( ب)جزء 5آیین نامه اجرایی بند 9ماده ( الف)به موجب بند -ب•

أمین اجتماعی و پزشکی، كار و امور اجتماعی، سازمان توزش، بررسی، تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور با مواد این آیین نامه كه توسط بیمه شده، كارفرما، وزارتخانه هاي بهداشت، درمان و آم1371مصوب سال 

ن نامه مذكور تعیین شده از وظایف كمیته هاي بدوي استانی موضوع آییکی تشکل ها به عنوان مشاغل سخت و زیان آور معرفی شده و اعلام نتیجه به متقاضی و سازمان هاي ذیربط از سوي رئیس كمیته بدوي، به عنوان ی

و 77و 72قانون اصلاح مواد 76الحاقی ماده 2ماده واحده قانون اصلاح تبصره 2تبصره ( الف)هیأت عمومی دیوان عدالت اداري، اطلاق حکم مقرر در بند 1383؍9؍29-483الی 475است و بر مبناي دادنامه شماره 

كارگاه هاي و اجراي آن در مورد مشاغل كارگري سخت و زیان آور، با رعایت عوامل مؤثر مقرر در حکم مقنن در 1371مصوب سال 76و الحاق دو تبصره به ماده 1354قانون تأمین اجتماعی مصوب 76تبصره ماده 

ت و زیان آور انجام شده اه طبیعت و ماهیت كارهاي سخارگمنع قانونی ندارد و مراعات تبعات و آثار قانونی مترتب بر مشاغل كارگري سخت و زیان آور به حکم قانون الزامی است و تعطیل و انحلال كمنحله یا تعطیل شده 

بنا . آنها خودداري نماینداز پذیرش درخواست هاينمی توانند مشاغل هستند و دن در زمان دایر بودن كارگاه را منتفی نمی سازد، لذا كمیته هاي بدوي استانی مکلّف به پذیرش درخواست متقاضیان احراز سخت و زیان آور بو

صادره از شعبه هجدهم تجدیدنظر دیوان عدالت اداري تأیید شده و 1396؍5؍2-800030صادره از شعبه سی و هفتم بدوي دیوان عدالت اداري كه به موجب دادنامه شماره 1396؍3؍2-718به مراتب فوق، دادنامه شماره 

براي شعب دیوان عدالت اداري و 1392قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداري مصوب سال 89و ماده 12ماده 2این رأي به استناد بند . متضمن این استدلال است، صحیح و منطبق با موازین قانونی است

.سایر مراجع اداري مربوط در موارد مشابه لازم الاتباع است
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موضوعات مرتبط با موضوع تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

خصوص کارگاههاي تعطیل شده و منحلهشوراي عالی حفاظت فنی در رأي 
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موضوعات مرتبط با موضوع تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

ماده واحده قانون اصلاح ( ب)جزء 5آیین نامه اجرایی بند 8هیأت عمومی دیوان عدالت اداري و مطابق ماده 1389؍3؍17-95و 1389؍3؍10-90طبق آراء شماره •

ت و ، تشخیص و تطبیق مشاغل سخت و زیان آور بر عهده كمیته هاي بدوي و تجدیدنظر استانی اس1385مصوب سال -1371مصوب سال 76تبصره دو به ماده 

ی آیین نامه فوق الذكر، احراز شرایط و استحقاق بیمه شده جهت بازنشستگی پیش از موعد در كارهاي سخت و زیان آور م13ماده 3همچنین به موجب بند 

.نیستصرف تأیید شغل شاكی در كمیته هاي مذكور به منزله اشتغال در شغل مورد ادعا و رسماً از سوي تأمین اجتماعی ابلاغ شود بایست 

بازنشستگیپرداخت معوقات بازنشستگی سخت و زیان آور بعد از رأي كمیته هاي استانی از زمان •

ران در گذشته رگكاهیات عمومی دیوان عدالت اداري از تاریخ صدور حکم بازنشستگی، تامین اجتماعی را متعهد به پرداخت كرده و این حاكی از این است كه بیمه

لزم به ا می روجود داشته است منتهی شخص به تازگی از سختی و زیان آور بودن آگاه شده است و با قطعیت راي دیوان از زمان حاصل شدن آن، تامین اجتماع

داري محل تعارض آراء در واقع شروع ذیحق بودن راي مثبت كمیته استانی دال برسخت و زیان آور بودن است و هیات عمومی دیوان عدالت ا. پرداخت می نماید

.تامین اجتماعی را نسبت به پرداخت معوقات از زمان بازنشستگی الزام آور دانست
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ی، به عنوان ستانر ابهره مندي از مزایاي اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور، می بایست عناوین شغلی مورد ادعاي كارگر، در كمیته تطبیق مشاغل سخت و زیان آوجهت -1
.مشاغل سخت و زیان آور مورد تأیید قرار گیرد

(هیأت عمومی787/1393راي . )طرح مجدد یک عنوان شغلی براي زمان واحد، در كمیته تطبیق مشاغل سخت و زیان آور امکان پذیر نیست-2

ت و زیان آور مشاغل سخبهتعطیل و انحلال كارگاه، طبیعت و ماهیت كارهاي سخت و زیان آور انجام شده، در زمان دایر بودن كارگاه را منتفی نمی سازد و عدم رسیدگی-3
(هیأت عمومی475/1383راي . )با توجیه تعطیل و یا دایرنبودن كارگاه، فاقد وجاهت قانونی است

بنابراین در مورد خواسته ( 1390/06/29قانون استفساریه مورخ )« .سال محاسبه خواهد شد1/5هر میزان اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور به ازاي هر سال سابقه »-4
متناوب در مشاغل سخت و زیان آور، شرط نبوده و با احراز هر میزان سابقه اشتغال در 25سال متوالی و 20احتساب سابقه اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور، تحقق اشتغال 

.سال سابقه به ازاء هر سال خدمت خواهد بود5/1مشاغل سخت و زیان آور، تأمین اجتماعی مکلف به احتساب 

(هیأت عمومی225/1389راي . )مشاغل شخت و زیان آور نخواهد بودمزایاي بازنشستگی عادي مانع بهره مندي از حقوق مکتسب و استفاده از -5

قانون تأمین اجتماعی، صرفاً به مشمولین قانون كار اختصاص 76اصلاحی ماده 2تبصره 2و 1بهره مندي از مزایاي اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور موضوع بندهاي -6
(   417/1396، 945/1392، 672/1386قانون كار و آراء 188ماده . )دارد

13ماده 3بند . )تسي ااحراز اشتغال كارگر متقاضی در مشاغل سخت و زیان آوري كه مورد تأیید كمیته استانی تطبیق مشاغل سخت و زیان آور قرار گرفته است، ضرور-7
(هیأت عمومی95/1389و 90/1389آیین نامه اجرایی، آراء 
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صنعتیپیشنهاد سخت و زیان آور بودن مشاغل آتش نشانان شهرک ها و نواحی •

تی و واحی صنعبه دلیل پیچیدگی، سختی و سنگین و طاقت فرسا بودن عملیات امداد و اطفاء حریق براي آتش نشانان در واحدهاي مستقر در شهرک ها و ن

حی وانمتفاوت بودن حوادث حریق در آنها با حوادث حریق شهري از لحاظ نوع وسعت و در راستاي حفظ انگیزه هاي شغلی آتش نشانان خدوم شهرک ها و 

.صنعتی، وزارت صنعت، معدن و تجارت خواستار لحاظ شدن عناوین شغلی آتش نشانان مذكور در گروه مشاغل سخت و زیان آور شده است

واحد از لحاظ شاخص هاي 2600واحد تولیدي به بهره برداري رسیده مستقر در شهرک ها و نواحی صنعتی، حدود 46822به گزارش شناسنامه قانون، از تعداد 

.بروز حادثه، پرریسک شناسایی شده است

.پیشنهاد یاد شده درحال حاضر در كمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک دولت مراحل بررسی و تصمیم گیري را طی می كند
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با سپاس از همراهی و حسن توجه مدعوین گرامی


