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آشنایی با قوانین تامین اجتماعی مرتبط با حوادث شغلی

مهندس سید محمد تقوی: ارائه دهنده

رئیس اداره ایمنی، بهداشت و طب کار  
سازمان تامین اجتماعی کشور

دانشجوی دکتری ارگونومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز
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سازمان تامین اجتماعی

ه های قانون تامین اجتماعی تدوین و تصویب و حایگزین قانون بیم1354در تیرماه •
کیل به موجب این قانون سازمانی به نام سازمان تامین اجتماعی تش  . اجتماعی شد

ای ان  گردید، این سازمان در قبال دریافت حق بیمه از کارگاه های تولیدی و کارفرم
موظف شد در چارچوب قانون ت امین اجتم اعی شوش ا ه ای مت  وعی از قبی ل       

بیک اری،  مستمری های بازنشستگی، از کارافتادگی، بازماندگان، تامین درمان، بیمه
.و نقص عضو را ارائه دهد... و بارداری،ایام بیماریدستمزدغرامت 
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سازمان تامین اجتماعی
س  ازمان تأمین اجتماعی، به موجب اساس نامه و قوانین حاکم بر فعالی ت نن، ی س س   ازمان   •

ورت ب ه ص   )بیمه گر اجتماعی اس  ت که مأموریت اصلی نن شوش  ا کارگران مزد و حقوق بگیر 
ای ن س   ازمان، ی س ن  اد     . است( به صورت اختیاری)و صاحبان حرف و مشاغل نزاد ( اجباری

م ه  با مشارکت بی)عمومی غیردولتی است که بخا عمده م ابع مالی نن از محل اخذ حق بیمه ها 
ازمان، تکیه گ اه اص لی ای ن س     . تأمین می شود و متکی به م ابع دولتی نیس  ت( شده و کارفرما

مشارکت همه جانبه کارفرمایان، بیمه ش دگان و دول ت در عرص ه ه ای مختل ف سیاس تگذاری،       
ن و تع دات این س ازمان در قب ال بیم ه ش دگا    . تصمیم گیری های کلان و تأمین م ابع مالی است

و ( ILO)مستمری بگیران، برابر استانداردهای تعیین ش  ده از س وی س ازمان ب ین الملل ی ک ار      
ت ظیم شده است و بالاترین حد این اس   تانداردها را  ( ISSA)اجتماعیاتحادیه بین المللی تأمین 

ین چگونگی تحقق این تع دات و ارائه خدمات از سوی این س ازمان را ق انون تعی    . در بر می گیرد
.کرده است
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سازمان تامین اجتماعی امکانات درمانی 

همچ ین سازمان تامین اجتماعی دارای امکان ات بس یار مول وب درم انی ب وده و      •
درصد رایگان 1۰۰استفاده از امکانات درمانی ملکی سازمان برای افراد تحت شوشا 

2م اده  وقانون تامین اجتماعیقانونی سازمان تأمین اجتماعی طبقتع دات. است
ق انون ت أمین اجتم اعی    3الزام سازمان به اجرای ب  دهای ال ف و ب م اده    قانون

:عبارت د

https://www.vekalatonline.ir/tags/7798/%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA/
https://www.vekalatonline.ir/tags/8423/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/
https://www.vekalatonline.ir/tags/64409/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86/


ARK_HSEQ @ARKSHOE
@ARK_HSEQ

تع دات سازمان

: به طور کلی، تع دات سازمان به بیمه شدگان به دو نوع مختلف تقسیم می شود•
تع دات کوتاه مدت: الف•
تع دات بل دمدت: ب•



ARK_HSEQ @ARKSHOE
@ARK_HSEQ

:تعهدات کوتاه مدت
حمایت های درمانی در موارد بیماری، بارداری، حوادث و غیره•
شرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری•
شرداخت غرامت دستمزد ایام بارداری•
شرداخت هزی ه سفر و اقامت بیمار و همراه •
(تأمین هزی ه وسایل کمس شزشکی)مشارکت در تأمین هزی ه شروتز و اروتز •
شرداخت غرامت نقص عضو مقووع•
شرداخت کمس هزی ه ازدواج•
شردخت هزی ه کفن و دفن به بازماندگان بیمه شده متوفی•
شرداخت مقرری بیمه بیکاری•
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تعهدات بلندمدت

مستمری بازنشستگی
مستمری از کارافتادگی کلی

مستمری از کارافتادگی جزیی
مستمری بازماندگان

 ه کمس عائله م دی ، کمس هزی)مزایای نقدی ، غیرنقدی و عیدی مستمری بگیران 
(اولاد ، عیدی 
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حوادث 

درصد تولید ناخالص ملی کشورها 6تا 4بیانگر هدر رفت ( ILO)برنورد سازمان بین المللی کار •
نمارها نشان می ده د س الانه   . در اثر هزی ه های مربوط به حوادث و بیماری های شغلی است

میلیون نفر مرب وط  2/4)میلیون کارگر به علت حوادث شغلی و بیماری های مرتبط با کار2/78
میلیون کارگر دیگر نیز از عوارض حوادث 374جان خود را از دست می ده د و ( به بیماری ها

. شغلی غیرکش ده رنج می برند
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حوادث

در بر اساس گزارش دفتر نمار و محاسبات اقتصادی و اجتماعی سازمان تأمین اجتم اعی •
که ای ن تع داد  . فقره حادثه شغلی در کشور به وقوع شیوست562,21، تعداد 1398سال

نفر، شرداخ ت  23نفر، ازکارافتاده جزئی11نفر، ازکارافتاده کلی 289حادثه م جر به فوت 
نفر از حادثه دیدگان ب بود یافته و یا دچار 314,2۰. نفر گردید925غرامت نقص عضو به 

. نقص عضو زیر ده درصد شده و مشمول غرامت نقص عضو نگردیده اند
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تعاریف2ماده 
الغی شخصی است که راساً مشمول مقررات تأمین اجتماعی بوده و با شرداخت مب: بیمه شده•

.ب  ه ع   وان ح  ق بیم  ه ح  ق اس  تفاده از مزای  ای مق  رر در ای  ن ق  انون را دارد      

ای ن  شخص یا اشخاصی هست د که به تبع بیمه شده از مزایای موض وع : خانواده بیمه شده
.قانون استفاده می ک  د

.دمحلی است که بیمه شده به دستور کارفرما یا نمای  ده او در ننج ا ک ار م ی ک       : کارگاه
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تعاریف2ماده 
ه کس انی  کلی. شخص حقیقی یا حقوقی است که بیمه شده به دستور یا به حساب او کار می ک د: کارفرما•

رم ا  که به ع وان مدیر یا مسئول ع ده دار اداره کارگاه هست د نمای ده کارفرما محسوب می ش وند و کارف 
.مسئول انجام کلیه تع داتی است که نمای دگان مزبور در قبال بیمه شده به ع ده می گیرند

ست در این قانون شامل هرگونه وجوه و مزایای نقدی یا غیرنقدی مستمر ا: مزد یا حقوق یا کارمزد•
.که در مقابل کار به بیمه شده داده می شود
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تعاریف2ماده 
مان عبارت از وجوهی است که به حکم این قانون و برای استفاده از مزایای موضوع نن به س از : حق بیمه•

.شرداخت می گردد

وضع غیرعادی جسمی یا روحی است که انجام خدمات درمانی را ایجاب می ک د یا موجب ع دم  : بیماری•
.توانایی موقت اشتغال به کار می شود یا این که موجب هر دو در نن واحد می گردد
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تعاریف2ماده 
ارجی در از لحاظ این قانون اتفاقی است شیا بی ی نشده که تحت تأثیر عامل یا عوام ل خ   : حادثه•

.اثر عمل یا اتفاق ناگ انی رخ می دهد و موجب صدماتی بر جسم یا روان بیمه شده می گردد

غال به وجوهی اطلاق می شود که در ایام بارداری، بیماری و عدم توانایی موقت اش ت : غرامت دستمزد
خ ت  به کار و عدم دریافت مزد یا حقوق به حکم این قانون به جای مزد یا حقوق به بیم ه ش ده شردا  

.می شود

ق ص  وسایلی هست د که به م ظور اعاده سلامت ی ا ب رای جب ران ن   (: شروتز و اروتز)وسائل کمس شزشکی 
.جسمانی یا تقویت یکی از حواس به کار می روند
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تعاریف2ماده 
ه کار سابق یا عبارتست از کاها قدرت کار بیمه شده به نحوی که نتواند با اشتغال ب: از کارافتادگی کلی•

.ک   ار دیگ   ری ب   یا از ی   س س   وم از درنم   د قبل   ی خ   ود را ب   ه دس   ت نورد        

سابق یا کار عبارتست از کاها قدرت کار بیمه شده به نحوی که با اشتغال به کار: از کارافتادگی جزئی
.دیگ      ر فق      ط قس      متی از درنم      د خ      ود را ب      ه دس      ت نورد     
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تعاریف2ماده 
تگی مق رر در  عبارتست از عدم اشتغال بیمه شده به کار به سبب رسیدن به سن بازنشس: بازنشستگی•

.این قانون

متی عبارت از وج ی است که طبق شرایط مقرر در این قانون به م ظور جبران قوع تمام یا قس  : مستمری
.از درنمد به بیمه شده و در صورت فوت او برای تأمین معیشت بازماندگان وی به ننان شرداخت می شود
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تعاریف2ماده 
ران برای جبران نقص عضو ی ا جب   یکجا نقص عضو مبلغی است که به طور: غرامت مقووع•

.تقلیل درنمد بیمه شده به شخص او داده می شود
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تأمین اجتماعی موضوع این قانون شامل م وارد زی ر   :3ماده 
:می باشد

بارداریحوادث و بیماری ها                                            

از کارافتادگیغرامت دستمزد                                               

مرگبازنشستگی                                                    
مقرری بیمه بیکاری
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قانون تامین اجتماعی۳۰ماده
ود غرامت دستمزد ایام بیماری بیمه شدگان که ازطرف کارفرما شرداخت نم ی ش   •

.به ع ده سازمان می باشد
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تعریف حادثه
ناشی از یس عامل خارجی که بدون قصد و اراده ناگ انی حادثه عبارت است از هر واقعه

.  ودبیمه شده بروز کرده و م جر به جرح ، نقص عضو، ازکارافتادگی و یا فوت بیمه شده ش
برای جبران این حوادث افراد می توان د به دو ج ت درخواست دریافت بیمه نامه داشته 

:باش د
غرامت فوت و نقص عضو و از کار افتادگی•
به همراه هزی ه شزشکی و غرامت روزانهغرامت فوت و نقص عضو و ازکارافتادگی •
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قانون تامین اجتماعی۶۰ماده  

. ت د حوادث  ناشی  از کار حوادثی  است  که  درحین  انجام  وظیفه  و به  سبب  نن  برای  بیمه  شده  اتف اق  م ی اف  •
تمان ها و مقصود از حین  انجام  وظیفه  تمام  اوقاتی  است  که  بیمه شده  در کارگاه  یا مؤسسات  وابسته  یا ساخ

محوطه  نن  مشغول  کار باشد و یا به  دستور کارفرما در خارج  از محوطه  کارگاه  ع ده دار انج ام  م أموریتی  
ت  و اوقات  مراجعه  به  درمانگاه  و یا بیمارستان  و یا برای  معالجات  درمانی  و توان بخش ی  و اوق ات  رف    .باشد

ادثه  در برگشت  بیمه شده  از م زل  به  کارگاه  جزء اوقات  انجام  وظیفه  محسوب  می گردد مشروط  بر ای که  ح
ای  نج ات   زمان  عادی  رفت  و برگشت  به  کارگاه  اتفاق  افتاده  باشد حوادثی  که  برای  بیمه شده  حین  اقدام  بر

.سایر بیمه شدگان  و مساعدت  به  ننان  اتفاق  می افتد حادثه  ناشی  از کار محسوب  می شود
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حادثه ناشی از کار در قانون تامین اجتماعی
ارجی در از لحاظ این قانون اتفاقی است شیا بی ی نشده که تحت تأثیر عامل یا عوامل خ  

اثر عمل یا اتفاق ناگ انی رخ می دهد و موج ب ص دماتی ب ر جس م ی ا روان بیم ه ش ده        
.می گردد

یمه قانون تامین اجتماعی چ انچه حادثه در حین کار و به سبب نن برای ب6۰برابر با ماده 
.شده رخ دهد حادثه ناشی از کار تلقی می شود

در حین کار
به سبب نن

ناگ انی بودن
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در حین کار

م ظور از حین کار تمام  اوقاتی  است  که  بیمه ش ده  در کارگ اه  ی ا مؤسس ات  وابس ته  ی ا      •
ساختمان ها و محوطه  نن  مشغول  کار باشد و یا به  دس تور کارفرم ا در خ ارج  از محوط ه      

ب رای   اوقات  مراجعه  به  درمانگاه  و یا بیمارستان  و یا.کارگاه  ع ده دار انجام  مأموریتی  باشد
زء معالجات  درمانی  و توان بخشی  و اوقات  رفت  و برگشت  بیمه شده  از م زل  به  کارگ اه  ج   

اوقات  انجام  وظیفه  محسوب  می گردد، مشروط  بر ای که  حادث ه  در زم ان  ع ادی  رف ت  و     
  نج ات   حوادثی  که  برای  بیمه شده  حین  اق دام  ب رای  . برگشت  به  کارگاه  اتفاق  افتاده  باشد

.سایر بیمه شدگان  و مساعدت  به  ننان  اتفاق  می افتد
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به سبب آن

ملی م ظور این است که عاملی ناشی از کار م جر به حادثه شود و در صورتی که ع•
خارج از کار و وظیفه بیمه شده م جر به حادثه شود ج زو ح وادث ناش ی از ک ار     

.محسوب نخواهد شد
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ناگهانی بودن

ماهیت حادثه این است که در زمان کوتاهی رخ می دهد و وقوع نن کاملا واض   و  •
. ودمشخص شده و عمدتا م جر به ایجاد اختلال در ادامه عادی کار و فعالیت می ش

ی ک ه  ب ابراین موارد. مان د سقوط از ارتفاع، انفجار، حریق، سقوط اجسام، لغزیدن
ی، به مرور زمان بوجود می نی د مان د دیسس کمر، نسیب های عض لانی و اس کلت  
اری افت ش وایی و امثال این ها نمی توان د حادثه محسوب شوند بلک ه ج زو بیم    

.های ناشی از کار هست د که موضوع دیگری است
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حادثه ناشی از کار 

است   شرایط پذیرش حادثه ناشی از کار در قانون تامین اجتماعی این•
به وقوع ناکهانیو به موجب کار ، وقوع در حین کارکه هر سه ویژگی 

.صتتتتورت هم متتتتان وجتتتتود داشتتتتته باشتتتت د    
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مکانیزاسیون کلیه فرنی دهای ثبت اطلاعات در سیستم حوادث می باشد1399علت افزایا بالای نمار حوادث ناشی از کار در سال 
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قانون تامین اجتماعی۶۵ماده 
ید در صورت وقوع حادثه ناشی از کار کارفرما مکلف است اقدامات لازم اولیه را ب رای جل وگیری از تش د   •

.به اطلاع سازمان برساندکتباً سه روز اداریوضع حادثه دیده به عمل نورده و مراتب را ظرف 

در صورتی که کارفرما بابت اقدامات اولیه مذکور متحمل هزی ه ای ش ده باش د س ازمان ت امین خ دمات     •
.درمانی هزی ه  های مربوطه را خواهد شرداخت
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:حمایت های حادثه ناشی از کار در قانون تامین اجتماعی

و قانون تامین اجتماعی انواع از کارافتادگی در اثر حادثه ناشی از کار درجه کاها قدرت کار بیمه ش ده 74و 73و 72و 71و 7۰طبق مواد •
:حمایت های مربوطه به صورت زیر خواهد بود

دریافت مستمری از کار افتادگی بدون در نظر گرفتن سابقه بیمه: درصد و بیشتر از کار افتاده کلی 66•

(یدرصد از کارافتادگی ضرب در مبلغ از کار افتادگی کل)دریافت مستمری ار کارافتادگی جزئی : درصد از کارافتاده جزئی 66تا 33•

(از کارافتادگیبرابر مستمری از کارافتاده کلی ضرب در درصد36. )درصد استحقاق دریافت غرامت نقص مقووع را دارد33تا 1۰•

•
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گیشرایط برقراری مستمری ازکارافتاد

شرط سابقه شرط سن شرح

ا.ت.ق75بشرح ماده  ندارد
اشی  ازکارافتادگی کلی غیرن

از کار

ندارد ندارد
ی از ازکارافتادگی جزیی ناش

کار

ندارد ندارد
ی از ازکارافتادگی کلی ناش

کار

ندارد ندارد عضوغرامت نقص مقطوع
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قانون تامین اجتماعی66ماده 

و بروز ناشی از عدم رعایت مقررات حفاظت ف یمستقیماً در صورتی که ثابت شود وقوع حادثه•
ن او بیماری ناشی از عدم رعایت مقررات ب داشتی و احتیاط لازم از طرف کارفرما ی ا نمای  دگا  

بوده سازمان تأمین خدماتی درمانی و سازمان هزی  ه ه ای مرب وط ب ه معالج ه و غرام ات و       
.این قانون از کارفرما موالبه و وصول خواهدنمود5۰مستمری ها و غیره را شرداخته و طبق ماده 

مقصر می تواند با شرداخت معادل ده سال مستمری موضوع این ماده به سازمان از ای ن : 1تبصره•
.بابت بری الذمه شود

•
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قانون تامین اجتماعی66ماده 2تبصره 
دث ه   هر گاه بیمه شده مشمول مقررات مربوط به بیمه شخص ثالث باشد در صورت وقوع حا•

سازمان و سازمان تأمین خدمات درمانی و یا شخصاً کمس های مقرر در این قانون را نس بت 
ر به بیمه شده انجام خواه د داد و شرکت ای بیمه موظف د خسارات وارده به سازمان ها را د

.حدود تع دات خود نسبت به شخص ثالث بپردازند
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قانون تامین اجتماعی7۰ماده 
س از بیمه شدگانی که طبق نظر شزشس معالج غیر قابل علاج تشخیص داده م ی ش وند ش    •

انجام خدمات توان بخشی و اعلام نتیج ه ت وان بخش ی ی ا اش تغال چ انچ ه طب ق نظ ر         
از دس ت داده  کلاً یا بعضاً این قانون توانائی خود را 91کمیسیون ای شزشکی مذکور در ماده 

باش د به ترتیب زیر با نن افتار خواهد شد
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قانون تامین اجتماعی91ماده 
واده برای تعیین میزان از کارافتادگی جسمی و روحی بیمه شدگان و اف راد خ ان  •

ب ترتی  . نن ا کمیسیون های بدوی و تجدیدنظر شزشکی تش کیل خواه د ش د   
زان از تشکیل و تعیین اعضاء و ترتیب رسیدگی و صدور رأی براساس جدول می  

کارافتادگی طبق نئین نامه ای خواه د ب ود ک ه ب ه شیش   اد ای ن س ازمان و        
.سازمان تأمین خدمات درمانی به تصویب شورای عالی می رسد
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قوانین ومقررات راجع به 
ازکارافتادگی 

قانون2تعاریف مقرر در ماده 
قانون91احکام مقرر در ماده 

قانون و بندهای ذیل آن93ماده 
فصل ششم قانون ازکارافتادگی
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قانون تامین اجتماعی71ماده 

کل ی  کارافتادهبیمه شده ای که در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماری حرفه ای از •
ت ش اخته شود بدون در نظر گرفتن مدت شرداخت حق بیم ه اس تحقاق دریاف    

.مستمری ازکارافتادگی کلی ناشی از کار را خواهد داشت
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قانون تامین اجتماعی۷۳ماده 
ا به بیمه شده ای که در اثر حادثه ناشی از کار بین سی و سه ت ا شص ت و ش    •

کارافت ادگی جزئ ی  درصد توانایی کار خود را از دست داده باشد مس تمری از  
.ناشی از کار شرداخت خواهد شد

میزان مستمری عبارتس ت از حاص ل ض رب درص د از کارافت ادگی در مبل غ       •
ای ن ق انون تعی ین    72مستمری ازکارافتادگی کلی استحقاقی که طب ق م اده  

.می گردد
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قانون تامین اجتماعی74ماده 
د را از بیمه شده ای که در اثر حادثه ناشی از کار بین ده تا سی و سه درصد توانایی کار خ و •

را خواهد داشت می زان ای ن غرام ت    غرامت نقص عضو دست داده باشداستحقاق دریافت 
این قانون ضرب در، 72عبارت است از سی و شا برابر مستمری استحقاقی مقرردر ماده 

.درصد از کارافتادگی
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آرای ازکارافتاده کلی درکمیسیون پزشکی بدوی  : استان او 1۰آمار 

99به علت حادثه ناشی از کار در  سال

ازکارافتاده 
کلی می باشد

درصد33-66 درصد10-33 درصد10کمتر از  طول درمان
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نرای ازکارافتاده کلی درکمیسیون شزشکی بدوی : استان اول1۰نمار 

99به علت حادثه ناشی از کار در  سال
ازکارافتاده جمعاستانردیف

کلی می باشد

طول درماندرصد10کمتر از درصد33-10درصد 33-66

2956210193336تهران بزرگ1

15829536358اصفهان2

8228412841البرز3

7421172448آذربايجان غربي4

146215062112خوزستان5

7418223040گيلان6

151176155711آذربايجان شرقي7

10416364282خراسان رضوِي8

6613291644مازندران9

8012223763قزوين10



ARK_HSEQ @ARKSHOE
@ARK_HSEQ

قانون تامین اجتماعی۵۶ماده 
ه ک ه  به م ظور توان بخشی، ترمیم و تجدید فعالیت بیمه ش دگان نس یب دی د   •

ب رای  « سازمان تأمین خدمات درمانی»قدرت کار اولیه خود را از دست داده اند 
ف ی اشتغال نن ا به کارهای م اسب دیگر طبق نئین نامه هائی که از طرف شورای

سازمان مذکورشیش  اد و به تصویب شورای ع الی س ازمان خواه د رس ید از     
.طریق مؤسسات حرفه ای معلولین اقدام خواهد نمود
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قانون تامین اجتماعی75ماده 
ی ی ا اب تلاء ب ه بیم ار    ده سال قبل از وقوع حادثه غیر ناشی از ک ار  بیمه شده ای که ظرف •

وق وع  کار ظرف یکسال قبل ازبیمه نود روز را که متضمن حق حق بیمه یکسال کار حداقل 
فتادگی کاراحادثه یا بیماری م جر به از کارافتادگی باشد شرداخت نموده باشد در صورت از 

.تحق استفاده از مستمری از کارافتادگی کلی غیر ناشی از کار ماهانه را خواهد داشکلی 
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قانون تامین اجتماعی۵۴ماده 

در بیمه شدگان و افراد خانواده نن ا از زمانی که مشمول مقررات این قانون قرار می گیرن د •
تفاده صورت مصدوم شدن بر اثر حوادث یا ابتلاء به بیماری می توان داز خدمات شزشکی اس

ش امل کلی ه  « که به ع ده سازمان تأمین خدمات درمانی اس ت »خدمات شزشکی . نمای د
اق   دامات درم   انی س   رشایی   بیمارس   تانی تحوی   ل داروه   ای لازم و انج   ام   

.طبی می باشدنزمایشات تشخیص



ARK_HSEQ @ARKSHOE
@ARK_HSEQ

قانون تامین اجتماعی۶2ماده 
:مدت شرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری و میزان نن بشرح زیر می باشد•

و ب ه موج ب  از اولین روزی که بیمه شده بر اثر حادثه یا بیم اری حرف ه ای   غرامت دستمزد 
در م واردی  . تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی قادر به کار نباشد شرداخت خواهد ش د 

س تان  که عدم اشتغال به کار و معالجه به سبب بیماری باشد در ص ورتی ک ه بیم ار در بیمار   
.بستری نشود غرامت دستمزد از روز چ ارم شرداخت خواهد شد

ی شرداخت غرامت دستمزد تا زمانی که بیمه شده به تشخیص سازمان تأمین خ دمات درم ان  
 خواه د  قادر به کار نبوده و به موجب مقررات این قانون از کارافتاده ش اخته نشده باشد ادامه

.یافت
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جرائم حادثه ناشی از کار در قانون تامین اجتماعی

قانون تامین اجتماعی چ انچه مشخص شود ب روز حادث ه ناش ی از ع دم     66برابر با ماده •
س ازمان ت امین   ( گزارش حادثه ب ازرس ک ار  )رعایت مقررات ایم ی از جانب کارفرما بوده 

را در ح ق حادث ه دی ده    … اجتماعی تمام هزی ه های درمانی، غرامات، مس تمری ه ا و   
همان قانون از کارفرمای مقصر حادثه ب ه می زان درص د    5۰شرداخت نموده و برابر با ماده 
.قصور وی وصول خواهد نمود

شرداخت چ انچه حادثه م جر به فوت و یا از کارافتادگی کلی شود مقصر حادثه می تواند به•
ازمان در صورتی که نتواند یکجا شرداخت نماید س. سال مستمری بری الذمه شود1۰معادل 

.به صورت سالیانه مبالغی را دریافت خواهد نمود
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قانون تامین اجتماعی93ماده 
:تغیی  ر می  زان از کارافت  ادگی در م  وارد زی  ر مس  تلزم تجدی  د نظ  ر در مبل  غ مس  تمری م  ی باش  د •

ل مج دد  مستمری از کارافتادگی کلی در صورت از بین رفتن شرایط از کارافتادگی کلی ب ه مح ا اش تغا   
درج در در صورتی که تقلیل میزان از کارافتادگی ناشی از ک ار ب ه می زان م      .مستمری بگیر قوع می شود

عضوحسب مورد مستمری از کارافتادگی جزئی ناشی از کار یا غرامت نقصاین قانون باشد 74و 73مواد
.شرداخت خواهد شد
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93ماده  قانون تامین اجتماعی
از ت اری   ظرف ش ج سال این قانون 73ناشی از کار موضوع مادهمستمری از کارافتادگی جزئی •

.برقرای قابل تجدید نظرمی باشد

ی باش د  در صورتی که در نتیجه تجدید نظر معلوم گردد که بیمه شده فاقد یکی از شرایط مقرر م  
ای ن ق انون ش  اخته ش ود     74مستمری او قوع خواهد ش د ودر ص ورتی ک ه مش مول م اده      

.غرام      ت م      ذکور در نن م      اده را دریاف      ت خواه      د نم      ود    

 ج ر ب ه از   هرگاه میزان از کارافتادگی جزئی ناشی از کار افزایا یابد و این تغییر نتیجه حادثه م
ارتبدیل و ناشی از کحسب مورد به مستمری کلی کارافتادگی باشد مستمری از کارافتادگی جزئی 

.خواهدیافتکارافتادگی جزئی افزایا یا میزان مستمری از 
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کاهش درجه جزیی به 
درصد ۳۳لغایت 1۰میزان 

افزایش درجه 
ازکارافتادگی جزیی 

محدودیت زمانی ندارد 

افزایش درجه منحصراً در ارتباط با 
عوارض حادثه ناشی از کار اولیه است

افزایش درجه جزیی 
به جزیی جدید

افزایش درجه 
جزیی به کلی

سال  5ظرف مدت 

کاهش درجه 
اعلام بهبودی 

کاهش جزیی به 
جزیی جدید 

پرونده مستمری جزیی 
مختومه میشود 

پرونده جزیی مختومه 
و غرامت نقص

پرداخت میشود 

پرونده جزیی جدید 
برقرار میشود 

کاهش درجه ازکارافتادگی جزیی 

قانون9۳ماده 
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کلی ناشی از کار 

کلی غیر ناشی از کار 

کاهش درجه کلی 
و اعلام بهبودی 

در صورت اشتغال 

از تاریخ اشتغال مستمری 
مختومه میگردد 

کاهش درجه کلی 
و اعلام بهبودی 

کاهش درجه کلی 
به جزئی 

در صورت اشتغال

از تاریخ اشتغال مستمری
کلی مختومه میشود 

مستمری کلی مختومه و 
پرداخت غرامت نقص 

مستمری کلی مختومه و 
برقراری مستمری جزیی

کاهش درجه کلی به 
غرامت نقص 

تغییرات ازکارافتادگی کلی

:قانون 9۳بند یک ماده 
مستمری ازکارافتادگی کلی در صورت از بین رفتن شرایط ازکارافتادگی کلی به محض اشتغال مجدد مستمری بگیر

. قطع میشود
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قانون تامین اجتماعی9۰ماده 
ظ ور  افراد شاغل در کارگاه ا باید قابلیت و استعداد جسمانی مت اسب با کارهای مرج وع داش ته باش  د ب دین م     •

.کارفرمای   ان مکلف    د قب   ل از ب   ه ک   ار گم   اردن نن    ا ترتی   ب معای    ه شزش   کی نن    ارا بده    د 

عداد ک ار  در صورتی که شس از استخدام مشمولین قانون معلوم شود که نامبردگان در حین استخدام قابلیت و اس ت 
ی ا  مرجوع رانداشته و کارفرما در معای ه شزشکی نن ا تعلل کرده است وبال تیجه بیم ه ش ده دچ ار حادث ه ش ده و     

بیماریا شدت یابدسازمان تأمین خدمات درمانی و این سازمان مقررات ای ن ق انون را درب اره بیم ه ش ده اج را و       
.این قانون موالبه و وصول خواه د نمود5۰هزی ه های مربوط را از کارفرماطبق ماده 



ARK_HSEQ @ARKSHOE
@ARK_HSEQ

قانون تامین اجتماعی61ماده 
ع الی  بیماری ای حرفه ای به موجب جدولی که به شیش  اد هیأت مدیره به تصویب شورای•

بت سازمان خواهد رسید تعیین می گردد مدت مسئولیت سازمان تأمین خدمات درمانی نس
ر به درمان هریس از بیماری ای حرفه ای شس از تغییر کار بیمه شده به ش رحی اس ت ک ه د   

.جدول مزبور قید می شود
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  ته نباشید


