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تـكنولوژی در 
راه خـدمـت بـه 

آتش نشانان

فــصلنامه عـلمی اجـتماعی ايــمن زی
دانـــــشجويان عـــلوم پـــزشكی تـــــبريز
سال اول/ شماره اول/ تابستان 1400

ايمنی ضامن 	 
ســــلامــتــــی

آينده ی شغلی 	 
رشته ی مهندسی 
بهداشت حرفه ای 
و ايــــمنــی کــــار

پالت رنگ 	 
ايـــــمـنـــی

تهی پای رفتن 	 
به از کفش تنگ

کروناميهمان 	 
ناخوانده صنعت
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شناسنامه
فصلنامه علمي اجتماعي ايمن زي

دانشجويان علوم پزشكي تبريز

سال اول/ شماره اول/ فصلنامه 
تابستان 1400

مدیرمسئول و صاحب امتياز:
پرستو وصلي

سردبير:
معصومه ملكي

هيئت تحريريه اين شماره:
مريم خياطي- شكيبا رفعتيان- معصومه 

ملكي- انيس ملكي- فاطمه رهبري- 
پرستو وصلي

ويراستار:
فاطمه رهبري

گرافيك و صفحه آرايي:
)Instagram: sina.asg77( سينا اصغري

با سپاس فراوان از:
 مديريت امورفرهنگي جناب آقاي 

فيضي و كارشناس نشريات دانشگاه 
علوم پزشكي تبريز جناب آقاي پارسايي 
و ساير دوستاني كه مارا ياري رساندند. 
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ســــــــلامتی

اخلاق حرفه ای
در کارشناسان

بهداشت 
حرفه ای

آسانسور يا 
کابين هراس

پالت رنگ
ايـــمـنــی

تهی پای 
رفتن به از 
کفش تنگ

عـــــــــوامل
استرس زا و 
فـــرسودگی
شــــــغلــــی

بيماری 
حرکـت

سرطان های 
شـــــغلــــی

تكنولوژي در 
راه خدمت به 
آتش نشانان

کروناميهمان
ناخوانده 

صنعت

آينده ی شغلی 
رشته ی مهندسی 
بهداشت حرفه ای 

و ايمنی کار

نـقدگرافی: 
مــــشكلات 
بـــهداشت  
حــــرفه ای

812
صــــــفحه 
حـــــوادث
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مقدمه

با احترام

ــن زی،  ــريه ايم ــای نش ــه ی اعض ــه هم ــت ب ــام و تحيّ س
ــجويان. ــاتيد و دانش ــه اس هم

ســپاس خــدای را عزّوجــل كــه طاعتــش موجــب قربــت اســت و بــه 
شــكراندرش مزيــد نعمــت. خــدا را شــاكريم كــه قــدرت درك و تمييــز 
بــه مــا عطــا فرمــوده تــا راه را از چــاه و نيــك را از بــد تشــخيص داده 
و راه ســامتی و بهــروزی را در زندگــی بپيماييــم و ديگــران را از 
ايــن زندگــی بهــره منــد ســازيم. همانطــور كــه در زندگــی خودســازی 
ــز ايمــن  ــور زندگــی ني ــور اســت در انجــام ام ــر همــه ی ام مقــدم ب
ســازی، محيــط و ســامتی جســمی از هرچيــزی واجــب و ضــروری 

اســت.

اميــد اســت مطالبــی كــه از نشــريه ايمــن زی بــه چــاپ ميرســد نظــر 
خواننــدگان را جلــب كــرده و و در ايــن امــر موجــب روحيــه ی مزيــد 
ــت  ــته ی بهداش ــگاه رش ــای جاي ــر اعت ــود و ب ــه كار ش ــا در ادام م
ــا راهنمايــی  ــی شــك ب ــن امــر ب ــد. اي ــه ای و ايمنــی كار بيفزاي حرف
ــز  ــادات و پيشــنهادات شــما دانشــجويان عزي ــوار و انتق اســاتيد بزرگ

ميســر خواهــد بــود.

پرستو وصلی
مديرمسئول نشريه ايمن زی
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هنگامــی كــه مــا در مــورد ســامت و ايمنــی 
صحبــت مــی كنيــم، در نهايــت صحبــت از 
ايــن اســت كــه مانــع از آن شــويم كــه 
ــتريان در  ــدگان و مش ــان، بازديدكنن كاركن
ــد  ــرار بگيرن ــط كار ق ــوادث محي ــرض ح مع
تــا بتواننــد از بيمــاری و آســيب رهايــی 

ــد. يابن

واضــح اســت كــه برخــی از صنايــع و نقــش 
ــی  ــی م ــه »ريســك« تلق ــا بيشــتر از بقي ه
ــه  ــت ك ــم اس ــال، مه ــن ح ــا اي ــوند. ب ش
ــا  ــه ه ــه زمين ــوب در هم ــای خ ــيوه ه ش
ــام  ــگام انج ــان هن ــا كاركن ــوند ت ــرا ش اج
ــا  ــروری ي ــر ض ــرات غي ــا خط ــود ب كار خ

ــوند. ــه نش ــرل مواج ــل كنت غيرقاب

حــوزه بهداشــت و ايمنــی مشــمول بســياری 
از قوانيــن و مقــررات اســت و عــدم رعايــت 
قانــون مــی توانــد مشــاغل را تحــت پيگــرد 
ــی،  ــی شــمار مال ــرار دهــد و پيامدهــای ب ق
ــد.  ــته باش ــی داش ــی را در پ ــاري وعمل اعتب
ــر  ــا در سراس ــيوه ه ــن ش ــج بهتري ــا تروي ب
شــركت، هــم كارفرمــا و هــم كاركنــان مــی 

ــع جلوگيــری كننــد.  تواننــد از ايــن موان

زمينــه  در  شــيوه  بهتريــن  داشــتن 
نظــر  از  هميشــه  ايمنــی  و  بهداشــت 
ــه  ــرکتی ک ــت. درش ــت اس ــی درس اخاق
ــوی  ــت ق ــی و بهداش ــگ ايمن دارای فرهن
ــود: ــي ش ــاهده م ــر مش ــوارد زي ــت م اس

* افزايش روحيه و بهره وری کارکنان 

* محل کار ايمن تر

* محل کار شادتر

* کاهش خطرات

* کاهش احتمال وقوع حوادث 

* کاغذبازی کمتر 

* غيبت 
کارکنان کمتر

* جريمه های 
ناگوار کمتر

* بهبود کارايی

اخيــر  ســالهای  در 
مســئوليت  اهميــت 
اجتماعـــی شــركتها 
آشــــكارتر شـــــده 
انتظــار  ايــن  اســت. 
ــود دارد  ــه وج از جامع
ــه دليــل  كــه مشــاغل ب

رفتارهــای اخاقــی خــود 
پاســخگو باشــند و بنابرايــن 

هيــچ وقــت بــرای كســب 
ــوده  ــم نب ــدر مه ــا اينق و كاره

حاصــل  اطمينــان  كــه  اســت 
كننــد كاركنــان، بازديدكننــدگان 

ــات  ــا در طــول عملي و مشــتريان آنه
تجــاری هرگــز بــه خطــر نمــی 

ــد. افتن

اهميت فرهنگ ايمنی و بهداشت
بديهــی اســت كــه خطــرات وارده بــه نيــروی 
ــا صنايــع و نقــش هــا متفــاوت اســت.  كار ب
ــر،  ــن ام ــر از اي ــرف نظ ــال، ص ــن ح ــا اي ب
ــگ  ــد فرهن ــا باي ــت ه ــران همــه موقعي مدي

بهتريــن شــيوه بهداشــت و ايمنــی را اعمــال 
ــای  ــه روش ه ــوان ب ــی ت ــن را م ــد. اي كنن

ــام داد. ــی انج مختلف

1. اشــاعه آگاهــی از قوانيــن: ارائــه 
كار  محــل  سراســر  در  مختلــف  قوانيــن 
طبــق قانــون ضــروری اســت. بــا ايــن 
حــال، شــركت هــا بايــد بــا بحــث در مــورد 
خطــرات مختلــف محــل كار و فرآينــد نحــوه 
ــا  ــر ب ــن ام ــد. اي ــر رون ــا، فرات ــزارش آنه گ
ــا را  ــيوه ه ــن ش ــی، بهتري ــترش آگاه گس
ــت و  ــت بهداش ــد و وضعي ــی بخش ــا م ارتق
ايمنــی در محــل كار را بهبــود مــی بخشــد.

ــد:  ــود درس بگيري ــتباهات خ 2. از اش
در حالــی كــه از بيــن 
ــا  ــك ت ــردن ريس ب
حــــد ممكــن 
ــت  از اهميـــ
تــــی  حيا

برخــوردار اســت، هــر از گاهــی ناگزيــر 
حــوادث يــا حــوادث ناگــوار رخ مــی دهــد. با 
ايــن حــال، اينهــا بايــد بــه عنــوان يــك ابــزار 
يادگيــری بــرای همــه مــورد اســتفاده قــرار 
گيــرد تــا از موقعيــت هــای مشــابه در آينــده 
اجتنــاب شــود. ايــن را مــی تــوان بــا ارتبــاط 
خــوب بــالا و پاييــن دســت كاركنــان و 
ــا اطمينــان حاصــل  ــران بدســت آورد ت مدي
شــود كــه همــه از نحــوه جلوگيــری از 

ــتند. ــع هس ــوار مطل ــوادث ناگ ح

3. فرهنــگ ســرزنش، تعــادل درســت: 
اشــتباهات  مــورد  در  گــزارش  مطمئنــاً 

ــن تنهــا  ــا اي ــه نظــر مــی رســد. ام آســان ب
در صورتــی ممكــن اســت اتفــاق بيفتــد كــه 
كاركنــان معتقــد باشــند در نتيجــه مجــازات 
ــه  ــت ك ــم اس ــن مه ــد. بنابراي ــد ش نخواهن
كاركنــان تعــادل ايــن را داشــته باشــند كــه 
ــزارش  ــوادث را گ ــه ح ــدون تنبي ــد ب بتوانن
ــری و  ــئوليت پذي ــت مس ــا اهمي ــد  ام دهن
ــل  ــروا و غيرقاب ــی پ ــاب از رفتارهــای ب اجتن

ــد. ــول را بدانن قب

4. کاغــذ را کنــار بگذاريــد: زمــان 
گــزارش حــوادث از طريــق فــرم هــای 
كاغــذی و صفحــات گســترده بايــد مــدت ها 
ــرای اينكــه مشــاغل  ــه باشــد! ب ــن رفت از بي
دارای فرهنــگ بهداشــتی و ايمنــی منســجم 
ــره شــده باشــند، يــك سيســتم  و مخاب

ــت. ــروری اس ــازگار ض س

ايمنی ضامن
ســــــــلامتی 

معصومه ملكي
مهندسي بهداشت حرفه اي99

ســامت و ايمنــی بايــد بخــش جدايــی ناپذيــر از مشــاغل در هــر شــکل و انــدازه باشــد. در حالــی کــه ضــروری اســت کــه از 
رفــاه و ايمنــي کارکنــان و همــه کســانی کــه بــا شــرکت مرتبــط هســتند محافظــت شــود. رعايــت بهداشــت و ايمنــی خطــر 
ــه شــهرت را کاهــش مــی دهــد و بنابرايــن احتمــال عملکــرد مثبــت کســب و کار را  پيگــرد قانونــی، جريمــه و خســارت ب

افزايــش مــی دهــد.

اول ایمنی، بعد کار 
ایمنی اولین اصل 
ضروری صنعت به 

شمار می رود.

شعار های ايمنی

شعار های ايمنی
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در اوليــن برخــورد كنكــوری ها بــا دفترچه ی 
انتخــاب رشــته معمــولاً بــه دنبال كد رشــته 
هايــی بــا جذابيــت هــای اجتماعــی از نظــر 
جايــگاه و يــا درآمــد مــی باشــند كــه معمولاً 
ايــن رشــته هــا بــه دليــل ســن بالايــی كــه 
دارنــد يــا اشــباع هســتند و يــا اكثــراً صرفــاً 
ــی آن  ــگاه اجتماع ــد و جاي ــر درآم ــه خاط ب
انتخــاب می شــوند. رشــته های جديــدی 
ماننــد مهندســی بهداشــت حرفــه ای و 
ايمنــی كار كــه معمــولاً از از نــگاه كنكــوری 
ــری  ــی بهت ــد معرف ــد باي ــه دور می مان ــا ب ه
ــی از  ــرد يك ــام بگي ــوص انج ــن خص در اي
اهــداف مــا در ايــن نشــريه شناســاندن ايــن 

ــه شماســت. رشــته ب

پيداســت  آن  اســم  از  كــه  همانطــور    
ــی  ــر م ــی و هن ــی، تجرب ــی از رياض تركيب
در  بــا تحصيــل  يعنــی می تــوان  باشــد 
آن بــه جنبــه هــای مختلفــی از علــوم 
ــر  ــارت ديگ ــه عب ــرد و ب ــدا ك دسترســی پي
هيچــگاه ذهــن شــما محــدود نخواهــد 
شــد. البتــه بگذريــم كــه بعــد از قبولــی تــا 
ــم  ــح دهي ــگان توضي ــه هم ــد ب ــال باي يكس
كــه چــرا ايــن رشــته جــزو علــوم پزشــكی 

ــا  ــت! ي ــی اس ــام آن مهندس ــی ن ــت ول هس
مثــاً حرفــه ای بــه معنــای شــغلی اســت نــه 

ــودن... ــر ب ــای متبح ــه معن ب

ماهيــت ايــن رشــته بــه بهداشــت و ايمنــی 
ــه  ــوط ب ــائل مرب ــغلی( و مس ــه ای )ش حرف
ــردن  ــرآورد ك ــامل ب ــان ش ــت كاركن بهداش
ــر  ــا هــدف بهت ــی ب اســتانداردها و برنامه هاي
ــرای  ــط كار ب ــردن محي ــن ك ــد و ايم كردن
ــتانداردها از  ــن اس ــد اي ــی باش ــران م كارگ
نظــر در معــرض خطــر قــرار گرفتــن برنامــه 
ريــزی مــی شــوند. خطراتــی از قبيــل كار بــا 
مــواد شــيميايی، خطــرات فيزيكــی، عوامــل 
بيولوژيكــی، پيامدهــای روانــی و مســائل 

ــی. ارگونوميك

پــس همانطــور كــه از معرفــی آن برمی آيــد 
بســيار  و  محدوديــت  بــدون  رشــته های 
ــرای  ــا آينــده شــغلی مناســب ب كارآمــد و ب
دانشــجويان آن مــی باشــد فــارغ التحصيان 
ــتقيماً  ــی مس ــته از دوره كارشناس ــن رش اي
ــارغ  ــاير ف ــد س ــرح آن مانن ــد در ط ميتوانن
ــكی  ــوم پزش ــای عل ــته ه ــان رش التحصي
ــد  ــر درآم ــم از نظ ــه ه ــد ك ــركت كنن ش
مناســب مــی باشــد و هــم بعــد از دوره 
ــت  ــدس بهداش ــك مهن ــرح، ي ــاله ط دو س

ــد. ــد ش ــر خواهن ــه ای متبح حرف

گرايشات در ارشد بهداشت حرفه ای:
 آمــــــوزش بهداشــت و 
ارتقاءســامت، 

ــوژی،  ــانی، فيزيول ــوژی انس ــی، اكول ارگونوم
بهداشــت حرفــه ای، سم شناســـــی محيــط، 
مهندســی بهداشــت محيــط، ســم شناســی 
مديريــت  پزشــكی،  آمــوزش  پزشــكی، 
 ،HSE ،ســامت ايمنــی و محيــط زيســت
تاريــخ علــوم پزشــكی، رفــاه اجتماعــی، 
پدافنــد غيرعامــل در نظــام ســامت )صرفــا 
دانشــگاه بقيه الــه(، برنامــه ريــزی يادگيــری 

ــكی ــوم پزش ــی در عل الكترونيك

گرايشات در دکترا:
ــت   ــه  ای، سياس ــت حرف ــی، بهداش  ارگونوم
ــكی،  ــاوری پزش ــو فن ــامت، نان ــذاری س گ
ــرای تمامــی  انفورماتيــك پزشــكی )مجــاز ب
رشــته  هــای ارشــد علــوم پزشــكی(، ســامت 
در بايــا و فوريــت  هــا )مجــاز بــرای تمامــی 
رشــته  هــای ارشــد علــوم پزشــكی(، ســامت 

و رفــاه اجتماعــی )مجــاز 
ــوم  ــد عل ــای ارش ــته  ه ــی رش ــرای تمام ب
بــرای  )مجــاز  اپيدميولــوژی  پزشــكی(، 
تمامــی رشــته  هــای ارشــد علــوم پزشــكی(، 

مــددكاری اجتماعــی 

توانـــايی هــــای 
موردنيــــاز بـــرای 
ــته  ــه رشــ ورود ب
ــه ای ــت حرف ــی بهداش مهندس

رشــته بهداشــت حرفــه ای و ايمنــی كار 
ــيار  ــه بس ــد، حرف ــه ش ــه گفت ــور ك همانط
ــت.  ــاد اس ــئوليت كاری زي ــا مس ــخت و ب س
مهندســان بهداشــت و ايمنــی كار بــه دليــل 
ــد  ــاد، باي ــنل زي ــا پرس ــا ب ــط ه كار در محي
ــته  ــائل داش ــه مس ــبت ب ــادی نس ــت زي دق
ــان دچــار آســيب نشــوند.  ــا كاركن باشــند ت
از ديگــر توانايــی هايــی كــه يــك مهندســی 
بهداشــت حرفــه ای بايــد داشــته باشــد 
ميتــوان بــه مهــارت هــای ارتباطــی خــوب، 
ــی مناســب، قــدرت  قــدرت و اســتقامت بدن
تصميــم گيــری درســت، دقــت و توجــه زياد 
بــه جزئيــات، آشــنايی بــا قوانيــن و مباحــث 
بهداشــت حرفــه ای، توانايــی آمــوزش مــوارد 
بهداشــتی و ايمنــی بــه كاركنــان اشــاره 

كــرد.

آينده شغلی
فارغ التحصيــان رشــته بهداشــت حرفــه ای 
ــد  ــی می توانن ــش كاف ــورداری از دان ــا برخ ب
ــع مرتبــط، شــركت هــای توليــدی  در صناي
كوچــك تــا كارخانــه هــا و وزارتخانــه هــای 
كار تعــاون و رفــاه اجتماعــی، صنعــت معــدن 
و تجــارت، جهــاد كشــاورزی، نيرو، بهداشــت 
درمــان و آمــوزش پزشــكی، صنايــع دفاعــی 
ســازمانها، شــركتها وكارخانجــات اســتخدام 
شــوند. همچنيــن برخــی از آن هــا در صــورت 
تمايــل می تواننــد بــا كســب مجــوز فعاليــت 
ــيس  ــه تأس ــدام ب ــتقل اق ــورت مس ــه ص ب
ــور  ــه ط ــد. ب ــری كنن ــركت های اندازه گي ش
ــكان  ــته ام ــن رش ــان اي ــی، فارغ التحصي كل
ــد  ــی خواهن ــای مختلف ــت در زمينه ه فعالي
ــت  ــده اس ــوب ش ــز مص ــی ني ــت. قانون داش
كــه هــر كارگاه يــا كارخانــه ای كــه بيشــتر 
از ۲۵ نفــر اســتخدامی داشــته باشــد در 
هيئــت مديــره ی آن مجموعــه حداقــل بايــد 
يــك مهنــدس بهداشــت حرفــه ای نيــز 

اســتخدام شــود .

ــان  ــف مهندســ وظايـ
بهداشـــت حرفـــه ای و 

ــی کار ايمنـ
شــغلی  ايمنــی  و  بهداشــت  متخصصــان 
مــوارد مختلفــی از محيــط كار و مراحــل 
متخصصــان  كننــد.  مــی  تحليــل  را  كار 
ــه ايمنــی،  ــوط ب ــرای رعايــت مقــررات مرب ب
بهداشــت و محيــط زيســت، در محــل هــای 
ــه  ــن برنام ــا همچني ــد. آنه ــارت دارن كار نظ
ــا  ــاری ي ــری از بيم ــرای جلوگي ــی را ب هاي
آســيب ديدگــی كارگــران و آســيب رســاندن 
ــد.  ــی كنن ــی م ــت طراح ــط زيس ــه محي ب

مهندســين بهداشــت و ايمنــی حرفــه ای 
بــه طــور معمــول مــوارد زيــر را انجــام مــی 

ــد: دهن

را  كار  محــل  در  موجــود  خطــرات   *
كننــد. مــی  شناســايی 

ــوه ســمی را  ــواد بالق ــی از م ــه هاي  * نمون
ــه و تحليــل جمــع آوری مــی  ــرای تجزي ب

كننــد.

 * در محيــط كار، تجهيــزات و روش هــای 
مربــوط بــه رعايــت اســتانداردها و مقــررات 
ــت  ــا و دول بهداشــتی و ايمنــی شــركت ه

هــا را بررســی و ارزيابــی مــی كننــد.

ــه هــای محــل كار كــه  ــا و روي * فراينده
بــه محافظــت از كارگــران در برابــر شــرايط 
خطرنــاك كار منجــر مــی شــود را طراحــی 

و اجــرا ميكننــد.

* حــوادث را بــرای شناســايی علــل آنهــا و 
تعييــن چگونگــی پيشــگيری از بــروز آنهــا 

در آينــده بررســی مــی كنــد.

ماننــد  مختلــف  موضوعــات  انــواع   *
آمادگــی اضطــراری را آمــوزش ميدهنــد.

ــزات،  ــنايی، تجهي ــد روش ــرايطی مانن * ش
ــط كار را  ــود در محي ــواد موج ــه و م تهوي
ــرد  ــان عملك ــا كاركن ــد ت ــی ميكنن بررس

ــند. ــته باش ــری داش بهت

ــه و  ــق بيم ــش ح ــا كاه ــان ب * متخصص
ــری  ــران و جلوگي ــت كارگ ــت غرام پرداخ
از جريمــه هــای دولــت بــه دنبــال صرفــه 

ــتند. ــه هس ــی در هزين جوي

ايمنــی  هــای  برنامــه  متخصصــان،   *
و آموزشــی كاركنــان را تهيــه و اجــرا 
ــات  ــا موضوع ــه ه ــن برنام ــد. اي ــی كنن م
مختلفــی از جملــه نحــوه اســتفاده صحيــح 
ــخگويی  ــوه پاس ــی و نح ــزات ايمن از تجهي
در مواقــع اضطــراری را پوشــش مــی دهــد.

* متخصصانــی كــه بــرای دولــت كار مــی 
ــام  ــی را انج ــای ايمن ــی ه ــد، بازرس كنن
ــی  مــی دهنــد و مــی تواننــد جريمــه هاي

ــد. ــن كنن را تعيي

آينده ی شغلی رشته ی 
مهندسی بهداشت 

حرفه ای و ايمنی کار
مريم خياطی 
مهندسي بهداشت حرفه اي99

ابزار های دستی را روی 
کف زمین، در راهروها 

نگذارید.

استفاده از گوشی در 
محیط های پر سر و 
صدا الزامی است.

شعار های ايمنی

شعار های ايمنی
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افــراد شــاغل  اخــاق حرفــه ای يعنــی 
مهارت هــا  از  حرفــه ای  موقعيت هــای  در 
بهــره  كار  انجــام  بــرای  دانــش خــود  و 
ــاوت،  ــه قض ــادر ب ــراد ق ــن اف ــد. اي می گيرن
ــری  ــش و تصميم گي ــا و دان ــال مهارت ه اعم
ــه  ــرايطی ك ــود در ش ــش خ ــاس دان ــر اس ب
عمــوم جامعــه بــه دليــل نداشــتن ايــن 
دانــش و مهــارت قــادر بــه ايــن كار نيســت 
هســتند. چگونگــی اســتفاده از ايــن دانــش و 
مهــارت در هنــگام ارائــه خدمــات بــه جامعــه 
ــاق  ــوع اخ ــی و موض ــئله اخاق ــك مس ي

ــت.  ــه ای اس حرف

ــی  ــت م ــی را رعاي ــه آداب اخاق ــردی ك ف
كنــد خواســته هــای خود را بــه نفــع ديگران 
تعديــل ميكنــد و بــا تقويــت و پــرورش ابعــاد 
ــم  ــه ه ــت ب ــواره در راه خدم ــوی هم معن

ــد. ــی نماي ــدام م ــان اق نوع

کمســيون بيــن المللــی بهداشــت 
افزايــش  دليــل  بــه   )icoh( حرفــه ای 
شــناخت مســئوليت هــای پيچيــده وگاهــی 
ايمنــی  متخصصــان  متعــارض  اوقــات 
ــران،  ــه كارگ ــه ای نســبت ب وبهداشــت حرف
مســئولان  مــردم،  عمــوم  كارفرمايــان، 
بهداشــت عمومــی، اتحاديــه هــای كارگــری 
دليــل  بــه  وهمچنيــن  نهادهــا  وســاير 

بهداشــت  متخصصيــن  تعــداد  افزايــش 
حرفــه ای و رشــته ايمنــی بــه عنــوان يــك 
نتيجــه از اســتقرار اجبــاری يــا داوطلبانــه از 
خدمــات بهداشــت حرفــه ای مجموعــه ای از 
قوانيــن اخــاق بيــن المللــی را تدويــن كــرد. 

متخصصــان  همــه  بــرای  قوانيــن  ايــن 
بــه گــروه  بهداشــت حرفــه ای مربــوط 
ــه دارای  ــت ك ــدد اس ــه ای متع ــای حرف ه
مســئوليت هــا و وظايفــی در شــركت هــا و 
همچنيــن بخــش هــای خصوصــی و دولتــی 
ــامتی  ــت، س ــی و بهداش ــا ايمن ــط ب مرتب
ــن  ــی بي ــن اخاق ــتند. قواني ــط هس ومحي
المللــی كليــه فعاليــت هايــی را شــامل مــی 
ــه ای  ــه متخصصــان بهداشــت حرف شــود ك
در قالــب فــردی و ســازمانی و يــا بــه صــورت 
ارائــه خدمــت بــه مشــتريان و مراجعــان 
انجــام مــی دهنــد. ايــن قوانيــن بــرای كليــه 

ــه كار  ــه ای ب ــت حرف ــان بهداش متخصص

گرفتــه مــی شــود بــدون توجــه بــه ايــن كــه 
ــا رقابــت فعاليــت  ــوام ب ــازار آزاد ت آنهــا در ب
مــی كننــد يــا در چارچــوب  خدمــات 

ــی.  ــش دولت ــتی بخ بهداش

اصول اساسی:
فعاليــت هــای بهداشــت حرفــه ای بايد 	 

بــا توجــه بــه بالاتريــن اســتانداردهای 
حرفــه ای و اصــول اخاقــی انجــام 
شــود. رشــته بهداشــت حرفــه ای بايــد 
مصــروف خدمــت بــه ســامت و رفــاه 
اجتماعــی كارگــران، بصــورت انفــرادی 
ــه  ــك ب ــن كم ــاع همچني و در اجتم

بهداشــت محيــط زيســت گــردد.

بهداشــت 	  در  ای  حرفــه  تعهــدات 
حرفــه ای عبــارت از حيــات و ســامت 
كارگــر، احتــرام بــه كرامــت انســانی و 
ــی در  ــول اخاق ــن اص ــج بالاتري تروي
سياســت هــا و برنامــه هــای بهداشــت 
ــار  ــت در رفت ــت. صداق ــه ای اس حرف
ــت از  ــی و حفاظ ــی طرف ــه ای، ب حرف
ــات ســامت و  ــودن اطاع ــه ب محرمان
ــران  ــی از كارگ ــم خصوص ــظ حري حف

ــت. ــدات اس ــن تعه ــری از اي ــش ديگ بخ

ــد 	  ــه ای باي ــت حرف ــص بهداش متخص
حرفــه  و  كامــل  اســتقال  دارای 
ای بــوده و از انجــام وظايــف خــود 
ــرای  ــد ب ــا باي ــد آنه ــد باش رضايت من
بدســت آوردن و حفــظ صاحيــت لازم 
ــن  ــود و تامي ــف خ ــام وظاي ــرای انج ب
شــرايط انجــام وظايــف خــود بــا توجــه 
بــه عملكــرد خــوب مطابــق بــا اخــاق 

ــد. ــاش نماين ــه ای ت حرف

ــط اجرايــی فعاليــت هــای  ضواب
ــت حرفه ای: ــن بهداش متخصصي

1- در مــورد منافــع ســامتی و امنيــت 
ــت  ــك اولوي ــوان ي ــه عن ــران ب ــی كارگ جان
ــه  ــت حرف ــاغلين بهداش ــد. ش ــل كنن عم
ــود را  ــای خ ــاوت ه ــواره قض ــد هم ای باي
بــر پايــه اســتدلال علمــی، مهــارت فنــی و 
ــزوم مشــاوره هــای تخصصــی  در صــورت ل
قضــاوت،  هرگونــه  از  و  نماينــد  اســتوار 
ــی كــه ممكــن اســت  ــا فعاليت مشــاوره و ي
اعتمــاد بــه صداقــت و بــی طرفــی ايشــان را 

ــد. ــودداری كنن ــدازد خ ــره ان ــه مخاط ب

2- شــاغلين بهداشــت حرفــه ای بايــد 
ــه ای خــود را حفــظ  اســتقال كامــل حرف
ــه بــودن اطاعــات  نمــوده و قواعــد محرمان
در اجــرای وظايــف خــود را رعايــت كننــد. 
ــه ای تحــت هيــچ  شــاغلين بهداشــت حرف
شــرايطی مجــاز بــه قضــاوت و اظهــارات بــر 
مبنــای تضــاد منافــع بــا ديگــران نيســتند. 
ــه مشــاوره  ــی ك ــژه زمان ــه وي ــر ب ــن تاثي اي
بــه كارفرمــا، كارگــران يــا نماينــدگان آنــان 
ــرايطی  ــا ش ــغلی ي ــرات ش ــه خط در مطالع
از خطــر  كــه شــواهد موجــود حاكــی 

بــرای ســامتی يــا ايمنــی كارگــران اســت 
ــد.  ــی كن ــدا م ــت بيشــتری پي اهمي

3- شــاغلين بهداشــت حرفــه ای بايــد 
ــان  ــدگان خدمــات آن ــا كســانی كــه گيرن ب
ــر  ــی ب ــك رابطــه مناســب مبتن هســتند ي
اعتمــاد، تــوام بــا اعتمــاد بــه نفس شــغلی و 
همــراه بــا عدالــت و انصــاف داشــته باشــند. 
ــه  ــران ب ــه كارگ ــد هم ــرد باي ــن رويك در اي
ــض  ــه تبعي ــدون هرگون ــه و ب ــيوه عادلان ش
درمــورد ســن، جنــس، موقعيــت اجتماعــی، 
ــی و  ــی، مذهب ــی، سياس ــای قوم ــه ه زمين
ــل  ــا دلاي ــاری و ي ــت بيم ــادی، ماهي اعتق
ــت  ــن بهداش ــات متخصصي ــر از خدم ديگ

ــد. ــع گردن ــه ای منتف حرف

ــح و  ــی واض ــير ارتباط ــك مس ــد ي 4- باي
روشــن بيــن شــاغلين بهداشــت حرفــه ای 
و مديريــت اجرايــی در بالاتريــن ســطح يــا 
هيئــت مديــره در مــورد شــرايط و ســازمان 
ــع  ــردد. در مواق ــاد گ ــط كار ايج كار و محي
مناســب، شــاغلين بهداشــت حرفــه ای 
بايــد گنجانــدن بنــد اخــاق حرفــه ای 
ــت  ــود را درخواس ــتغال خ ــرارداد اش در ق
نماينــد ايــن بنــد شــامل حــق كارشناســان 
اعمــال  بــرای  ای  حرفــه  بهداشــت 
ــه ای و اصــول اخــاق  ــتانداردهای حرف اس
ــه ای  ــت حرف ــاغلين بهداش ــد. ش ــی باش م
ــه مســتلزم اجــرای  ــد شــرايط كاری ك نباي
وظايــف مغايــر بــا اســتانداردهای حرفــه ای 
ــد.  ــول نماين ــد را قب ــاق باش ــول اخ و اص

5- شــاغلين بهداشــت حرفــه ای بايــد 
شناســايی  اطاعــات  ســوابق  و  نتايــج 
بطــور  را  شــغلی  بهداشــت  مشــكات 
ــه در  ــدی محرمان ــه بن ــب و در طبق مناس
شــركت نگهــداری نماينــد. پرونــده هــا 
بايــد شــامل اطاعــات شــخصی ماننــد 

اخلاق حرفه ای
در کارشناسان
بهداشت حرفه ای

شكيبا رفعتيان
مهندسي بهداشت حرفه اي99

آمار نشان می دهد 
که اکثر حوادث ناگوار 

نتیجه یک بی احتیاطی 
کوچک است.

اولین اشتباه، 
آخرین اشتباه 

است.

شعار های ايمنیشعار های ايمنی



زی
ن 

يم
ی ا

اع
تم

اج
ی 

لم
ه ع

نام
صل

ف

14
00

ن 
ستا

تاب
مه 

لنا
ص

/ ف
ول

ه ا
مار

 ش
ل/

 او
ال

س

15 14

ســابقه كار و اطاعــات مرتبــط بــا ســامت 
ماننــد ســابقه مواجهــه شــغلی، نتايــج 
حاصــل از نظــارت ويــژه از نظــر قــرار 
معــرض خطــرات  كارگــران در  گرفتــن 
شــغلی و گواهــی تناســب بــا كار و مراقبــت 
از محيــط كار باشــد. كارگــران بايــد امــكان 
دسترســی بــه پرونــده خــود را داشــته 

ــند. باش

ــات  ــج تحقيق ــات پزشــكی و نتاي 6- اطاع
هــای  فايــل  در  بايــد  افــراد  پزشــكی 
محرمانــه پزشــكی نگــه داشــته شــود و 
ايــن اطاعــات بايــد تحــت مســئوليت 
ــتار  ــا پرس ــه ای ي ــت حرف ــك بهداش پزش
بهداشــت حرفــه ای بــه صــورت امــن ثبــت 
ــل  ــه فاي ــی ب ــردد. دسترس ــداری گ و نگه
ــا  ــال آنه ــن انتق ــكی و همچني ــای پزش ه
و اســتفاده از اطاعــات موجــود در ايــن 
ــا  ــی ي ــن مل ــق قواني ــد مطاب ــا باي ــل ه فاي
ــی اخــاق پزشــكی  ــررات و كدهــای مل مق

اداره شــود.

7- در موضوعاتــی كــه شناســايی فــرد 
ــامت  ــای س ــه داده ه ــت ارائ ــدور نيس مق
كارگــران بصــورت گروهــی بــه منظــور 
كمــك بــه آنهــا نيــز بايــد بــا مجــوز و تحت 
كارگــران  نماينــدگان  و  مديريــت  نظــر 
ــت )در  ــی و بهداش ــای ايمن ــه ه ــا كميت ي
بــرای  گــردد.  ميســر  وجــود(  صــورت 
ــت  ــای بهداش ــای داده ه ــت از افش حفاظ
و ايمنــی گــروه هــای كارگــری در معــرض 
ــع  ــوز مرج ــاع و مج ــا اط ــد ب ــيب، باي آس
ــررات  ــن و مق ــه قواني ــه ب ــا توج ــح، ب صال

ــردد. ــر گ ــی منتش مل

8- شــاغلين بهداشــت حرفــه ای نبايــد در 
ــه  ــوط ب ــورد اطاعــات شــخصی كــه مرب م
حفاظــت از ســامت كارگــران كــه مربــوط 
بــه وظايــف آنــان نيســت جســتجو نماينــد. 
بــا ايــن حــال، پزشــكان مرتبــط مــی توانند 
ــی  ــا اطاعات ــات بيشــتر پزشــكی و ي اطاع
كــه نــزد پزشــك شــخصی كارگــر و يــا در 
ــه  ــت آگاهان ــا رضاي ــتانها باشــد را ب بيمارس
كارگــران، بــه منظــور حفاظــت از ســامت 
ــا ايــن  ــان جســتجو و دريافــت نماينــد ب آن
بايــد  كار، پزشــك بهداشــت حرفــه ای 
ــان  ــا كاركن ــر و ي ــخصی كارگ ــك ش پزش
بيمارســتان مربوطــه را از نقــش خــود و 

اطــاع از هــدف دريافــت اطاعــات پزشــكی 
و يــا اطاعــات مــورد نيــاز ديگــر آگاه نمايد. 
بــا توافــق كارگــر پزشــك شــغلی يا پرســتار 
بهداشــت حرفــه ای ممكن اســت در صورت 
لــزوم، بــا اطــاع پزشــك شــخصی كارگــر از 
اطاعــات بهداشــتی مرتبــط و همچنيــن از 
ــت  ــغلی و محدودي ــات ش ــرات مواجه خط
ــده خطــرات  در محــل كار كــه نشــان دهن

خــاص باشــد كســب اطــاع نمايــد. 

ــا  ــد ب ــه ای باي 9- شــاغلين بهداشــت حرف
ســاير متخصصــان بهداشــت و درمــان ديگــر 
ــات  ــودن اطاع ــه ب ــت از محرمان در حفاظ
ــران  ــه كارگ ــوط ب ــی مرب ــتی ودرمان بهداش
ــكات از  ــه مش ــی ك ــد. زمان ــكاری كنن هم
اهميــت ويــژه ای برخــوردار باشــد شــاغلين 
ــه  ــی ك ــد موضوعات ــه ای باي بهداشــت حرف
ــی  ــول اخاق ــاف اص ــر خ ــا ب ــر آنه از نظ
ــيوه ای  ــا ش ــورد روش ي ــد، در م ــی باش م
ــود  ــی ش ــتفاده م ــر اس ــال حاض ــه در ح ك
ــد.  ــح اطــاع رســانی نماين ــه مرجــع صال ب
ــوص  ــا درخص ــی ه ــن نگران ــات اي موضوع
ــودن اطاعــات پزشــكی، نحــوه  ــه ب محرمان
و محــل نگهــداری آنهــا در بايگانــی يــا 

ــد. ــی باش ــا م كامپيوتره

10- شــاغلين بهداشــت حرفــه ای بايــد 
ــران  ــان، كارگ ــه كارفرماي ــی لازم را ب آگاه
ــه  ــاز ب ــوص ني ــا در خص ــدگان آنه و نماين
ــری از  ــه ای و جلوگي اســتقال كامــل حرف
كنتــرل افزايــش هرگونــه  دخالــت در امــور 
ــه  ــه منظــور احتــرام ب ــه پزشــكی ب محرمان
كرامــت انســانی و افزايــش مقبوليــت و 
ــته  ــه ای داش ــت حرف ــل بهداش ــر عم تاثي

ــد. باش

11- شــاغلين بهداشــت حرفــه ای بايــد 
بــه نحــو ممكــن حمايــت كارفرمايــان، 
كارگــران و ســازمان هــای مرتبــط بــا آنهــا 
ــته را  ــح و شايس ــات صال ــن مقام و همچني
اســتانداردهای  بالاتريــن  اجــرای  بــرای 
بهداشــت  فعاليت هــای  در  اخاقــی 
ــك  ــد ي ــا باي ــد. آنه ــب نماين ــه ای جل حرف
ســازماندهی مناســبی از بازرســی هــای 
حرفــه ای و فعاليــت هــای خــود بــه منظــور 
هــای  اســتاندارد  اجــرای  از  اطمينــان 
طراحــی شــده در موسســه داشــته باشــند 
و توجــه نماينــد كــه هــر گونــه كاســتی در 

برنامه هــا شناســايی واصــاح شــود.

منابع:

- International journal of industrial 
ergonomics 

- Maynard AD، Kuempel ED. 
Airborne nanostructured particles 
and occupational health

- http://rahavard-hse.blogfa.com

احتیاط کن تا 
بیشتر زندگی 

کنی!

شعار های ايمنی

از حوادث پیشگیری 
کنید اما نه با حرف 

بلکه با عمل.

شعار های ايمنی
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ــه يكــی  درايــن دوران آپارتمان هــا تبديــل ب
ــده اند  ــهری ش ــی ش ــی زندگ ــر اصل از عناص
و اصــولا همه گيــر شــدن ســاختمان های 
ــت.  ــود آسانسورهاس ــون وج ــه مدي بلندمرتب
شــايد بــرای يــك ســاختمان ســه يــا چهــار 
ــدان  ــور چن ــود آسانس ــرورت وج ــه ض طبق
حــس نشــود امــا مطمئنــا در آپارتمان هايــی 
ــور  ــود آسانس ــالا، نب ــات ب ــداد طبق ــا تع ب

ــد. ــر می رس ــه نظ ــی ب ــر منطق ــری غي ام

يــك وســيله   آسانســور  ايــن حــال  بــا 
اســت و همــه  وســيله ها روزی بــا نقــص 
روبــه رو شــده يــا خــراب می شــوند. امــا 
ايــن موضــوع زمانــی مشــكل  آفريــن اســت 
ــراد در  ــور اف ــگام حض ــص هن ــن نق ــه اي ك
داخــل آسانســور رخ دهــد؛ گيــر كــردن 
در آسانســور شــايد كابــوس بســياری از 
ــه خصــوص كــه ممكــن اســت  ــا باشــد. ب م

داســتان های عجيــب و غريبــی هــم در ايــن 
ــيم. ــنيده باش ــا ش ــده ي ــورد خوان م

بی شــك  آسانســور  در  كــردن  گيــر 
ــدن  ــس ش ــت. حب ــره آور اس ــه ای دله تجرب
در اتاقكــی كوچــك در ميــان زميــن و هــوا 
ــد.  ــر انســانی را وحشــت زده كن ــد ه می توان
امــا مهم تريــن نكتــه هنــگام گيــر كــردن در 
آسانســور ايــن اســت كــه خونســردی خــود 
را حفــظ كنيــد. ايــن روزهــا قطعــی  هــر روزه 
بــرق گرفتاری هايــی را بــرای شــهروندان 
به ويــژه آن هــا كــه از آسانســور اســتفاده 
ــی  ــت. برخ ــود آورده اس ــه وج ــد ب می كنن
شــهروندان گمــان می كننــد اگــر آسانســوری 
ــا خطــر ســقوط  بيــن طبقــات گيــر كنــد، ب
ــور  ــن تص ــن رو اي ــود. از همي ــه می ش مواج
وجــود دارد كــه فــرد محبــوس در آسانســور 
ــور  ــريع تر از آسانس ــه س ــد هرچ ــد بكوش باي

چنيــن  كــه  صورتــی  در  شــود؛  خــارج 
تفكــری كامــا اشــتباه اســت سيســتم ترمــز 
ــی  ــتمی مكانيك ــور سيس ــراری آسانس اضط
ســيم  افتــاد.  نخواهــد  كار  از  و  اســت 
بكســل هايی كــه جابه جايــی آسانســور را 
ــم  ــيار محك ــز بس ــد ني ــر می كنن امكان پذي
هســتند. هنــگام طراحــی ايــن ســيم ها 
ضرايــب اطمينــان بالايــی برايشــان در نظــر 
ــان  ــاره شدنش ــكان پ ــود و ام ــه می ش گرفت
چيــزی نزديــك بــه صفــر اســت. مهمتريــن 
نكتــه در اســتفاده از آسانســور هنــگام قطــع 
ايــن  بــرق  پيش بينی نشــده  و  ناگهانــی 
اســت كــه در بســياری از ســاختمان های 
ــود دارد  ــرفته وج ــزات پيش ــروزی تجهي ام
ــام  ــه ن ــتمی ب ــه سيس ــز ب ــورها ني و آسانس
)Black out( يــا همــان بــرق اضطــراری 
ــی  ــع ناگهان ــگام قط ــه هن ــت ك ــز اس مجه

بــرق آسانســور را تــا توقــف در ســطح يكــی 
البتــه  می كنــد.  پشــتيبانی  طبقــات  از 
ــاختمانی  ــه در س ــی ك ــا در زمان هاي ترجيح
خالــی از ســكنه حضــور داريــد از اســتفاده از 

ــد. ــور بپرهيزي آسانس

بايــد بدانيــد كــه وضعيتــی كــه در آن قــرار 
داريــد خطرنــاك نيســت؛ بنابرايــن بــه جــای 
انجــام كارهــای خطرنــاك، كــف كابيــن 
بنشــينيد. بــا ايــن كار وقتــی آسانســور 
ــم  ــه ه ــان ب ــرد، تعادلت ــت ك ــاره حرك دوب
نمی خــورد. همچنيــن نگــران هــوا نباشــيد. 
هــوا در چــاه و كابيــن آسانســور جريــان دارد 
ــام  ــما تم ــدن ش ــاز ب ــورد ني ــيژن م و اكس
ــد؛  ــظ كني ــود را حف ــش خ ــود. آرام نمی ش
نفــس عميــق بكشــيد و وحشــت زده نشــويد. 
ــرار  ــاط برق ــن ارتب ــارج از كابي ــراد خ ــا اف ب
ــر  ــگ خط ــورها زن ــی از آسانس ــد. بعض كني
دارنــد كــه بــا فشــردن آن در كل ســاختمان 
ــع  ــی را مطل ــده و اهال ــگ پيچي ــدای زن ص
ــا كار  ــدام آن ه ــچ  ك ــر هي ــا اگ ــد. ام می كن
ــن  ــن تلف ــه دام ــت ب ــد دس ــرد می تواني نك

ــن  ــم آنت ــان ه ــويد. اگرتلفنت ــان ش همراهت
ــه در  ــد و ب ــد داد بزني ــعی كني ــی داد س نم
بكوبيــد تــا كســی صدايتــان را بشــنود. 
ــاط  ــی ارتب ــا كس ــتيد ب ــه توانس ــی ك وقت
برقــرار كنيــد بايــد وضعيــت خودتــان را 
ــه او اطــاع دهيــد. بگوييــد چنــد نفــر در  ب
ــر  ــات گي ــدام طبق ــن ك ــن هســتند، بي كابي
ــرده  ــرادِ گيرك ــی از اف ــا كس ــد و آي كرده اي

ــر. ــا خي ــی دارد ي ــاری قلب بيم

را هرگــز  مهــم  نکتــه   4 ايــن 
نکنيــد: فرامــوش 

آسانســور 	  در  كــردن  گيــر  هنــگام 
ســعی كنيــد باتــری گوشــی تان را 

الكــی هــدر ندهيــد.

بــه هيچ وجــه ســعی نكنيــد از داخــل، 	 
ــن  ــد. ممك ــاز كني ــه زور ب ــا را ب دره
اســت ايــن كار شــما باعــث شــود 
ــت داد و  ــن را حرك ــوان كابي ــر نت ديگ
ــود. ــه رو ش ــكل روب ــا مش ــات ب ــم نج تي

ــان 	  ــد خودت ــعی نكني ــه س به هيچ وج
آسانســور  فوقانــی  دريچــه   از  را 
بيــرون بكشــيد. قهرمان بــازی مــال 
كنيــد  ســعی  اگــر  فيلم هاســت؛ 
اينگونــه خودتــان را نجــات دهيــد 
ممكــن اســت دچــار برق گرفتگــی 

ــت  ــان را از دس ــی جانت ــويد و حت ش
بدهيــد.

تــا رســيدن تيــم نجــات كــف كابيــن 	 
بنشــينيد تــا اگــر كابيــن ناگهــان 
ــان را از  ــرد تعادلت ــت ك ــاره حرك دوب

ــد. ــت ندهي دس

جمع بندی
ــه 	  ــد ب ــور می توان ــردن آسانس ــر ك گي

دلايلــی مختلــف از جملــه قطــع بــرق، 
ــا  ــی و ي ــا الكتريك ــی ي ــص مكانيك نق

ــد. ــتفاده  نادرســت رخ ده اس

گيــر 	  هنــگام  مســئله  مهم تريــن 
ــش  ــظ آرام ــور حف ــردن در آسانس ك
ــه ســقوط می كنــد  اســت. آسانســور ن
و نــه اكســيژن كابيــن تمــام می شــود.

بايــد ســعی كنيــد بــه طريقــی اهالــی 	 
ــان  ســاختمان را از گيــر كــردن خودت

در آسانســور مطلــع كنيــد.

اگــر بيــرون از آسانســور هســتيد و 	 
ــرده  ــر ك ــور گي ــل آسانس ــی داخ كس
در صورتــی كــه كابيــن هــم تــراز 
ــد  ــك كلي ــه كم ــت ب ــه اس ــا طبق ب
اضطــراری در كابيــن را بــاز كنيــد. 
ــه آتش نشــانی  در غيــر ايــن صــورت ب

ــد. ــگ بزني زن

ــد 	  ــه بع ــوزی و بافاصل ــن آتش س حي
ــد. ــتفاده نكني ــور اس ــه از آسانس از زلزل

تجهيــزات 	  ماهانــه   بازرســی های 
آسانســور توســط تعميركار و بازرســان 

ــد. ــدی بگيري را ج

ور
نس
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يا کابين هراس؟!
پرستو وصلی
مهندسي بهداشت حرفه اي98

ایمنی زمانی حاصل 
می شود که بدانیم چگونه 

از خطر دور شویم.

حمل یکباره چند بسته 
خطرناک است. اینکار 
را با بار کمتر و چند بار 

انجام دهید.

شعار های ايمنی
شعار های ايمنی
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 )motion sickness( حركــت  بيمــاری 
حالــت  ايــن  اســت.  گيجــی  احســاس 
معمــولاً هنــگام مســافرت بــا اتومبيــل، 
ــد.  ــاق می افت ــار اتف ــا قط ــا ي ــق، هواپيم قاي
ارگان هــای حســی بــدن شــما پيام هــای 
متفاوتــی بــه مغــز شــما می فرســتند و 
ــوع  ــت ته ــر و حال ــی، سبكی س ــث گيج باع

. ند می شــو

بيمــاری حركــت در اثــر تناقــض ميــان 
ــز  ــيله مغ ــه وس ــده ب ــت ش ــای درياف پيام ه
از چشــم ها و پيغام هايــی كــه از اعضــای 
تعادلــی بــدن )يعنــی دســتگاه دهليــزی 
ــاد  ــند ايج ــز می رس ــه مغ ــی( ب ــوش داخل گ

می شــود.

در هنــگام مســافرت، گــوش داخلــی، حركت 
ــه در  ــی ك ــی در صورت ــد ول ــس می كن را ح
حــال نــگاه كــردن بــه داخــل اتومبيــل 
ــم هايتان  ــيد، چش ــاب باش ــه كت ــا مطالع ي
در  تلقــی می كننــد.  را ســاكن  اتومبيــل 
ــز  ــه مغ ــض ب ــای متناق ــن پيام ه ــه، اي نتيج
ــان  ــل وجــود تضــاد مي ــه دلي می رســند و ب
ــی  ــه يك ــرد ك ــه می گي ــز نتيج ــا، مغ پيام ه
از ايــن دو پيــام، »توهــم« ناشــی از خــوردن 

مــاده ســمی اســت و بــرای دفــع ايــن 
ــد  ــك می كن ــتفراغ را تحري ــز اس ــاده مرك م
و اســتفراغ روی می دهــد. شــبيه هميــن 

ــا كشــتی  ــا هواپيمــا ي تضــاد در مســافرت ب
ــود.  ــاد می ش ــق ايج و قاي

عائم بيماری حرکت
ــی  ــث ناراحت ــولاً باع ــت معم ــاری حرك بيم
ــم ديگــر شــامل عــرق  معــده می شــود. عائ
از دســت دادن تعــادل و گيجــی  ســرد، 
ــت  ــاری حرك ــه بيم ــا ب ــرد مبت ــت. ف اس
از  يــا  شــود  رنگ پريــده  اســت  ممكــن 
ــوع و اســتفراغ شــكايت  ــت ته ســردرد، حال

ــد. ــته باش داش

ــه  ــراب در زمين ــد اضط ــی مانن ــل روان عوام
می تواننــد  نيــز  اســترس  يــا  مســافرت، 
ــی از  ــوند. بعض ــت ش ــاری حرك ــث بيم باع
ــل حســاس اند  ــه دود اتومبي ــراد نســبت ب اف
تهــوع  دچــار  آن  استشــمام  اثــر  در  و 

. ند می شــو

در  تنهــا  حركــت  بيمــاری  عامت هــای 
ــا و  ــا هواپيم ــت ب ــافرت و حرك ــان مس زم
اتومبيــل روی نمی دهــد بلكــه می توانــد 
ــان ســفر ادامــه  ــا چنديــن روز پــس از پاي ت

ــد. ــدا كن پي

تشخيص بيماری حرکت
ــه  ــاز ب ــاری ني ــن بيم ــايی اي ــرای شناس ب
ــی  ــا بررس ــت و تنه ــی نيس ــش خاص آزماي
حــالات بالينــی افــراد بــه ويــژه زمانــی 
ــق  ــا قاي ــر اتومبيــل، هواپيمــا ي كــه ســوار ب
ــی  ــرای تشــخيص بيمــاری كاف ــد ب شــده ان
اســت. بيمــاری حركــت بــه ســرعت برطــرف 
می شــود و معمــولاً بــه تشــخيص تخصصــی 
نيــاز نــدارد. بيشــتر مــردم ايــن احســاس را 
ــن  ــرا اي ــند، زي ــروز آن می شناس ــگام ب هن
ــاير  ــا س ــافرت ي ــگام مس ــط هن ــاری فق بيم

فعاليت هــای خــاص رخ ميدهــد.

درمان بيماری حرکت
* وارد آوردن فشــار ســخت بــر روی نقطــه 
ــا ۱۰  ــدت ۵ ت ــه م ــوم P6( ۶( ب پريكاردي
ــن  ــالای اولي ــت ب ــد انگش ــه، دو بن دقيق
ــاز و در  ــرف ب ــه ط ــت )ب ــچ دس ــن م چي

ــه( ــت حلق ــداد انگش امت

ايــن كار را می تــوان در صــورت لــزوم و در 
هــر زمــان انجــام داد و بــرای كــودكان نيــز 

بی خطــر اســت.

افــق در هنــگام  بــه  نــگاه كــردن    *
فرت. مســا

ــق و  ــس عمي ــره و تنف ــردن پنج ــاز ك * ب
آهســته.

ــل از  ــاع، قب ــا نعن ــل ي ــوردن زنجبي * خ
مســافرت و در طــول آن.

* جويــدن آدامــس و مصــرف برخــی 
تنقــات ســالم

درمان تغذيه ای
ــاد،  * مصــرف غذاهــای حــاوی ســديم زي
ــس  ــود، چيپ ــت های نمك س ــد گوش مانن
آجيــل  و  ســيب زمينی  چيپــس  ذرت، 
شــور، باهواپيمــا زدگــی )نوعــی از بيمــاری 
ــا  ــا هواپيم ــرواز ب ــر پ ــه در اث ــت ك حرك
اســت.  ارتبــاط  در  می شــود(  ايجــاد 
ــن  ــای پرپروتئي ــرف غذاه ــن مص همچني
ماننــد لبنيــات و كنســرو گوشــت نيــز 
احتمــال  افزايــش  موجــب  می توانــد 

از  خــودداری  شــود.  زدگــی  هواپيمــا 
ــاعت  ــد س ــور از چن ــای مزب مصــرف غذاه
موجــب  می توانــد  مســافرت  از  قبــل 
ــروز هواپيمازدگــی و ســاير  جلوگيــری از ب

ــود. ــت ش ــاری حرك ــواع بيم ان

ــنتی  ــات س ــاع، از تركيب ــل و نعن * زنجبي
ضدتهــوع هســتند و می تــوان از آنهــا بــرای 
پيشــگيری و درمــان بيمــاری حركــت 
ــه ای  ــه عارض ــدون اينك ــرد ب ــتفاده ك اس
ــور  ــل متبل ــوردن زنجبي ــود. خ ــاد ش ايج
يــا قطــره نعنــاع، قبــل از مســافرت يــا در 
ــل  ــا نوشــيدن چــای زنجبي طــول آن؛ و ي
ــد  ــز مفي ــاع، پيــش از مســافرت ني ــا نعن ي
هــای  بــو  بوييــدن  همچنيــن  اســت، 
ــای  ــی از راه ه ــفر يك ــول س خــوش در ط

ــت. ــت هس ــاری حرك ــگيری بيم پيش

بازآموزی تنفس
ــر  * ممكــن اســت بيمــاری حركــت در اث
ــديد  ــا آن تش ــراه ب ــش هم ــراب و تن اضط
ــا  ــوان ب ــال دارد بت ــن احتم ــود. بنابراي ش
آرام ســازی و بازآمــوزی الگــوی تنفــس 
ــت را كاهــش داد.  ــاری حرك ــح، بيم صحي
ــه  ــد ك ــان داده ان ــی نش ــی های بالين بررس
ــا يادگيــری شــل كــردن شــانه و گــردن  ب
ــه جــای  ــا ديافراگــم، ب و تنفــس عميــق ب
ــوان  ــينه می ت ــه س ــی قفس ــمت فوقان قس
بــه تحمــل بهتــر بيمــاری حركــت كمــك 
كــرد. بــه گفتــه گلدينــگ كنتــرل تنفــس 
ــد نيمــی از تاثيرگــذاری داروهــا را  می توان
داشــته باشــد. در واقــع واكنــش اســتفراغ، 
ــرای تنفــس  باعــث توقــف پيــام عصبــی ب
می شــود. در مقابــل، اگــر شــما توجــه 
كنيــد،  متمركــز  تنفــس  روی  را  تــان 
می توانيــد از واكنــش اســتفراغ جلوگيــری 
ــس منظــم  ــن تنف ــگ، تمري ــد. گلدين كني
ــد. ــه می كن ــداوم را پيــش از ســفر توصي وم

ــاری  ــوان از بيمـ ــه می تــ چگونـ
ــرد؟ ــگيری کـ ــت پيش حرکـ

هنــگام رزرو ســفر، از قبــل برنامه ريــزی 
ــد،  ــفر می كني ــا س ــا هواپيم ــر ب ــد. اگ كني
صندلــی كنــار پنجــره يــا صندلــی دســته دار 
قايق هــا  قطارهــا،  در  كنيــد.  درخواســت 
ــينيد  ــو بنش ــمت جل ــه س ــا ب ــا اتوبوس ه ي
ــب  ــه عق ــردن ب ــگاه ك ــد از ن ــعی كني و س
ــی در  ــتی، كابين ــد. در كش ــودداری كني خ
ــط  ــا وس ــو ي ــه جل ــك ب ــطح آب و نزدي س
كشــتی درخواســت كنيــد. درصــورت امــكان 

دريچــه ای بــرای هــوای تــازه بــاز كنيــد و از 
كتــاب خوانــدن و همينطــور از مطالعــه و كار 
بــا تلفــن همــراه درزمــان مســافرت و حركت 
ــه  ــاز ب ــه دليــل ني ــرا ب خــودداری كنيــد، زي
ــرگيجه  ــاس س ــم احس ــالای چش ــز ب تمرك
ــی  ــتن روی صندل ــد. نشس ــود می آي ــه وج ب
ــی  ــا رانندگ ــوس ي ــا اتوب ــين ي ــوی ماش جل
توســط خودتــان اغلــب كمك كننــده اســت. 

از  قبــل  شــب  كــه  اســت  ايــن  مهــم 
مســافرت بــه انــدازه كافــی اســتراحت كنيــد 
ــر  ــد. اگ ــكل خــودداری كني و از نوشــيدن ال
ــود  ــيد، كمب ــت باش ــاری حرك ــتعد بيم مس
منجــر  اضطــراب  و  ســردرد  بــدن،  آب 
بدتــری  و  ضعيف تــر  خروجی هــای  بــه 

. د می شــو

آيــا بازی هــای ويديويــی و يــا 
بــازی بــا کامپيوتــر می توانــد 

ــود؟ ــوع ش ــب ته موج
بيمــاری  بــه  شــبيه  بيمــاری  در  بلــه، 
حركــت كــه بــه دنبــال بــازی بــا كامپيوتــر، 
بازی هــای  يــا  ويديويــی  بازی هــای 
 )simulation games( شبيه ســازی شــده
بــروز می كنــد، عايمــی شــبيه بــه بيمــاری 
ــه  ــن بيمــاری كــه ب حركــت وجــود دارد. اي
ــود  ــه می ش آن simulation sickness گفت
ــا دورتــر نشســتن از صفحــه تلويزيــون يــا  ب
ــی  ــز پــس از مدت ــر و ني ــور كامپيوت مانيت
مشــاهده تصاويــر گرافيكــی ايجادكننــده 
گيجــی و تكــرار بازی هــای كامپيوتــری، 
بــه دليــل عــادت كــردن مغــز برطــرف 

می شــود.

آيا ميدانستيد؟!
ــار  ــز دچ ــنوا هرگ ــم ش ــنوا و ك ــراد ناش اف

بيمــاری حركــت نميشــوند.

منبع:

https://fa.wikipedia.org

https://www.1pezeshk.com

https://www.medicalnewstoday.
com/

شوخی های خطرناک در 
محیط کار یکی از مهمترین 
عوامل ایجاد حادثه است.

از زیر بار معلق 
و ناپایدار عبور 

نکنید.

شعار های ايمنی

بيماری 
حرکـت

 انیس ملکی
مهندسي بهداشت حرفه اي99

تقريبــا تمــام افــراد در طــول زندگــی خــود دچــار 
بيمــاری حرکــت )motion sickness( می شــوند 
ولــی ايــن مشــکل بــه ويــژه در کــودکان بــه طــور 

ــد. ــروز می کن ــايع ب ش

شعار های ايمنی
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پالت رنگ
ايـــمـنــی

فاطمه رهبری
مهندسي بهداشت حرفه اي99

استفاده از لوازم حفاظت 
فردی در کار با مواد شیمیایی 

ضروری است.

شعار های ايمنی

هر کس مسئول 
ایمنی خود است.

شعار های ايمنی

کليات 
مقررات رنگ 
برای ايمنی 

صنايع:

مقررات رنگ 
سيستم های 

پنوماتيکی:

مقررات 
رنگ برای 

سيستم های 
هيدروليک:

مقررات 
رنگ ايمنی 

جاده ها:

رنگ قرمز: توقف اضطراری، توقف فعاليت، 
مضر بودن 

سياه: فشار زياد

سياه: فشار

نارنجی: كاستن سرعت در جاده ها و خروج  

رنگ نارنجی: نشان دهنده ی انرژی 

قرمز: تامين فشار هوا

رنگ زرد: جلب توجه افراد به خطر 

قرمزمتناوب: شارژ فشار 

قرمز: تامين فشار

 قرمز: توقف و تقاطع های خطرناك                                                                            

رنگ آبی: اطاع رسانی و لزوم اقدام به يك 
عمل ويژه 

زرد: تشخيص جريان

رنگ آبی: تخليه )خروج( 

زرد: مناطق امن

رنگ بنفش: خطر تشعشع و امواج

آبی: تخليه

رنگ سياه وسفيد: خطوط ترافيك

سبز: مكيدن )مكش هوا(

سبز: مكيدن و ميزان ذخيره برای 
مصرف را نشان می دهد.

آبی: مناطق آموزشی

رنگ سبز: ايمنی و وسايل كمك های اوليه

زرد: سنجش جريان

سبز: مسير های مستقيم

مقررات رنگ 
برای تشخيص 

لوله ها:

رنگ قرمز: لوله های اسپرينكلرو بالابرندها 

رنگ نارنجی يا زرد: لوله های حمل مواد 
خطرناك، سمی و خورنده، فشار ودمای بالا

رنگ های سياه وسفيد: مواد امن
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ابزار کار را در جیب 
خود قرار ندهید.

از آلوده شدن زخم 
به گرد و غبار و یا 
تماس با ابزار کار 

خودداری کنید.

شعار های ايمنیشعار های ايمنی

مقررات رنگ 
در راه آهن:

آبی: احتياط، كارگران 
در حال كارند.

سبز: حركت

زرد: حركت با احتياط

قرمز: وضعيت های خطرناك و توقف

ارغوانی: وضعيت های توقف 

کاربرد رنگ در 
کپسول های 
جوشکاری:

کپسول استيلن: به رنگ قهوه ای

کپسول آرگون: به رنگ آبی  

کپسول هوا: به رنگ طوسی  

کپسول اتيلن کلرايد: طوسی برای 
بدنه، سياه برای در پوش 

کلر پودری: همه ی قسمت های 
كپسول به رنگ زرد است.

کپسول مونوکسيدکربن به عنوان 
احيا کننده: سرخ برای بدنه، زرد برای 

درپوش

کپسول آمونياک: سياه برای بدنه، قرمز برای 
در پوش 

کپسول گاز کلر بعنوان گندزدا در آب های مصرفی: 
سياه برای بدنه، زرد برای بدنه

کاربرد رنگ در 
کپسول های 
آتشنشانی:

کپسول گاز کربنيک: رنگ خاكستری تيره

کپسول های محتوی مواد 
هالوژن دار: سبز رنگ برای مايعات و 
فلزات قابل اشتعال

کپسول های محتوی کف: زرد رنگ

کپسول آب: قرمز رنگ

کاربرد رنگ 
در کابل ها:

رنگ سياه: ۱ سيم برق 

رنگ سفيد: ۲ سيم برق

رنگ قرمز: ۳ سيم برق

رنگ سبز: ۴ سيم برق

رنگ نارنجی: ۵ سيم برق

رنگ آبی: ۶ سيم برق
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- ماده کنترل انفجار سوخت 
firestop/eXess

ايــن تجهيــز آليــاژی از آلومينيــوم اســت كــه 
ــای  ــلول ه ــه س ــزن ب ــك مخ ــيم ي ــا تقس ب

ــع از انتشــار و گســترش شــعله  كوچــك مان
ــای  ــل گرم ــوده متخلخ ــن ت ــود. اي ــی ش م
آزاد شــده در طــول واكنــش را جــذب مــی 

كنــد.

ــار ســوخت ســبك وزن  ــرل انفج ــاده كنت م
ــدازه  ــد و دران ــی باش ــی م ــادی حرارت وه

ــه  ــاوت اراي ــای متف ــت ه ــا و ضخام ه
ــود. ــی ش م

بــه  از جملــه مزايــای آن ميتــوان 
ــاز  ــودن، ني ــدد ب ــتفاده مج ــل اس قاب
بــه نگهــداری خاصــی نداشــتن، ثابــت 
نگــه داشــتن ســوخت مايــع درحيــن 
از  جلوگيــری  و  نقــل  و  حمــل 

ــزن  ــی مخ خورندگ
ــاره كرد. اشــ

- سيستم های غبارآب 
Watermist Systems

ــرد ايــن  ــه كــه از تنــوع كارب همــان گون
  Watermist،ــت ــخص اس ــتم مش سيس
توانايــی ربــودن گــوی ســبقت را در 
عرصــه رقابــت بــا سيســتم اطفــای 
مزيت هــای  جملــه  از  دارد.  حريــق 
مذكــور  سيســتم  محيطــی  زيســت 
ــر  ــی ب ــاد آلودگ ــدم ايج ــر ع ــاوه ب ع
ــه  محيــط تحــت حفاظــت، عــدم هرگون
ــوده و در  ــه ازون ب ــر لاي ــذاری ب تأثيرگ
واقــع از سيســتم های اطفــای حريــق 
ــمار  ــه ش ــت ب ــط زيس ــت دار محي دوس
می آيــد. ضمــن آن كــه ضريــب مربــوط 

ــر  ــن آن )GWP( صف ــش زمي ــه گرماي ب
می باشــد.

 Watermist سيســتم  كار  اســاس 
ــت،  ــدا اس ــش پي ــه از نام ــه ك همان گون
ــه(  ــد م ــار آب )مانن ــد غب براســاس تولي
ــز  ــورت ذرات ري ــه ص ــه ب ــد ك می باش
ــل  ــت عم ــت حفاظ ــط تح آب در محي

. می كنــد

- پرتابه های خاموش کننده  
 Bonex

يــك راه حــل ســريع بــرای خطــر. 
گاهــی اوقــات بايــد خودتــان 
ــه  ــوری مقابل ــر ف ــا خط ب
ــن  ــن بهتري ــد. اي كني
راه بــرای از بين 

بــردن خطــر آتــش ســوزی 
ــال  ــه ح ــا ب ــه ت ــت ك اس
ــك كپســول  ــم، ي ــده اي دي
ــل  ــش نشــانی » قـابـ آتــ
  )nagekesu( »ــاب پــرتــ
ــركت  ــوسط شـ ــه تــ كــ
ژاپنــــی Bonex توســعه 

ــت. ــه اس يافت

ــتيك  ــرف از پاس ــن ظ اي
ــتنی  ــوص شكســ مخصــ
ــت  ــده اس ــاخته ش س
ــرای  ــری ب ــه خط ــدارد.ك ــر ن ــراد ديگ ــا اف ــده ي ــاب كنن پرت

- ربات های آتش نشان 
Firefighter Robat

در  كــه  ســوزی هايی  آتــش  مهــار   
ــگاه ها  ــد پالايش ــاس مانن ــای حس مكان ه
ــت؛  ــخت تر اس ــيار س ــيمی ها بس و پتروش
از  اســتفاده  اهميــت  كــه  اينجاســت 
ربات هــای آتــش نشــان بيشــتر مشــخص 

. د می شــو

ربات هــای آتــش نشــان طــوری طراحــی 
ــد از راه  ــه می توانن ــده اند ك ــاخته ش و س
دور كنتــرل شــوند. كنتــرل ربات هــای 
سيســتم های  بوســيله  نشــان  آتــش 
كنترلــی، بلوتــوث و وای  فــای و حتــی 
می شــود.  انجــام  موبايــل  مــواردی  در 
ربــات هــای آتــش نشــان را می تــوان 
ــه  ــرد ب ــرل ك ــاعت كنت ــدت ۲۰ س ــه م ب

ــازی  ــاعت ني ــن ۲۰ س ــه در اي ــوری ك ط
بــه ســوخت گيری مجــدد ندارنــد.

ــز  ــن مجه ــه دوربي ــه ب ــا ك ــن ربات ه اي
حادثــه  محــل  از  می تواننــد  هســتند 
ــانان  ــش نش ــرای آت ــد و ب ــس بگيرن عك
ــه  ــر ارســالی ب ــن تصاوي ــد. اي ارســال كنن
ــه  پيــدا كــردن ســريع تر مصدومــان حادث

كمــك زيــادی می كنــد.

- سيستم تقليل اکسيژن محيط 
Oxygen Reduction Systems

فنــاوری حفاظــت از حريــق بــا كاهــش 
 Oxygen Reduction Fire( سطح اكســيژن
Prevention( آخريــن نــو آوری و انقابی در 
صنعــت ايمنــی حريــق بــه شــمار مــی آيــد. 
ــه فــرد  ــا توانايــی منحصــر ب ايــن فنــاوری ب

ــل  ــی قاب ــاد فضاي ــود در ايج خ
تنفــس و هوايــی بــا ســطح 
از  شــده  كنتــرل  اكســيژن 
ــری  ــق جلوگي ــعله وری حري ش
مــی كنــد. ايــن سيســتم از 
مــی  اســتفاده  تكنولــوژی ای 
ــی  ــد هواي ــا تولي ــه ب ــد ك كن
پاييــن  بــا ســطح اكســيژن 
)Hypoxic( يــا بــه بيــان ديگــر 
ــتن ســطح اكســيژن  ــه داش نگ
از  مشــخص  ای  محــدوده  در 
آتــش ســوزی جلوگيــری مــی 

ــد.  نماي

ــتم  ــك سيس ــتم، ي ــن سيس اي
پــاك و ســالم بــرای انســان 

ــد. ــی باش م

آتـش نشـانـان
پرستو وصلی
مهندسي بهداشت حرفه اي98

تـكنولوژی در 
راه خـدمـت بـه

از تجربه دیگران 
استفاده کنید.

ابزار ناقص را 
کنار بگذارید.

شعار های ايمنیشعار های ايمنی



زی
ن 

يم
ی ا

اع
تم

اج
ی 

لم
ه ع

نام
صل

ف

14
00

ن 
ستا

تاب
مه 

لنا
ص

/ ف
ول

ه ا
مار

 ش
ل/

 او
ال

س

27 26

توپک های خاموش کننده  
Firebal

 تــوپ اطفــاء حريــق وســيله ای ســبك، 
ــری از  ــرای جلوگي ــر ب ــل و موث ــل حم قاب
ــب اســت.   ــای مهي ــاء حريق ه ــار و اطف انتش
ــا و  ــگر دم ــه حس ــز ب ــول مجه ــن محص اي
شــعله آتــش اســت. ايــن تــوپ حــاوی 
ــده  ــرل كنن ــواد كنت ــكل از م ــودری متش پ
ــورت  ــه در ص ــق ك ــده حري ــوش كنن و خام
ــالای ۸۵  ــای ب ــا در دم ــعله ي ــا ش ــاس ب تم
ــه  ــی ۸ ثاني ــرف ۵ ال ــانتی گراد ظ ــه س درج
ــمند و  ــرد هوش ــودكار عملك ــورت خ ــه ص ب
اتوماتيــك عمــل كــرده و بــه طــور همزمــان 
ــذب و  ــش را ج ــيژن آت ــل آن، اكس گاز داخ
پــودر آن نيــز پخش شــده و شــعله را ســريعاً 
خفــه می كنــد و در يــك لحظــه آتــش 
خامــوش می شــود. ايــن محصــول بــرای 
ــوعA  ،B، C  و ــای ن ــردن آتش ه ــوش ك خام
ــه  ــه هيــچ گون ــوده و نيــازی ب D  مناســب ب

ــدارد. ــداری ن ــارژ و نگه ــه ش هزين

تــوپ اطفــا حريــق بــا قــرار گرفتــن در 
ــود،  ــی ش ــال م ــش، فع ــرارت آت ــرض ح مع
ــا ايجــاد صدايــی، ديگــران را آگاه كــرده و  ب
ــوع آتــش ســوزی گســترده  همچنيــن از وق

ــد. ــی كن ــری م جلوگي

جنــس پوســتۀ خارجــی تــوپ اطفــا حريــق 
باشــد كــه  از پاســتيك ضــد آب مــی 
ــر  ــه مــرور زمــان در اث موجــب مــی شــود ب

ــرود. ــن ن ــت از بي رطوب

ایمنی ضامن 
شانس یعنی چه؟ سلامتی است. 

دستورالعمل های کار 
را مو به مو اجرا کنید. 

شعار های ايمنیشعار های ايمنی
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ويژگی کفش های ارگونوميک
ــش  ــان انتخــاب كف ــون در زم ــن قان     اولي
ــت  ــد رعاي ــه باي ــك ك ــب و ارگونومي مناس
كنيــد ايــن اســت كــه هيچوقــت پــای 
شــما نبايــد منطبــق و انــدازه كفــش باشــد. 
فكــر  خريــد  هنــگام  افــراد  از  بســياری 
ميكننــد كــه كفــش بايــد كمــی تنــگ باشــد 
و بعدهــا در اثــر اســتفاده جــا بــاز مــی كنــد 
ــه هميــن دليــل  ــا مــی شــود و ب ــدازه پ و ان
كفــش هــای تنــگ انتخــاب مــی كننــد كــه 

ــت. ــتباه اس ــيار اش بس

ــراد  ــياری از اف ــی در بس ــورت ژنتيك     بص
ــر اســت  ــای ديگ ــر از پ ــا بزرگت يكــی از پاه
ســعی كنيــد كفــش را بــه انــدازه پــای 
ــی را  ــد قدم ــد و چن ــاب كني ــر انتخ بزرگت
ــا از راحــت بــودن آن اطمينــان  راه برويــد ت
ــز  ــر ني ــای كوچكت ــرای پ ــد. ب حاصــل نمايي
ــرد  ــتفاده ك ــی اس ــك كف ــوان از ي ــی ت م
ــش را  ــد كف ــما باي ــد ش ــت باش ــا راح ــا پ ت
ــه  ــدازه پــای خــود انتخــاب كنيــد و ب ــه ان ب

ــد. ــت نكني ــش دق ــايزهای روی كف س

    در كفــش هــای ارگونوميــك فاصلــه 
ــل  ــش حداق ــوك كف ــا ن ــزرگ ب ــت ب انگش
ــر  ــد در غي ــر باش ــانتی مت ــد ۱- ۰/۵ س باي
ــاب  ــری را انتخ ــايز بزرگت ــورت س ــن ص اي
كنيــد. وقتــی مــی گوييــم كفــش بايــد قالب 
پــای شــما باشــد و كامــا پــا را در برگيــرد 
ــن  ــه اي ــد،  ب ــه اينكــه آن را محــدود كن و ن
معنــی اســت كــه هنــگام راه رفتــن، كفــش 
ــی  ــود. از ويژگ ــای شــما خــم ش ــا پ ــد ب باي
ــوان  ــی ت ــاده روی خــوب م ــش پي ــك كف ي

ســبكی، انعطــاف پذيــری كفــش در پنجــه و 
ــرد. ــام ب ــری را ن ــه گي ضرب

نظر متخصصين در انتخاب کفش 
مناسب

ــان  ــان و محقق ــتر متخصص ــه بيش     توصي
ايــن اســت كــه در انتخــاب كفــش، اولويــت 
ــه  ــبكی، ضرب ــب، س ــدازه ی مناس ــه ان را ب
ــن  ــری داده و در عي ــاف پذي ــری و انعط گي
ــاظ  ــده را لح ــر ش ــوارد ذك ــی م ــال تمام ح
ــك  ــر ي ــی از ه ــم پوش ــون چش ــد. چ كني
از مــوارد ذكــر شــده، كفــش را از نظــر 
بهداشــتی و ارگونومــی نامناســب مــی ســازد. 
ــاوت  ــه تف ــد ب ــش باي ــاب كف ــه در انتخ البت
هــای فــردی مثــل وزن، قــد و نــوع ريخــت 
اســكلتی فــرد نيــز توجــه داشــت. در مــورد 
خانــم هــا نيــز ارتفــاع پاشــنه حداكثــر بيــن 
۲/۵ تــا ۳/۵ ســانتی متــر توصيــه مــی شــود 
كــه دقــت نكــردن بــه ايــن نكتــه منجــر بــه 
ــی از جملــه كمــردرد،  ناراحتــی هــای فراوان
ــی  ــو درد و گرفتگــی هــای مكــرر عضان زان

ــا مــی شــود. در ناحيــه ســاق پ

پنجه کفش های ارگونوميک
ــش  ــه كف ــتانداردهای پنج ــه اس ــه ب    توج
ارگونوميــك هــم در انتخــاب آن بســيار مهــم 
ــب بنــدی، فضــای پنجــه  اســت. از نظــر قال
كفــش بايــد طــوری باشــد كــه بــه انگشــت 
هــای پــا فشــار وارد نكنــد. كفــش هايــی كــه 
ــوند  ــی ش ــث م ــت باع ــز اس ــا تي ــه آنه پنج

انگشــت هــای پــا روی هــم بيافتنــد.

ــت  ــا را تح ــتان پ ــا، انگش ــش ه ــن كف    اي
ــی  ــرم م ــد ف ــا را ب ــرار داده و آنه ــار ق فش
كننــد. ايــن مســاله در خانــم هــا شــايع تــر 
ــا  ــه طــوری كــه انحــراف شســت پ اســت؛ ب

در خانــم هــا ۹ برابــر 
ــوی  ــان اســت و جل آقاي
بــه  بايـــد  كفــــش 
باشــد كــه  گونــه ای 
ــا از هــم  پنجه هــای پ

ــود . ــاز بش ب

تنه کفش های 
ارگونوميک

   تنــه كفــش هــای 
كــه  ارگونوميــك 
ــوب  ــع چارچ در واق
روی كفــش اســت و 
دور پــا را در بــر مــی 
گيــرد، بــه راحتــی 
در برابــر فشــارهای 
ــد  ــت كن وارده مقاوم
و شــرايط طبيعــی پــا 

ــد. ــظ كن را حف

تصــور  برخــاف     
خصــوص  بــه  مــردم 
و  صنــدل  كــه  زنــان 
ــن  ــت تري ــی را راح دمپاي
ــش  ــد، كف ــی دانن ــش م كف
اســت  كفشــی  مناســب 
ــل  ــور كام ــه ط ــا را ب ــه پ ك
در برگيــرد و توصيــه مــی 
ــش در  ــد كف ــه خري ــود ك ش
ســاعات  در  ممكــن  حــد 
بعــد ازظهــر كــه پــا بــه 
خــود  حجــم  بزرگتريــن 
. انجــام شــود  رســيده، 

ــش  ــورم و افزاي ــرا ت    زي
حجــم عضــات پــا در 
بــزرگ  در  بعدازظهــر 
تريــن حالــت آن اســت. 
اينكــه  وجــود  بــا 
دردهــا  بيشــترين 
نـــاراحتی های  و 
بــه  پــا  و  كمــر 
كفــش  خاطــر 
نامناســب اســـت، 

ولـــــی تنها درصد بســيار 
كمــی از كفش هــا از لحاظ 
اســتاندارد  ارگونومـــــی 
هســتند و معمــولا از نظــر 
جنــس، مــدل، قرارگيــری 
توزيــع  نحــوه  و  پاشــنه 
وزن مناســب نيســتند امــا 
ــردم  ــتر م ــفانه بيش متاس
از كـفش هــــای روتيــن 

اســتفاده مــی كننــد.

کفش های ارگونوميک
ــا  ــی و ي ــك ورزش ــای ارگونومي ــش ه   كف
شــبيه اســپرت، از راحــت تريــن كفــش هــا 
ــی  ــای چرم ــش ه ــن كف ــتند و همچني هس
اســت،  كفــش  جنــس  تريــن  مناســب 
ــارج از  ــن پوســت و خ ــوا بي ــال ه ــرا انتق زي
كفــش برقــرار مــی شــود امــا كفــش هايــی 
ــتيك  ــد پاس ــد درص ــا ص ــس آنه ــه جن ك
ــده و  ــا ش ــرق در پ ــاد ع ــث ايج ــت باع اس
ــروز  ــه ب ــوا زمين ــان ه ــری از جري ــا جلوگي ب
اختــالات و ناهنجــاری هــای پوســتی مــی 

ــود . ش

   نكتــه ديگــر اينكــه نبايــد كفــش را بــدون 
ــد نخــی  ــا باي جــوراب پوشــيد و جــوراب ه
باشــد چــون كــه موجــب تســريع در انتقــال 
ــه  ــا ب ــد پ ــن نباي ــود. همچني ــی ش ــوا م ه
مــدت طولانــی در كفــش قــرار گيــرد، حتــی 

كفــش هايــی كــه خيلــی راحــت هســتند.

   نــــرمـش و جـابه جا كردن عــــضات 

بــرای رفــع خســتگی پــا باعــث جريــان خون 
ــا مــی شــود كــه مــی  ــه نقــاط مختلــف پ ب
ــيد و  ــالا كش ــمت ب ــه س ــا را ب ــچ پ ــوان م ت
نگــه داشــت. تكــرار ايــن حــركات باعــث می 
ــا  ــای پ ــمت ه ــه در قس ــی ك ــا ورم ــود ت ش

ــر شــود. ايجــاد شــده كمت

تهی پای رفتن 
به از کفش تنگ

انيس ملكی
مهندسي بهداشت حرفه اي99

با کفش های ارگونوميک می توانيم راحت تر راه برويم و از 
آسيب های وارده بر پاها )زانو و قوزک پا( و بخصوص کمردرد 
در راه رفتن های طولانی مدت جلوگيری کنيم. کفش ها تنها 
محل تماس پا با زمين حين راه رفتن است. پاها، قلب دوم ما 

هستند، پس لباس مناسبی به تنشان کنيم!

برق خادمی است 
که قاتل هم 

می تواند باشد.

به دستور العمل ها 
و علائم ایمنی 

توجه کنید.

شعار های ايمنی

شعار های ايمنی
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کفش های ارگونوميک و 
فاکتورهای استاندارد آن:

* كفــش مناســب، كفشــی اســت كــه هنگام 
پوشــيدن طولانــی مــدت، پــا را تحــت فشــار 

قــرار نمــی دهــد .

* هنــگام پوشــيدن كفــش در نظــر داشــته 
ــر  ــان دچــار تغيي ــه انگشــتان پايت باشــيد ك
ــان  ــای پايت ــاره ه ــا كن ــوند و ي ــت نش حال
ــرد. ــرار نگي تحــت فشــار ناشــی از كفــش ق

* در دوران بــارداری كفــش هايــی پوشــيده 
ــه  ــا و ناحي ــر پ ــادی ب ــار زي ــه فش ــوند ك ش
پشــت وارد نكنــد، مثــل كفــش هــای راحــت 
و تختــی كــه جنــس و بافــت نرمــی دارنــد. 
ــك  ــا ي ــم ت ــن ني ــن دوران، بي معمــولا در اي
نمــره، تغييــر انــدازه وجــود خواهــد داشــت 
كــه بــا توجــه بــه ايــن تغييــر بايــد كفشــی 

مناســب انتخــاب شــود.

* اگــر از كمردردهــای مكــرر رنــج مــی 
بريــد، ســعی كنيــد كفــش هــای طبــی بــه 
ــی از  ــا گاه ــن كمردرده ــرا اي ــد زي ــا كني پ
ــب پوشــيدن كفــش هــای نامناســب و  عواق

ــت. ــتاندارد اس غيراس

پوشــيدن  داريــد،  وزن  اگراضافــه   *
شــما  بــه  راحــت  و  تخــت  كفش هــای 
توصيــه مــی شــود. راه رفتــن بــا كفش هــای 
پاشــنه بلنــد بــرای كســانی كــه اضافــه وزن 
ــی  ــادل م ــوردن تع ــم خ ــث بره ــد باع دارن

ــود . ش

* خانــم هايــی كــه قــدی متوســط يــا كوتــاه 
ــد،  ــا اندامــی متوســط و چــاق دارن همــراه ب
ــنه داری  ــای پاش ــش ه ــت از كف ــر اس بهت
اســتفاده كننــد كــه پاشــنه هايــش ضخيــم 
و بلنــد اســت. البتــه اســتفاده از كفش هــای 
ــا  ــم ه ــن خان ــرای اي ــوزنی ب ــنه دار س پاش

مناســب نيســت.

ــاده روی،  ــرای پي ــا ب ــش ه ــن كف * بهتري
كفــش هايــی هســتند كــه بــه خوبــی پاهــا 
را در برگيرنــد و هنــگام پيــاده روی بــه 
ــد و  ــل كنن ــا عم ــرای پ ــی ب ــوان محافظ عن
همچنيــن انعطــاف پذيــر باشــند بــه طــوری 
ــا در آن خســته نشــود. كفــش هــای  ــه پ ك
ــه  ــد بســيار ســبك باشــند ب ــاده روی باي پي
نحــوی كــه اصــاً احســاس نكنيــد كفشــی 

ــد . ــا داري ــه پ ب

* اگــر بــه صــورت حرفــه ای و مــداوم پيــاده 
ــای  ــش ه ــر اســت كف ــد بهت ــی كني روی م
ســاقدار را انتخــاب كنيــد كــه در پيــاده 
روی هــای طولانــی مــدت بــه ســاق پايتــان 

آســيبی نرســد.

ــای  ــی پاه ــرم طبيع ــا ف ــد ب ــش باي * كف

شــما مطابقــت داشــته باشــد. در ضمــن 
قــوس كــف پــا نيــز بايــد متناســب بــا قــوس 

ــد. ــش باش كف

* تخــت كفــش بايــد محكــم و قابــل انعطاف 
باشــد و ســطح آجــداری نيز داشــته باشــد.

ــد  ــنه بلن ــای پاش ــش ه ــيدن كف * از پوش
ــرا  ــود زي ــودداری ش ــی خ ــدت طولان ــه م ب
كفش هــای پاشــنه بلنــد، لغزيــدن و بــه 
ــر  ــا و تغيي ــر و پ ــوردن، درد كم ــن خ زمي
پاشــنه  دارنــد.  بدنبــال  را  پــا  فــرم  در 
كفــش نبايــد از ۴ ســانتيمتر بلندتــر باشــد. 
ــبت  ــر نس ــض ت ــنه های عري ــن پاش همچني
بــه پاشــنه هــای نــوك تيــز و باريــك، 

ــتند. ــر هس ــب ت مناس

ــای  ــگام پوشــيدن كفــش، پاشــنه پاه * هن
ــزد. ــد درون كفــش بلغ شــما نباي

ــك،  ــه باري ــای پنج ــش ه ــيدن كف * پوش
انگشــتان پــا را تحــت فشــار قــرار داده و بــد 

فــرم مــی كنــد.

ــنه  ــا پاش ــژدار و ي ــای تخــت، ل ــش ه * كف
ــر. ــن ت ــم ايم ــد و ه ــم راحتترن ــاه ه كوت

ــگ  ــای تن ــش ه ــيدن كف ــوارض پوش * ع
دردهــای  ميخچــه،  پــا،  پينــه  شــامل: 
مفاصــل، درد زانوهــا و پاشــنه پــا و خســتگی 

زودرس اســت .

ــه  * پوشــيدن كفــش هــای گشــاد منجــر ب
تــاول زدن پاهــا مــی شــود و فــرد در هنــگام 
راه رفتــن از تعــادل كافــی برخــوردار نيســت.

* كفشــی انتخــاب كنيــد كــه بتوانيــد 
ــی  ــد، يعن ــر دهي ــی تغيي ــايز آن را اندك س

يــا ســگك دار. بنــد دار  كفش هــای 

ــر  ــول زي ــق فرم ــتيد طب ــادر هس ــما ق * ش
ــد.  ــت آوري ــه دس ــود را ب ــش خ ــايز كف س
ابتــدا بايــد طــول پــای خــود را انــدازه گيری 
ــه  ــا )ب ــن انگشــت پ ــوك بلندتري ــد، از ن كني
طــور معمــول شســت پــا( تــا پشــت پاشــنه 
پــا: ســايز كفــش = طــول پــا )ســانتيمتر( + 

ــانتيمتر ۲ س

* در اثــر پوشــيدن كفــش هــای تنــگ، 
ــی  ــتم عصب ــوده و سيس ــار ب ــت فش ــا تح پ
مختــل مــی شــود و در نتيجــه قــدرت تفكــر 

ــد. ــی ياب ــش م ــری كاه ــم گي و تصمي

منبع:

https://hygiene-school.kums.ac.ir

https://irancaterpillar.ir

بهتر است از تجارب 
مصدومین پند بگیریم تا 

خود مصدوم نشویم.

برای انجام کار با ابزار و 
وسایل مختلف، باید از 
دستکش های مناسب 
آن کار استفاده نمود.

شعار های ايمنی
شعار های ايمنی
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ــداع شــيوه هــا و محصــولات  ــوژی و اب رشــد ســريع تكنول
و خدمــات جديــد عمــاً چهــره مخاطــرات شــغلی را 
ــوارض  ــی ع ــق و بررس ــه تحقي ــاز ب ــوده و ني ــون نم دگرگ
ــف  ــرات را مضاع ــن مخاط ــدت اي ــدت و دراز م ــاه م كوت
ــای  ــط ه ــددی در محي ــر متع ــل خط ــت. عوام ــرده اس ك
كاری وجــود دارنــد كــه مــی تواننــد ايجــاد ســرطان 
ــا در  نماينــد. ســالانه بيــش از هفــت ميليــون نفــر در دني
ــن ســرطان  ــد. چهــل درصــد از اي ــر ســرطان مــی ميرن اث
هــا قابــل پيشــگيری بــوده و بــا انجــام مداخــات موثــر در 
ــوان از هــر ده مــرگ ناشــی از  محيــط هــای كاری مــی ت

ــود. ــگيری نم ــورد آن پيش ــك م ــرطان از ي س

تعريف سرطان:
ســرطان بيمــاری اســت كــه در آن ســلول هــای بــدن در 
يــك تومــور بدخيــم بــه طــور غيــر عــادی تقســيم و تكثيــر 
مــی شــوند و بافــت هــای ســالم را نابــود مــی كنند. ســلول 
هــای ســرطانی از ســاز و كارهــای عــادی تقســيم و رشــد 
ــده  ــن پدي ــق اي ــت دقي ــد. عل ــی افتن ــدا م ــا ج ــلول ه س
ــا  ــی احتمــال دارد عوامــل ژنتيكــی ي نامشــخص اســت ول
ــرطان زا در  ــواد س ــروس و م ــی همچــون وي ــل بيرون عوام
ايــن رونــد موثــر باشــند. در يــك جانــدار ســالم، هميشــه 

بيــن ميــزان تقســيم ســلولی، مــرگ طبيعــی 

ــود دارد  ــادل وج ــك تع ــز، ي ــلولی و تماي س
ــادل  ــن تع ــرطان اي ــه س ــا ب ــراد مبت در اف
ــرل  ــلولی از كنت ــر س ــه و تكثي ــن رفت از بي
ــه  ــامل هم ــرطان ش ــردد. س ــی گ ــارج م خ
انــواع تومورهــای بدخيــم مــی شــود كــه در 
ــم  ــام نئوپاس ــا ن ــا را بيشــتر ب پزشــكی آنه
ــرطان در  ــروز س ــال ب ــند. احتم ــی شناس م
ــال  ــی احتم ــف وجــود دارد ول ســنين مختل
ــاد مــی  ــا افزايــش ســن زي ــروز ســرطان ب ب
ــده ای  ــش رون ــاری پي ــرطان بيم ــود؛ س ش
اســت كــه تنهــا ويــژه انســان نيســت و همــه 
ــن  ــز ممك ــلولی ني ــان پرس ــوران و گياه جان

ــه آن دچــار شــوند. اســت ب

سرطان های شغلی:
ــد از  ــا ۲۰ درص ــغلی ۴ ت ــای ش ــرطان ه س
مــوارد ســرطانی را تشــكيل مــی دهــد. ايــن 
نــوع ســرطان، گــروه هــای خاصــی از جامعــه 
ــوده و  ــر نم ــاغلين را بيشــتر درگي ــی ش يعن
برخاف بســياری از مخاطرات ناشــی از روش 
ــی  ــرطان عل ــغلی س ــرات ش ــی، مخاط زندگ
ــگيری  ــل پيش ــودن، قاب ــر ارادی ب ــم غي رغ
ــغلی،  ــای ش ــرطان ه ــت س ــد. عل ــی باش م
ــط  ــرطان زا در محي ــل س ــا عوام ــه ب مواجه
ــه  ــی باشــد در حــال حاضــر مواجه كاری م
ــا  ــه انســان ب ــوع مواجه ــن ن شــغلی مهمتري
ــوط  ــات مرب ــيميايی و تركيب ــواد ش ــواع م ان
بــه آنهــا تلقــی مــی شــود كــه برخــی از ايــن 
مــواد توســط آژانــس بيــن المللــی تحقيقــات 
ســرطان )IARC۱( بعنــوان مــواد ســرطان زا 

ــد.  طبقــه بنــدی شــده ان

مرگهــای  اصلــی  علــل   1 جــدول 
مربــوط بــه ســرطان شــغلی و احتمــال 
بــه  جمعيــت(  نســبی  )خطــر  آن 
ــان داده  ــغلی نش ــل ش ــک عوام تفکي

ــت. ــده اس ش

سرطان های 
شـــــغلــــی

فاطمه رهبری
مهندسي بهداشت حرفه اي99

ــغ و برخــی از کــودکان، اکثــر  در سراســر دنيــا بســياری از افــراد بال
ــد.  ــی کنن ــپری م ــل کار س ــود را در مح ــی خ ــد زندگ ــاعتهای مفي س
افــراد در زمانــی کــه در محــل کار حضــور دارنــد، بــا انــواع مخاطــرات 
روبــرو هســتند کــه تعــداد آنهــا تقريبــاً بــه تعــداد و انــواع مختلــف 
ــوارد  ــه م ــوان ب ــی ت ــرات م ــن مخاط ــه اي ــت. از جمل ــاغل اس مش
ــل  ــی، عوام ــل بيولوژيک ــيميايی، عوام ــل ش ــرد: عوام ــاره ک ــر اش زي
ــای  ــل پيامده ــن عوام ــا اي ــه ب ــه مواجه ــا و... ک ــرژن ه ــی، آل فيزيک
ســامتی بســيار گوناگونــی مــن جمله ســرطان هــا را بــه همــراه دارد.

 مثالهایی از مهمترین مواجهات شغلی با عواملنوع سرطان
سرطان زا

 آزبست، سیلیس، نیکل، رادون در محیط بسته، دودسرطان ریه
 حاصل از موتورهای دیزل، دود سیگار در محیط کار،
 تولید و تصفیه آرسنیک، بریلیوم، کادمیوم، آلومینیوم

 و کروم، استخراج اورانیوم، گداختن مس، صنایع آهن و
فولاد، کار در تاکستان، کارگران آسفالت کار و نقاشان

 ۲ نفتالامین، بنزیدین، ۴ آمینوبی فنیل، ساخت موادسرطان مثانه
 مغناطیسی، اور آمین، پی کلرو تولئیدین رنگدانه

 کرومات، انواع رنگ ها، تولید لاتکس مصنوعی، روکش
 لاستیک خودرو، براق کنندگان، احیاء کاری، صنایع کابل

سازی، خم کاری لوله گاز

آزبستمزوتلیوما

 تشعشع یونیزان بیرونی، بنزن، اتلین اکساید، صنایعلوسمی
لاستیک سازی، صنایع ساخت و تعمیر کفش و چکمه

 اسیدسولفوریک، روغن های معدنی و آزبست، تولیدسرطان حنجره
ترشی جات

 تشعشع زیاد خورشید، قیرکاری، معادن زغال سنگ،سرطان پوست
 روغن پنبه دانه، آرسنیک، روغن های معدنی،

 هیدروکربن های آروماتیک چند حلقه ای، ساخت کک،
کار در تاکستان، ماهیگیران

 سرطان سینوس
بینی وحلق

 گرد و غبار تجاری، ترکیبات نیکل، کروم شش ظرفیتی،
 صنایع ساخت و تعمیر کفش و چکمه، صنایع تولید
 ایزوپروپانول با استفاده از چرخه قوی اسیدی، ساخت

مبلمان و کابینت، چوب بری، فورمالدئید

تولید ککسرطان کلیه

وینیل کلراید، عفونت هپاتیت شغلی باسرطان کبد
C یا B ویروس هپاتیت  

کارکنان بهداشتی درمانی

با رعایت اصول ایمنی، 
از افزایش آمار حوادث 

جلوگیری کنیم.

بهای هر حادثه 
همیشه سنگین 

است.

شعار های ايمنی

جدول شماره 1- علل شغلی سرطان هاشعار های ايمنی

1. International Agency for Research on Cancer  
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محــدوده نســبی مــرگ هــای ســرطانی كل 
ــه مواجهــات  ــل انتســاب ب جمعيــت كــه قاب
شــغلی باشــند، در كشــورهای توســعه يافتــه 
ــا ۲۰ درصــد ميباشــد. شــايعترين  بيــن ۴ ت
انــواع ســرطان هــای شــغلی، ســرطان ريــه، 
مزوتليومــا و ســرطان مثانــه مــی باشــد. 
ــروه  ــی از گ ــزد بعض ــغلی در ن ــرطان ش س
ــت و  ــر اس ــايع ت ــاص ش ــغلی خ ــای ش ه
ــه  ــرطان ب ــروز س ــال ب ــراد احتم ــن اف در اي

ــت. ــردم اس ــه م ــتر از عام ــب بيش مرات

ــه در  ــا ك ــاری ه ــار بيم ــی ب ــه جهان مطالع
بهداشــت  ســال ۲۰۰۲ توســط ســازمان 
ــی انجــام گرفــت، نشــان داد كــه ۳۰- جهان

ــی  ــد زنان ــردان و ۲۰- ۵ درص ــد م ۲۰ درص
كــه در ســنين كاری قــرار دارنــد )بيــن 
ــط  ــت در محي ــن اس ــالگی( ممك ۶۴-۱۵ س
هــای كاری در معــرض عوامــل ســرطان زای 
ريــوی همچــون آزبســت، آرســنيك، بريليوم، 
كادميــوم، كــروم، دود حاصــل از موتــور 
ــد. در  ــرار گيرن ــيليس ق ــكل و س ــزل، ني دي
كل دنيــا ايــن مواجهــات شــغلی عامــل 
ــای  ــه، ن ــای ري ــرطان ه ــد از س ۱۰.۳ درص
ــدود  ــد و ح ــی دهن ــكيل م ــژه را تش و ناي
۲.۴ درصــد از لوســمی هــا را مــی تــوان بــه 
مواجهــات شــغلی نســبت داد. ســرطان هــای 
شــغلی باعــث از دســت رفتــن ۱.۴ ميليــون 
ســال عمــر تبديــل شــده در مقيــاس دالــی 
ــور  ــب وف ــه ترتي ــه ب ــردد ك )DALYs2( ميگ
ــوس آرام  ــا و اقيان ــق: اروپ ــه مناط ــوط ب مرب
غربــی، آســيای جنــوب شــرقی و قــاره 
ــدادی از  ــدول ۲ تع ــد. ج ــی باش ــكا م آمري
مشــاغل و صنايــع و ســرطان هــای مرتبــط 

ــد. ــی ده ــا را نشــان م ــا آنه ب

ــغلی  ــرطان ش ــايعترين س ــه ش ــرطان ري س
اســت عوامــل و فرآيندهــای شــغلی زيــادی 
بــه عنــوان علــل شــغلی ســرطان ريــه 
ــاء  ــبی ابت ــر نس ــد، خط ــده ان ــناخته ش ش
بــه ســرطان در مواجهــه بــا آزبســت در بيــن 
غيــر ســيگاری هــا در حــدود ۵ برابــر افــراد 
ــا آزبســت مــی باشــد. در  مواجهــه نيافتــه ب
ــيدن  ــت و كش ــا آزبس ــان ب ــه همزم مواجه
ســيگار، خطــر ابتــا ۵۰ برابــر افزايــش 
رادون  بــا  شــغلی  مواجهــه  يابــد،  مــی 
ــش  ــر افزاي ــه را ۲۰ براب ــرطان ري ــر س خط
ــه  ــه در مواجه ــرطان ري ــر س ــد. خط ميده
ــدد )در  ــوی متع ــای حلق ــن ه ــا هيدروكرب ب
ــنگ  ــال س ــولاد، زغ ــران گاز، ف ــن كارگ بي
ــن  ــی )در بي ــنيك معدن ــفالت( و آرس و آس
ــدگان  ــد كنن ــزات و تولي ــران ذوب فل كارگ

ــد. ــی ياب ــش م ــا( افزاي ــش ه ــره ك حش

ــا عوامــل ســرطان زا دارای  تمــاس شــغلی ب
ويژگــی هــای اختصاصــی مــی باشــد كــه بــا 
ديگــر عوامــل ســرطان زا مرتبــط بــا عــادات 
فــردی نظيــر كشــيدن ســيگار و مشــروبات 
ــن  ــده تري ــد، عم ــی باش ــاوت م ــی متف الكل

ويژگــی هــای اختصاصــی عبارتنــد از:

 1- غيــر ارادی بــودن برخــی تماس هــای 
از  اســتفاده  امــكان  )هرچنــد  شــغلی 
از  ميتوانــد  فــردی  حفاظــت  وســايل 

مواجهــه بيشــتر جلوگيــری نمايــد.(

 2- ناشــناخته بــودن برخــی عوامــل 
ســرطان زا در مواجهــه شــغلی )نظيــر 
زای  ســرطان  مــواد  برخــی  وجــود 

شــيميايی( تركيبــات  در  ناشــناخته 

 3- قابــل پيشــگيری بــودن ســرطان های 
فــردی  رفتارهــای  تغييــر  بــا  شــغلی 

ــروی كار ني

اصول کلی پيشگيری از سرطان 
شغلی در محيط های کار

 1- كنتــرل قانونمنــد عوامــل ســرطان زای 
شــناخته شــده در محيــط كار

ــا  ــرطان زا ب ــل س ــی عوام  2- جايگزين
ــر ــی خط ــر و ب ــم خط ــيميايی ك ــواد ش م

 3- پايــش و كاهــش مواجهــه بــا عوامــل 
ســرطان زای شــغلی

از  مراقبــت  نظــام  ســازماندهی   -4
ســامت كارگــران مواجهــه يافتــه بــا 

شــغلی زای  ســرطان  عوامــل 

كارگــران،  كليــه  آگاهــی  ارتقــا   -5
و  بهداشــت  كاركنــان  و  كارفرمايــان 
در  ای  حرفــه  بهداشــت  كارشناســان 
و  شــغلی  ســرطانزای  عوامــل  زمينــه 
ــرل  ــی و كنت ــايی، ارزياب ــای شناس راهه

شــغلی زای  ســرطان  عوامــل 

ــگام  ــايی زود هن ــام شناس ــاد نظ 6- ايج
بيمــاران و سيســتم يكپارچــه بــرای ثبــت 
و گــزارش دهــی مــوارد ســرطان شــغلی

 7- توســعه ظرفيــت نيــروی انســانی 
در رده پزشــكان طــب كار و كارشناســان 
بهداشــت حرفــه ای در زمينــه تشــخيص 
ســرطان  اوليــه  پيشــگيری  و  زودرس 

ــغلی ش

 8- ارتقــا ســطح كيفــی انجــام معاينــات 
ــه  ــران مواجه ــكی در كارگ دوره ای پزش
يافتــه بــا عوامــل ســرطان زای شــغلی در 

محيــط هــای كاری

 9- گســترش مطالعــات اپيدميولوژيكــی 
ســرطان شــغلی در كشــور

2. Disability Adjusted Life Years

ارگان هدف / سرطانعنوان صنایع و مشاغلارگان هدف / سرطانعنوان صنایع و مشاغل

ظروف تولید شیشه ای - ریه - مثانهتولید آلومینیوم
ریه - معدههنر شیشه سازی

 تولید و آماده سازی
کفش و پوتین

مثانه - ریهآرایشگرانحفره بینی - لوسمی

 تولید و مصرفپوست - ریه - مثانهتبخیر زغال سنگ
 حشره کش های غیر

آرسنیکی
ریه - مغز استخوان

لوسمی - پوستپالایش نفتپوست - ریه - کلیهتولید کک

معدن سنگ آهن 
)تماس رادون(

مثانهتولید رنگریه

مثانه - لوسمیصنعت لاستیکریهریخته گری آهن و فولاد

 اسیدهای قوی شاملحفره بینیتولید ایزوپروپانل
ریه - حنجرهسولفوریک اسید

جدول 2- تعدادی از مشاغل و صنايع و سرطان های مرتبط با آنها

به ایمنی 
فکر کنید.

بعد از اتمام کار، 
وسایل و ابزار کار را در 
محل مخصوص خود 

قرار دهید.
شعار های ايمنی

شعار های ايمنی
منابع:

انجمن بهداشت حرفه اي ايران                           
  www.occupationalhealth.ir

فرشاد علي اصغر، تشخيص زودرس 
بيماري هاي ناشي از كار

اسماعيل محمد، بيماري هاي ناشي از كار
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چکيده
ــادل كار و  ــغلی ، تع ــودگی ش ــاركت ، فرس ــر مش ــی تأثي ــورد چگونگ ــات در م ــل تحقيق ــدف: حداق ــابقه و ه س
ــه دهنــدگان  ــه ارائ ــر پرســتاران و پزشــكان پيشــرفته كــه در مجمــوع ب ــواده و عوامــل اســترس زای شــغلی ب خان

ــود دارد. ــود ، وج ــی ش ــاع داده م ــات پيشــرفته )APPs( ارج تمرين

ــا  ــواده كار و تعامــل ب هــدف: بررســی روابــط بيــن فرســودگی شــغلی، عوامــل اســترس زای شــغلی، تعــادل خان
ــردی. برنامــه هــای كارب

روش هــا: يــك پرسشــنامه آنايــن بيــن برنامــه نويســان كــه در چهــار بخــش مراقبــت هــای بهداشــتی كار مــی 
كننــد توزيــع شــد.

ــا  ــدل فرضــی ب ــك م ــد. ي ــل كردن ــن نظرســنجی را تكمي ــردی اي ــه كارب ــی در مجمــوع ۱۲۱۶ برنام سيســتم هاي
ــت. ــرار گرف ــش ق ــورد آزماي ــادلات ســاختاری م ــدل مع اســتفاده از م

يافته هــا: بيــن عوامــل اســترس زای شــغلی و ايجــاد فرســودگی شــغلی همبســتگی بالايــي وجــود دارد. اســترس 
شــغلي تأثيــر منفــی قابــل توجهــی بــر مشــاركت كاري مــي گــذارد. بــا ايــن حــال، اثــرات غيــر مســتقيم اســترس از 
طريــق فرســودگی شــغلی تأثيــر قــوی تــری بــر مشــاركت كاری دارد. ســطوح بالاتــری از تعــادل بيــن كار و خانــواده 

منجــر بــه كاهــش ســطح اســترس توســط ارائــه دهنــدگان مــی شــود.

بحــث: رهبــران ســازمانی كــه مايــل بــه بهبــود مشــاركت كاركنــان و كاهــش فرســودگی شــغلی هســتند بايــد بــر 
اهميــت تعــادل كار و خانــواده بــرای عوامــل اســترس زای كار تمركــز كننــد.

عوامل استرس زای شغلی
ــو  ــان و پاناگوپول ــودورووا، باب ــری، ت مونتگوم
)۲۰۱۳( توجــه بــه ســاير شــرايط كاری 
زمينــه ای ماننــد دولــت آزاد را توصيــه 
و  دمروتــي  مشــابه،  طــور  بــه  كردنــد. 
ــات  ــد تحقيق ــنهاد كردن ــر)۲۰۱۱( پيش باك
ــوان  ــه عن ــه ب ــه ك ــورد آنچ ــتری در م بيش
مانــع خواســته )تعــارض نقــش، اضافــه 
ــف شــده و  ــام نقــش( تعري ــار نقــش و ابه ب
ــم  ــالای حج ــطوح ب ــترس زا )س ــل اس عوام
كار، فشــارهای زمانــی و مســئوليت پذيــری( 
را بــه چالــش بكشــند. هميــن محققــان 
همچنيــن اســتفاده از ابزارهــاي مختلــف 
ــای  ــی نيازه ــرای بررس ــری را ب ــدازه گي ان
شــغلی توصيــه كردنــد. ابــزار فــرون، راســل 
و كوپــر )۱۹۹۵( شــامل فشــارهای كاری، 
ابهــام نقــش و خودمختــاری اســت و از 

ــترس  ــات اس ــرای اقدام ــی ب ــات حمايت ادبي
ــت. ــده اس ــتخراج ش كار اس

تعاريــف نگــرش هــای شــغلی و عوامــل 
اســترس زا شــامل عواملــی اســت كــه 
ممكــن اســت بــر ســامت جســمی و 
ــر  ــرد تأثي ــاری ف ــای رفت ــی و پيامده روان
ــكاران  ــرون و هم ــش ف ــذارد. در آزماي بگ
ــا  ــت آنه ــوری هوي ــی تئ )۱۹۹۵(، ارزياب
نشــان مــی دهــد كــه فشــار كاری و ابهــام 
در نقــش ممكــن اســت بيشــتر مرتبــط بــا 
ــا ضعــف در  ــه نقــش باشــد ت عملكــرد بهين
ــل اســترس زای شــغلی  ــاری. عوام خودمخت
ــای  ــی از تقاض ــارهای كاری ناش ــامل فش ش
ــار و مســئوليت هــای ســنگين  ــا ب شــغلی ب
شــغلی اســت. عــدم خودمختــاری بــا ناتوانی 
در عملكــرد مســتقل بــرای تأثيرگــذاری بــر 
ــف مــی شــود،  ــدی شــغل تعري عوامــل كلي
ــارات و  ــش از انتظ ــام نق ــه ابه ــی ك در حال
اهــداف شــغلی ناشــناخته ناشــی مــی شــود.

فرسودگی شغلی 
ــه  ــش ك ــيع از دان ــن حجــم وس ــم اي عليرغ
فرســودگی  بــا  مرتبــط  مختلــف  ابعــاد 
ــا  ــش ه ــد، چال ــی كن ــی م ــغلی را بررس ش
ــف فرســودگی شــغلی  ــدازه گيری/تعري در ان

و مشــاركت همچنــان ادامــه دارد.

پزشــك  يــك   )۱۹7۴( فرويدنبرگــر 
ــه فرســودگی شــغلی، در  ــد ب ــی، معتق بالين
حرفه هــای مرتبــط بــا ســامت كار مــی 
ــاچ و  ــط ماس ــدی توس ــات بع ــد. مطالع كن

ــودگی  ــد )۲۰۰۱(. فرس ــام ش ــكاران انج هم
ــت:  ــدی اس ــد كلي ــه بع ــامل س ــغلی ش ش
خســتگی عاطفی، احســاس شــخصی ســازی 
)كــه بــه آن بدبينــی نيــز گفتــه می شــود( و 
موفقيــت شــخصی )ناكارآمــدی(. بــه عنــوان 
ــن  ــك ممك ــر ي ــه، ه ــای جداگان ــازه ه س
اســت در درجــات مختلــف در افــراد وجــود 

ــد. ــته باش داش

اوليــن، خســتگی، بــه عنــوان احســاس غــرق 
شــدن عاطفــی و جســمی در يــك دوره 

ــود. ــی ش ــی تفســير م طولان

مــورد دوم، شــخصی ســازی، بــه عنــوان 
يــك پاســخ جداگانــه يــا ناتوانــی در مراقبــت 
از كســانی كــه بــه آنهــا خدمــات يــا درمــان 

ــه مــی دهــد توصيــف مــی شــود. ارائ

ــا احســاس عــدم موفقيــت  ســاختار ســوم ب
ــراه  ــتگی هم ــش شايس ــا كاه ــخصی وي ش
اســت. فرســودگی شــغلی بــا افســردگی 
ــرا  ــت زي ــز اس ــوزی متماي ــتگی دلس و خس
ــا كار  ــرد ب ــه ف ــا رابط ــخص ب ــور مش ــه ط ب
ــن حــال، بحــث هــای  ــا اي مرتبــط اســت. ب
ــه  ــردگی را احاط ــا افس ــاط آن ب ــر ارتب اخي
ــا  كــرده. فرســودگی شــغلی ممكــن اســت ب
ــا  ــط ام ــن ســاختارهای مرتب ــك از اي ــر ي ه

ــد. ــته باش ــود داش ــاوت وج متف

مشارکت کاری
مطالعــات قبلــی در مــورد حرفــه هــای 
ــن  ــه ای بي ــتی رابط ــای بهداش ــت ه مراقب
ــی را  ــردش مال ــد گ ــاركت در كار و قص مش
ــا ســه عامــل  نشــان داده. مشــاركت كاری ب
منحصــر بــه فــرد مشــخص مــی شــود: 

ــذب. ــداكاری و ج ــدرت، ف ق

ــترش  ــتقامت و گس ــی اس ــرزندگی، تواناي س
ســطوح بالاتــری از انــرژی اســت كــه ممكــن 
اســت بــرای بــرآوردن انتظــارات شــغلی 
مــورد نيــاز باشــد. سرســختی، غــرور و الهــام 
ــذب  ــی ج ــت. ويژگ ــف اس ــه ای از وق نمون
بــا توانايــی از دســت دادن خــود در كار 
بــا نشــان دادن تمركــز كامــل مشــخص 

می شــود.

 )UWES( مقيــاس مشــاركت در اوترخــت
يكــی از پركاربردتريــن ابزارهــا بــرای انــدازه 
گيــری تعامــل اســت. ديدگاه هــای متفاوتــی 
در مــورد ايــن ســازه جــدا از فرســودگی 
شــغلی وجــود دارد اگرچــه اخيــراً، محققــان 
متخصصــان  در   UWES از  اســتفاده  از 
 MBI ــا ــراه ب ــتی هم ــای بهداش ــت ه مراقب

ــد. ــرده ان ــت ك حماي

تعادل کار و خانواده
همانطــور كــه قبــاً ذكــر شــد، تعــادل بيــن 
كار و زندگــی متخصصــان پزشــكی نيــاز 

عـــــــــوامل
استرس زا و 
فـــرسودگی
شــــــغلــــی

معصومه ملكی
مهندسي بهداشت حرفه اي99

}}
برق کسی را دوست 
دارد که از او بترسد.

برای نظافت ماشین یا 
روغن کاری آن، ابتدا 

ماشین را متوقف سازید. 
سپس حفاظ آن را 

بردارید.

شعار های ايمنیشعار های ايمنی
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ــكاران،  ــه اكتشــاف دارد Shanafelt .و هم ب
تنــش بيــن خواســته هــای كار و خانــواده را 
تشــريح كردنــد، كــه بــر عوامل اســترس زای 
ــه  ــرای متخصصــان زن در تركي ــه ای ب حرف
ــرات  ــه اث ــان ب ــن محقق ــد. همي ــی افزاي م
ــای  ــا اعض ــار كاری ب ــتراك فش ــت اش مثب
سيســتم های  كردنــد.  اشــاره  خانــواده 
پشــتيبانی قــوی ممكــن اســت بــه مديريــت 
يــا كاهــش اســترس كمــك كنــد. در ايــالات 
ــردی  ــای كارب ــه ه ــت برنام ــده، جمعي متح
ــن حــال،  ــا اي ــان اســت. ب ــا شــامل زن عمدت
جنســيت زن پيــش بينــی قــوی تــری بــرای 

ــوده اســت. فرســودگی شــغلی نب

فرضيه ها
فرضيــه هايــی كــه از مــدل پيشــنهادی 
ــر اســت: ــه شــرح زي ــد ب ــت مــی كنن حماي

فرضيه 1:
ــا فرســودگی  عوامــل اســترس زای شــغلی ب

ــد. شــغلی رابطــه مثبــت دارن

فرضيه 2:
كاری  بــا مشــاركت  فرســودگی شــغلی   

دارد. منفــی  رابطــه 

فرضيه 3:
ــاركت  ــا مش ــغلی ب ــترس زای ش ــل اس عوام

ــد. ــی دارن ــه منف كاری رابط

فرضيه 4:
 فرســودگی شــغلی واســطه رابطــه بيــن 
عوامــل اســترس زای شــغلی و مشــاركت 

كاری اســت.

فرضيه 5:
و  اســترس  بــا  خانــواده  و  كار  تعــادل   
ــا  ــی دارد و ب فرســودگی شــغلی رابطــه منف

دارد. مثبــت  رابطــه  كاری  مشــاركت 

يافته ها
آمــار توصيفــی: جــدول ۱ آمــار توصيفــی 
همــه  بــرای  را  متغيــره  دو  روابــط  و 
متغيرهــای مطالعــه در مــدل ميانجــی مــورد 
اســتفاده بــرای آزمايــش روابــط فرضــی مــا 

ــيد  ــته باش ــه داش ــد. توج ــی ده ــان م نش
ــغلی و  ــودگی ش ــترس، فرس ــن اس ــه بي ك
مشــاركت همبســتگی قــوی وجــود دارد. در 
ــود  ــی ش ــه م ــه ای ارائ ــواهد اولي ــه ش نتيج
كــه بررســی اثــرات تركيبــی ايــن متغيرهــا 
ــورد  ــتری در م ــش بيش ــت بين ــن اس ممك
ــه دهــد.  فرســودگی شــغلی و مشــاركت ارائ
همچنيــن توجــه داشــته باشــيد كــه متغيــر 
ــورد  ــای م ــا متغيره ــواده ب ــرل كار-خان كنت
ــی  ــه همبســتگی معن ــن مطالع ــه در اي عاق

دارد.  )p  >0/01( داری 

بحث
مفاهيــم تحقيــق و عمــل: بــا توجــه بــه ايــن 
ــه  ــی ك ــن تغييرات ــا، در نظــر گرفت ــه ه يافت
ــد  ــی ده ــای بهداشــتی رخ م ــت ه در مراقب
ــتی،  ــای بهداش ــت ه ــاح مراقب ــد اص مانن
ــی  ــناد الكترونيك ــی، اس ــای تيم ــت ه مراقب
ــره وری و  ــر به ــد ب ــكی، تأكي ــده پزش پرون
كارآيــی و همچنيــن انتظــارات بــرای رضايت 
بيمــار اهميــت مــی يابــد. Shanafelt و 
همــكاران در بازنگــری مطالعــات مداخلــه ای 
شــغلی  فرســودگی  كاهــش  بــرای  كــه 
طراحــی شــده اســت، شــواهد كمــی يافتنــد 
كــه از رويكــرد ديگــري پشــتيبانی مــی 
كنــد و بنابرايــن اســتفاده از چارچــوب هــای 
نظــری و نتايــج تحقيقــات را بــرای اطــاع از 
ــی  ــه م ــه اي توصي ــای مداخل ــتراتژی ه اس
ــی  ــی طول ــهای تركيب ــات روش ــد. مطالع كن
ــرای  ــر ب ــری معتب ــدازه گي ــای ان ــا ابزاره ب
ــی تأثيــر اســتراتژی هــای ســازمانی و  ارزياب
فــردی در طــول زمــان بــر مشــاركت برنامــه  

ــاز اســت. ــورد ني م

اخيــراً، سيســتم هــای بزرگتــر مراقبت هــای 
پيشــرفته ای  عملــی  رهبــران  بهداشــتی، 
ــای  ــتراتژی ه ــا اس ــد ت ــرده ان ــن ك را تعيي
اســتخدام، حفــظ و مشــاركت را هدايــت 
ــازه  ــه اج ــی برنام ــری اختصاص ــد. رهب كنن
ــا زمــان، توجــه، گفتگــوی آزاد  مــی دهــد ت
ــا برنامــه هــا را متمركــز كنيــد.  و ماقــات ب
شناســايی فرايندهــا يــا عوامــل اســترس زای 
مرتبــط بــا كار كــه بــه فرســودگی شــغلی و 
عــدم مشــاركت كمــك مــی كنــد ، بخشــی 
از ارزيابــی ســازمان اســت. برخــی از راه 
حل هــای ممكــن بــرای مديريــت فشــارهای 
زمــان بــا پزشــكان مــورد مطالعــه قــرار 
ــای كاری  ــه ه ــد برنام ــت. مانن ــه اس گرفت
ــم شــده، بارگيــری بارهــای دفتــري و  تنظي
كاهــش حجــم كار. بــا ايــن حــال، تحقيقــات 
ــدت  ــد م ــر بلن ــن تأثي ــرای تعيي بيشــتری ب
آنهــا همــراه بــا اســتراتژی هــای ديگــر مانند 
ــورد  ــترس م ــت اس ــی و مديري ــن آگاه ذه
ــاز  ــورد ني ــه م ــات مداخل اســتفاده در مطالع
ــا  ــرای درك نيازه ــه ب ــران برنام ــت. رهب اس
و خواســته هــای نيــروی كار خــود مجهزتــر 
بيشــتری  بينــش  همچنيــن  و  هســتند 
دارنــد.  اداری  ديــدگاه  از  انتظــارات  از 
تيــم  بــر  مبتنــي  گروهــی  رويكردهــای 
بــراي مراقبت،نيــاز بــه ترســيم نقــش بــرای 
برنامــه هــای كاربــردی دارد. شــفافيت نقــش 
ــاط  ــكاری و ارتب ــود هم ــه بهب ــت ب در مراقب
ــت  ــت مراقب ــه در نهاي ــد ك ــی كن ــك م كم
از بيمــار را بهبــود مــی بخشــد. ارزش ذاتــی 
روابــط اجتماعــی مشــخص شــده اســت، بــه 
ــواده و  ــادل كار و خان ــا تع ــژه در رابطــه ب وي
ــت  ــر تقوي ــای موث ــه راهه ــترس .ماحظ اس
ــوان در  ــی ت ــوزه را م ــر دو ح ــط در ه رواب
برنامــه هــای مديريتــی و فرهنــگ ســازمانی 

ــت. آميخ

ــه  ــد ب ــی توان ــق م ــای تحقي ــه ه ــن يافت اي
ــه  ــمی ك ــازمانی غيررس ــای س ــتراتژی ه اس
ــك  ــی پزش ــران اجراي ــه و رهب ــط برنام توس
ــرا آنهــا  ــد كمــك كنــد. زي توســعه يافتــه ان
ــه دنبــال ايجــاد تعــادل بيــن اولويت هــای  ب
ســازمان و در عيــن حــال افزايــش مشــاركت 
و  هــا  سياســت  هســتند.  كار  نيــروی 
برنامه هــای مراقبــت بالينــی مبتنــی بــر 
كارفرمــا كــه بــه صــورت محرمانــه طراحــی 
شــده انــد مــی تواننــد بــرای حمايــت 
و  توســعه  در  كاربــردی  هــای  برنامــه  از 
حفــظ ســامت و رفــاه شــخصی مــورد 
اســتفاده قــرار گيرنــد. تمركــز ســازمانی 
ــود  ــوزش خ ــر آم ــف ب ــته های مختل در رش
مراقبتــی و توســعه تيــم هــاي كارآمــد بايــد 
ــرای  ــد. ب ــهود باش ــره مش ــات روزم در عملي
ــورت  ــوان بص ــی ت ــش، م ــام نق ــش ابه كاه
ــای  ــه ه ــی و برنام ــات فرهنگ ــدی اقدام عم
ــه دهنــده  ــد را در نقــش ارائ ــردی جدي كارب

ــت. ــر گرف ــز در نظ ني

نتيجه گيری
در  را  پزشــك  دســتياران  مطالعــه  ايــن 
رابطــه بــا ســوالات تحقيــق بــا ارتبــاط 
ــم  ــا مفاهي ــا و ب ــرد آنه ــا عملك ــتقيم ب مس
ارزش و ماحظــات شــخصی و حرفــه ای 
ــه  ــن مطالع ــای اي ــه ه ــرد. يافت ــر ك درگي
بينــش در مــورد شــرايط عملــی فعلــی 
ــترس زای  ــل اس ــود عوام ــا و وج ــه ه برنام
مرتبــط بــا شــغل را نشــان مــی دهــد. 
اســتراتژی هــای ســازمانی هدفمنــد ممكــن 
ــود  ــی را بهب ــن كار و زندگ ــادل بي اســت تع
ــش داده  ــغلی را كاه ــودگی ش ــد، فرس بخش
و مانــدگاری را افزايــش دهــد. آگاهــی از 
ــل اســترس زای شــغلی،  ــن عوام ــاط بي ارتب
ســن و فرســودگی شــغلی همانطــور كــه در 
مــدل ســاختاری واســطه ذكــر شــد اوليــن 
گام در تعييــن مداخــات قابــل آزمايــش در 

ــت. ــده اس ــات آين مطالع
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به محض زخمی شدن دست 
یا سایر اعضاء از کمک های 

اولیه استفاده کنید، کوچکترین 
جراحت و خراش می تواند 

سلامتی شما را بخطر اندازد.

پیشگیری موثرتر 
از درمان است. 

شعار های ايمنی
شعار های ايمنی
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ــاری  ــيوع بيم ــال ۲۰۱۹، ش ــامبر س در دس
ــده  ــزارش ش ــن گ ــان چي ــی در ووه ويروس
ــروس  ــی وي ــن بيمــاری نوع ــت اي اســت. عل
جهــش يافتــه از لحــاظ ژنتيكــی از خانــواده 
ــا  ــا مــی باشــد. بيمــاری كرون ــروس كرون وي
ويــروس يــك ســندرم حــاد تنفســی اســت. 
ــرخ  ــل ن ــه دلي ــروس ب ــن وي ــفانه اي متأس
ــه ســرعت در سراســر  ــالا ب ــی ب ــت زاي عفون
جهــان شــيوع يافتــه و در يــك دوره زمانــی 
كوتــاه تقريبــا همــه كشــورها را درگيــر خــود  

كرده است.

ــارس  ــی در ۱۱ م ــت جهان ــازمان بهداش س
ســال ۲۰۲۰ وضعيــت را همــه گير)پاندمــی( 

اعــام كــرد.

ــن  ــه اي ــا ب ــس از ابت ــی پ ــرات بالين تظاه
عفونــت شــامل تــب، لــرز، گلــودرد، ســرفه، 
و  اســتفراغ  تهــوع،  تنفــس،  در  مشــكل 
اســهال اســت. دوران نهفتگــی ايــن بيمــاری 
بيــن ۱ تــا ۱۴ روز مشــخص گرديــده اســت. 
ــاری  ــن بيم ــر اي ــر در اث ــرگ و مي ــرخ م ن
ــه عوامــل زمينــه ســاز مختلفــی همچــون  ب
ســن، جنســيت، وجــود بيمــاری هــای 
ــتگی دارد. ــره بس ــه ای و غي ــن و زمين مزم

در زمـان نـگارش ايـن مـقاله، موارد جـهانی 

ــر  ــته در سرتاس ــور پيوس ــه ط ــد ۱۹ ب كووي
ــخ 7  ــت. در تاري ــش اس ــه افزاي ــان رو ب جه
ــه  ــراد مبتــا ب ــی ۲۰۲۰، تعــداد كل اف جوال
ــر  ــده ۱۱۵۰۰۳۰۲ نف ــد ش ــد ۱۹ تايي كووي
ــت.  ــوده اس ــته ب ــوع ۵۳۵7۵۹ كش ــا مجم ب
در ايــران اوليــن خبــر رســمی مــرگ ناشــی 
از كوويــد ۱۹ در ۱۹ فوريــه ۲۰۲۰ اعــام 
شــد. متاســفانه ميــزان ابتــا و مــرگ و ميــر 
ــه  ــاه ۱۳۹۹ ب ــد ۱۹ در تيرم ــی از كووي ناش
ــدای  ــود از ابت ــدار خ ــد از مق ــترين ح بيش
شــيوع كرونــا در ايــران رســيده اســت. آمــار 
نشــان مــی دهــد كــه تعــداد كل افــراد 
ــد ۱۹ و همچنيــن  ــروس كووي ــه وي مبتــا ب
ــخ ۱7  ــا تاري ــا ت ــی از ابت ــوت ناش ــداد ف تع
ــر  ــب مقادي ــه ترتي ــی( ب ــاه )7 جوال ــر م تي

ــد. ــی باش ــر م ۲۴۳۰۵۱ و ۱۱7۳۱ نف

هــای  بيمــاری  اپيدمــی  و  شــيوع 
ــه  ــد ۱۹ و مواجه ــون كووي ــی همچ ويروس
فاكتورهــای  ريســك  از  بســياری  بــا 
ــك يكــی از مشــكات  شــيميايی و بيولوژي
و چالش هــای بــزرگ در محيــط هــای 
ــی  ــرات منف ــد اث ــی توان ــوده و م كاری ب
و  فيزيكــی  پارامترهــای  در  را  بســياری 
روانــی كاركنــان در محيــط هــای كاری 
ــزوم  ــه ل ــا توجــه ب مختلــف ايجــاد كنــد. ب
برقــراری ارتبــاط مــداوم كاركنــان بــا 
شــيفت های  طــی  در  مختلــف  افــراد 
ــط  ــياری در محي ــراد بس ــروزه اف كاری، ام
ــه  ــا ب ــك ابت ــرض ريس ــود در مع كاری خ
ــد.  ــرار دارن ــد ۱۹ ق ــی از كووي ــت ناش عفون
ــان داده  ــی نش ــات قبل ــای مطالع ــه ه يافت
اســت كــه اپيدمــی بيمــاری هــای ويروســی 
ــار  ــد ب ــناختی مانن ــای روانش ــر پارامتره ب
ــری، اختــالات خــواب،  كاری، تحريــك پذي
اســترس، اضطــراب و افســردگی در محيــط 
ــر  ــوارد ذك ــه م ــی دارد. هم ــر منف كار تأثي
ــد عملكــرد شــغلی افــراد در  شــده مــی توان
ــث  ــته و باع ــر گذاش ــای كاری اث ــط ه محي
ــغلی  ــف ش ــام وظاي ــان در انج ــی ايش ناتوان
گــردد. ايــن اختــالات روانشــناختی نــه تنها 
ــم گيــری  ــی تصمي ــر توجــه، درك و تواناي ب
كارگــران اثــر مــی گــذارد، بلكــه مــی توانــد 
ــر ســامت كلــی آن هــا  ــدگاری ب تأثيــر مان
گذاشــته و منجــر بــه بــروز حــوادث زيــادی 
ــت از  ــود. حفاظ ــای كاری ش ــط ه در محي
ــن  ــرای كنتــرل اي ــان ب ســامت روان كاركن

ــت. ــم اس ــيار مه ــری بس ــه گي هم

همچــون  كنترلــی  اقدامــات  انجــام 
ضدعفونــی كــردن مكــرر ســطوح، غربالگــری 
مــداوم كاركنــان بــه منظــور شناســايی 
افــراد مشــكوك بــه بيمــاری، قرنطينــه 
خانگــی افــراد مشــكوك بــه بيمــاری، انجــام 
آمــوزش هــای بهداشــتی بــه منظــور تغييــر 
از  آنهــا  رفتــار پرســنل و درك مناســب 
مفهــوم ريســك و پيشــگيری، حفــظ فاصلــه 
ــر(،  ــك مت ــل ي ــب )حداق ــی مناس اجتماع
اســتفاده از سيســتم هــای تهويــه مناســب و 
ــوازم حفاظــت فــردی مناســب  اســتفاده از ل
مــی توانــد از جملــه اقدامــات موثــر در 
كاهــش شــيوع بيمــاری هــای ويروســی در 

ــد. ــای كاری باش ــط ه محي

توانــد  مــی  كــه  ســاختارهايی  از  يكــی 
ــی  ــات كنترل ــام اقدام ــده انج ــهيل كنن تس
گســترده ای همچــون پايــش و ثبــت مــداوم 
ــت  ــراد، مديري ــات ســامت شــغلی اف اطاع
و كنتــرل ريســك خطــرات بيولوژيــك و 
كليــه ريســك فاكتورهــای موثــر در ســامت 
شــغلی، اجــرای برنامــه هــای آموزشــی بــرای 
كاركنــان و مديريــت بيمــاری كوويــد19 در 
محيــط هــای كاری مختلــف گــردد، وجــود 
ــغلی  ــامت ش ــت س ــای مديري ــتم ه سيس
ــون ISO  ، OHSAS18001 45001  و  )همچ
ــی  ــع م ــا و صناي ــازمان ه HSE-MS( در س
باشــد. اجــرای منظــم برنامــه هــای مديريــت 
ــی ريســك در محيــط هــای شــغلی  و ارزياب
ــر در كاهــش ميــزان  يكــی از گام هــای موث
ــون  ــی همچ ــای ويروس ــاری ه ــيوع بيم ش

ــد. ــی باش ــد ۱۹ م كووي

بــه  را  دســتورالعملی   ۲۰۰۱ ســال  در   
ــت  ــتم مديري ــازی سيس ــاده س ــور پي منظ
كار  المللــی  بيــن  ايمنی)ILO(دفتــر 
ايــن  كــرد.  ارائــه  شــغلی  ســامت  و 
ــتمر  ــود مس ــور بهب ــه منظ ــتورالعمل ب دس
عملكــرد ســازمان ها و صنايــع در زمينــه 
ايمنــی و ســامت شــغلی از طـــريق اجــرای 
می باشــد.   PDCA1 يــا  دمينــگ  چرخــه 
ــتيتو  ــار انس ــن ب ــرای اولي ــور ب ــن منظ بدي
ــی  ــات ايمن ــری الزام ــا س ــتاندارد بريتاني اس
ــه  ــه ب ــود ك ــه نم ــغلی را ارائ ــت ش و بهداش
ــه  ــه ب ــای مربوط ــی ه ــه گواه ــور ارائ منظ
 )OHSAS 18001( ــورد ــز م ــا ني ــازمان ه س
ــرانجام در  ــت. س ــی گرف ــرار م ــتفاده ق اس
بــه  الزامــات  ايــن ســری  ســال ۲۰۱۸، 
ارائــه  در  و  درآمــده  اســتاندارد  صــورت 
ــه  ــد منجــر ب ــی توان ــدام م ــن اق ــد. اي گردي
بهبــود كيفيــت ســطح اقدامــات 45001 
ISO قالــب اســتاندارد ســازمان هــا و صنايــع 
مختلــف در زمينــه ايمنــی و ســامت شــغلی 
گــردد در واقــع هــدف اصلــی سيســتم 
ــه  ــغلی، ارائ ــامت ش ــی و س ــت ايمن مديري
ــتانداردهای  ــه اس ــر پاي ــد ب ــی هدفمن روش
موجــود بــرای حصــول اطمينــان از حــذف و 
كنتــرل مخاطــرات بالقــوه و بالفعــل موجــود 
در زمينــه هــای بهداشــت، ايمنــی و محيــط 

ــد. ــی باش ــت م زيس

کرونا
ميهمان

ناخوانده
صـــنعـــت

پرستو وصلی
مهندسي بهداشت حرفه اي98

پیشگیری امروز 
را به علاج فردا 
موکول نکنید. 

چون برق دیده 
نمیشود، هیچگاه 

کابل را لمس نکنید. 

شعار های ايمنیشعار های ايمنی

1. Plan Do Check and Act 
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اقدامات لازم الاجرا در محيط کار
در ايــن بخــش اقدامــات ضــروری بــرای 
مديريــت پيشــگيری و پاســخ بــه كوويــد-۱۹ 
از ديــدگاه شــغلی و صنعتــی شــركت ها مــی 
بايســت ايــن اقدامــات را HSEشــرح داده 
شــده اســت. بديهــی اســت كــه كارفرمايــان 
و كارشناســان در محيــط هــای كاری پيــاده 

ســازی نماينــد.

1. آمــاده اجــرای اقدامــات اوليــه 
شــويد:                                                        عفونــت  از  پيشــگيری 

از  حفاظــت  كارفرمايــان،  بيشــتر  بــرای 
كاركنــان بــه تاكيــد بــر روی اقدامــات 
ــای  ــاری ه ــر بيم ــه در براب ــگيرانه اولي پيش
ــورت  ــد دارد. در ص ــز و تاكي ــی تمرك عفون
ــات  ــد اقدام ــان باي ــه كارفرماي ــكان، هم ام
بهداشــتی مرتبــط بــا كنتــرل عفونــت را كــه 
شــامل مــوارد زيــر مــی شــود اجــرا نماينــد:

ــب  ــداوم و مرت ــوی م ــه شستش ــزام ب a( ال
شستشــوی  امكانــات  تاميــن  دســت ها: 
ــتريان،  ــان، مش ــرای كاركن ــت ب ــداوم دس م
كليــه  و  پيمانــكاران  كننــدگان،  بازديــد 
افــرادی كــه بــه محيــط كار وارد مــی شــوند. 

اگــر دسترســی بــه آب و صابــون وجــود 
ــی  ــوان از ژل هــای ضــد عفون ــدارد مــی ت ن
ــكل ۶۰ درصــد اســتفاده  ــه ال ــا پاي كننــده ب

ــرد. ك

ــزل  ــدن در من ــه مان ــان ب b( تشــويق كاركن
در صــورت بــروز و مشــاهده بيمــاری از 
طريــق ارايــه تســهيات و مشــوق هــای لازم 

ــی  ــد مرخص همانن

ــت  ــت اتيك ــه رعاي ــان ب ــويق كاركن c( تش
بــا  بينــی  و  )پوشــاندن دهــان  تنفســی 
دســتمال يــا آســتين لبــاس در زمــان ســرفه 

ــه( ــا عطس ي

ســطل  و  كاغــذی  دســتمال  تاميــن   )d
ــه  ــف كارخان ــای مختل ــمت ه ــه در قس زبان
رجــوع  اربــاب  كــه  اماكنــی  مخصوصــا 

مراجعــه مــی نماينــد.

شــركت  كارهــای  از  بخشــی  انجــام   )e
ــان بصــورت دوركاری توســط  توســط كاركن

كاركنــان در صــورت امــكان 

f( وضــع قوانيــن ممنوعيــت اســتفاده از 
ــاير  ــا س ــودكار ي ــر، خ ــزكار، دفت ــن، مي تلف

ــط  ــر توس ــكاران ديگ ــزات هم ــزار و تجهي اب
ــان كاركن

ــت دوره ای  ــای نظاف ــه ه ــديد برنام g( تش
كار شــامل ضدعفونــی ســطوح،  محيــط 

تجهيــزات و ســاير عناصــر محيــط كار 

h( توزيــع وســايل بهداشــتی مانند ماســك و 
دســتكش يكبــار مصــرف و ســاير محصــولات 

شتی ا بهد

ــای  ــی و روش ه ــط مش ــاد خ 2. ايج
ــوری و  ــخيص ف ــرای تش ــخص ب مش

ــار در کار: ــراد بيم ــازی اف جداس
ــتی،  ــه بهداش ــات اولي ــام اقدام ــس از انج پ
پروتــكل هــای مشــخصی بــرای تشــخيص و 
ــط  ــار در محي ــراد بيم ــوری اف ــازی ف جداس
كار تدويــن نماييــد. تشــخيص و جداســازی 
فــوری افــراد بيمــار يكــی از عناصــر كليــدی 
جلوگيــری از گســترش بيمــاری در محيــط 

كار اســت:

ــد در  ــركت را تشــويق نمايي ــان ش a( كاركن
برنامــه هــای خودپايشــی تشــخيص بيمــاری 
ــرم  ــر، ن ــال حاض ــد )در ح ــاركت نماين مش

افزارهــا و ســايت هــای مشــخصی بــرای 
ــت(. ــده اس ــاد ش ــی ايج خودپايش

b( روش مشــخصی را بــرای گــزارش فــوری 
ــان  ــرای كاركن ــم ب ــروز عاي ــا ب ــاری ي بيم
ــانی  ــه آنهــا اطــاع رس ــرده و ب ــاد ك ايج

ــد. نمايي

جداســازی  بــرای  را  مشــخصی  روش   )c
ــا عامــت دار تعييــن  ــوده ي ــراد آل ــوری اف ف
كــرده و آن را بــه كاركنــان عمومــی شــركت 
ــد.  ــوزش دهي ــان آم ــش درم ــنل بخ و پرس
ــراد  ــداری اف ــرای نگه ــخصی را ب ــكان مش م
ــد  ــن نمايي ــه تعيي ــوده شــده و دور از بقي آل
ــكان  ــد م ــا فاق ــركت ه ــتر ش ــه بيش )اگرچ
مناســبی بــرای جداســازی افــراد بيمــار 
ــكان دور  ــك م ــال، ي ــن ح ــا اي ــتند، ب هس
ــور  ــن منظ ــرای اي ــونده ب ــا درب بســته ش ب

ــد(. ــی نماي ــت م كفاي

بــرای  لازم  ماحظــات  و  اقدامــات   )d
جلوگيــری از گســترش عفونــت تنفســی 
ــرات در  ــاير نف ــه س ــار ب ــراد بيم ــط اف توس
ــا  نظــر گرفتــه شــود. كليــه نفــرات بيمــار ي
دارای عامــت مــی بايســت بافاصلــه ناحيــه 
تنفســی خــود را بــا ماســك بپوشــانند )مگــر 
ــد  اينكــه تحمــل آن را نداشــته باشــند(. باي
ــتی  ــای بهداش ــك ه ــه ماس ــود ك ــه ش توج
يــا جراحــی نبايــد بــا ماســك هــای مربــوط 
بــه وســايل حفاظــت فــردی اشــتباه گرفتــه 

ــوند. ش

ــه  ــون ب ــراد مظن ــكان، اف ــورت ام e( در ص
ــد-۱۹  ــه كووي ــا ب ــراد مبت ــاری را از اف بيم
جــدا نماييــد تــا از انتقــال ويــروس بــه 
افــراد فاقــد بيمــاری جلوگيــری شــود. ايــن 

موضــوع در درمانــگاه هــای شــركت هــا 
دارای اهميــت بيشــتری بــوده و بايــد اماكــن 
جداگانــه بــرای ايــن دو گــروه افــراد در نظــر 
گرفتــه شــوند. در صــورت وجــود محدوديــت 
ــع  ــا موان ــترك را ب ــكان مش ــوان م ــی ت م

ــود. ــازی نم ــت جداس ــی موق فيزيك

f( تعــداد افــراد وارد شــونده بــه منطقــه 
ــه  ــار را ب ــا بيم ــون ي ــراد مظن ــازی اف جداس

ــانيد.  ــل برس حداق

ــوده  ــراد آل ــه در نزديكــی اف ــی ك g( كاركنان
قــرار داشــته )تــا ۲ متــر( يــا تمــاس نزديــك 
بــا آنهــا دارنــد را بــا اســتفاده از كنترل هــای 
مهندســی، مديريتــی و وســايل حفاظــت 
فــردی محافظــت نماييــد. ايــن گــروه از 
ــالا محســوب  ــراد دارای ريســك ابتــای ب اف

مــی شــوند.

حادثه به خودی خود 
اتفاق نمی افتد بلکه 

علتی دارد.

حوادث را قبل از 
وقوع پیش بینی 

کنید. 

شعار های ايمنی

شعار های ايمنی
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3. تهيــه، اجــرا و ابــاغ حفاظــت هــا و 
انعطــاف پذيــری در محيــط کار:

a( افــراد و كاركنــان بيمــار را بــه مانــدن در 
منــزل تشــويق نماييــد. 

b( حصــول اطمينــان نماييــد كــه خــط 
ــار  ــراد بيم ــروج اف ــررات خ ــا و مق ــی ه مش
از محيــط كار دارای انعطــاف لازم بــوده و بــا 
اصــول و قوانيــن بهداشــت و ســامت جامعــه 

ســازگار اســت.

c( پيمانــكاران خــود را در خصــوص اهميــت 
در منــزل مانــدن كارگــران بيمــار و حمايــت 

از آنهــا توجيــه نماييــد.

d( تاييــد بيمــاری افــراد را منــوط بــه تاييــد 
رســمی مراكــز درمانــی نكنيــد. ممكــن 
اســت ايــن مراكــز فرصــت كافــی بــرای ايــن 
را نداشــته و افــراد آلــوده در محيــط كار 

ــد. حضــور يابن

e( بــا انعطــاف كافــی، بــا كاركنــان شــركت 
بــرای مانــدن در خانــه و مراقبــت از اعضــای 

بيمــار خانــواده راه بياييــد. 

f( بــه كاركنــان اطمينــان دهيــد كــه مراقــب 
ــان  ــا در زم ــامت آنه ــی و س ــوق، ايمن حق

شــيوع بيمــاری هســتيد. 

g( آمــوزش هــای لازم بــه كاركنــان در 
خصــوص پيشــگيری و پاســخ بــه كوويد-۱۹ 

ــه شــكل ايمــن انجــام شــود. ب

h( در صــورت امــكان، از پوشــش هــای 
بيمــه ای بــرای حمايــت از افــراد تحــت 

تاثيــر و بيمــار اســتفاده نماييــد. 

4. اجرای کنترل های محيط کار:
از قاعــده سلســه مراتــب اولويــت هــای 
كنترلــی بــرای انتخــاب روش هــای كنتــرل 
خطــرات در HSE متخصصــان محيــط هــای 
ــارت  ــه عب ــد. ب ــی كنن ــتفاده م ــغلی اس ش
ديگــر، بهتريــن روش كنتــرل خطــرات، 
حــذف سيســتماتيك خطــرات از محيــط 
ــر كاهــش مواجهــات  ــا اينكــه ب كار اســت ت
تكيــه شــود. طــی دوره شــيوع كوويــد-۱۹، 
را  تــوان خطــر  در شــرايطی كــه نمــی 
حــذف كــرد، موثرتريــن روش حفاظــت، 
ــای  ــرل ه ــامل كنت ــت ش ــب اولوي ــه ترتي ب
مهندســی،كنترل هــای مديريتــی، اقدامــات 
ايمــن كاری )نوعــی از كنتــرل مديريتــی( و 
وســايل حفاظــت فــردی هســتند. هــر يــك 
از ايــن روش هــای كنترلــی دارای معايــب و 
مزايــای خــاص خودشــان از نظــر اثربخشــی 
مــوارد،  بيشــتر  در  هســتند.  هزينــه  و 
ــت در  ــرای حفاظ ــا ب ــرل ه ــی از كنت تركيب

ــت. ــروری اس ــد-۱۹ ض ــر كووي براب

a( کنترل های مهندسی: 

كنتــرل هــای مهندســی شــامل جداســازی 

در  اســت.  شــغلی  خطــرات  از  كاركنــان 
ــرل  ــوع از كنت ــن ن ــای كاری اي ــط ه محي
ــه  ــش مواجه ــبب كاه ــد س ــی توانن ــا م ه
ــر رفتــار  ــدون اينكــه ب ــا خطــرات شــوند ب ب
كاركنــان تكيــه شــود و در عيــن حــال، 
ــا محســوب  ــرل ه ــوع كنت ــن ن به صــرف تري
ــرای  مــی شــوند. كنتــرل هــای مهندســی ب
كوويــد-۱۹ را مــی تــوان بصــورت زيــر نــام 

ــرد: ب

نصــب فيلترهــای بــا راندمــان بــالا در 	 
سيســتم هــای تهويــه

افزايــش نــرخ تهويــه در محيــط هــای 	 
كاری

نصــب موانــع فيزيكــی مثــل گاردهــای 	 
شــفاف پاســتيكی عطســه

نصــب پنجــره هــای دريچــه ای بــرای 	 
ارتبــاط بــا اربــاب رجــوع

تهويــه هــای فشــار منفــی خــاص 	 
بــرای برخــی محيــط هــای ويــژه 

)محيــط هــای درمانــی(

b( کنترل های مديريتی: 

كنتــرل هــای مديريــت نيازمنــد انجــام 
يكســری اقدامــات توســط كاركنــان يــا 
ــی  ــای مديريت ــرل ه ــتند. كنت ــا هس كارفرم
سياســت  و  مقــررات  در  تغييــر  شــامل 
گــذاری يــا روش هــای عملياتــی و اجرايــی 
خطــرات  بــا  مواجهــات  كاهــش  بــرای 
هســتند. برخــی از مثــال هــای كنتــرل هــای 
ــا  ــروس كرون ــا وي ــه ب ــرای مقابل ــی ب مديريت

عبارتنــد از:

تشــويق كاركنــان بيمــار بــرای مانــدن 	 
در خانــه

ــره 	  ــه چه ــره ب ــات چه ــش مواجه كاه
كاركنــان بــا يكديگــر و اربــاب رجــوع 
از طريــق اقداماتــی ماننــد دوركاری يــا 

اســتفاده از فضــای مجــازی

كاهــش تعــداد نفــرات در معــرض 	 
ــردن  ــی ك ــق چرخش ــه از طري مواجه

ــا ــيفت ه ــا ش ــا ي كاره

حــذف مســافرت هــای غيــر ضــروری 	 
بــه مناطــق آلــوده

و 	  پاســخگويی  مركــز  يــك  ايجــاد 
بــه  پاســخگويی  بــرای  ارتباطــات 
خصــوص  در  كاركنــان  ســئوالات 

بيمــاری بــه  مربــوط  موضوعــات 

آمــوزش مــداوم كاركنــان در خصــوص 	 
ريســك  كوويــد-۱۹،  بيمــاری 
ايمــن رفتارهــای  و  آن  فاكتورهــای 

ايجــاد يــك برنامــه جامــع بــرای 	 
فــردی  حفاظــت  تجهيــزات  از  اســتفاده 

c( اقدامات ايمن کاری: 

اقدامــات ايمــن كاری نوعــی از كنتــرل هــای 
مديريتــی بــوده و شــامل روش هايــی بــرای 
انجــام صحيــح فعاليــت هــا و كاهــش مــدت 
ــات  ــدت مواجه ــا ش ــس ي ــه، فركان مواجه
ــای  ــال ه ــی از مث ــد. برخ ــی باش ــغلی م ش
ــر  ــوارد زي ــامل م ــن كاری ش ــات ايم اقدام

اســت:

ــط 	  ــب در محي ــات مناس ــن امكان تامي
كار بــرای ارتقــای ســطح ســامت 
ــرای مثــال، تهيــه دســتمال  ــردی؛ ب ف
ــود  ــه خ ــای زبال ــطل ه ــذی، س كاغ
تمــاس  نيــاز  )بــدون  بازشــونده 
ــات  ــا مايع ــا ي ــه ژل ه ــت(، تهي دس
ضدعفونــی دســت بــا حداقــل ۶۰ 
ــداوم  ــی م ــد عفون ــكل و ض ــد ال درص

ســطوح در معــرض مواجهــه

الــزام كاركنــان بــه شستشــوی مــداوم 	 
مــواد  از  اســتفاده  بــا  هــا  دســت 
ــات  ــا مايع ــون ي ــل صاب ــب مث مناس
ــی ــه الكل ــا پاي ــده ب ــی كنن ضدعفون

ــت در 	  ــوی دس ــم شستش ــب عاي نص
مناطــق لازم

d( وسايل حفاظت فردی: 

اگرچــه كنتــرل هــای مهندســی و مديريتــی 
در كنتــرل بيمــاری اثربخشــی بيشــتری 
از  اســتفاده  بــه  ايــن حــال  بــا  دارنــد، 
تجهيــزات حفاظــت فــردی نيــز نيــاز اســت 
ــند؛  ــل برس ــه حداق ــغلی ب ــات ش ــا مواجه ت
ــتكش،  ــد دس ــردی مانن ــت ف ــايل حفاظ وس
عينــك محافــظ )گاگل(، شــيلد صــورت، 
ــی  ــت تنفس ــايل حفاظ ــاير وس ــك و س ماس
دوره  طــی  باشــند.  مفيــد  تواننــد  مــی 
ــتفاده  ــه اس ــه ب ــد-۱۹، توصي ــيوع كووي ش
ــه  ــته ب ــردی، بس ــت ف ــزات حفاظ از تجهي
ــد و  ــی نماي ــر م ــی تغيي ــه جغرافياي منطق
ــت.  ــك اس ــطح ريس ــع س ــر تاب ــن تغيي اي
ــات  ــت اطاع ــرای درياف ــد ب ــان باي كارفرماي
بيشــتر در خصــوص وســايل حفاظــت فــردی 
بــه ســايت هــای تخصصــی مراجعــه نماينــد. 

مــی  فــردی  حفاظــت  تجهيــزات  همــه 
بايســت:

بــر اســاس ســطح ريســك تهديــد 	 
كننــده كاركنــان انتخــاب شــوند.

ــت شــده و 	  ــرد في ــرای ف ــی ب ــه خوب ب

ــرای  ــت ب ــت في ــورت دوره ای تس بص
آنهــا انجــام شــود )بــه ويــژه تجهيــزات 

حفاظــت تنفســی(

در شــرايط كاری بصــورت مــداوم و 	 
ــوند. ــيده ش ــح پوش صحي

بطــور مرتــب بازرســی و نظافــت شــده 	 
و در زمــان مشــخص تعويــض شــوند.

دفــع و دور انداختــن آنهــا بــر اســاس 	 
اصــول بهداشــتی انجــام شــود. وســايل 
حفاظتــی آلــوده مــی تواننــد از منابــع 

گســترش آلودگــی باشــند.

وســايل  هســتند  موظــف  كارفرمايــان 
بــرای  را  نيــاز  مــورد  فــردی  حفاظــت 
نماينــد.  تاميــن  خودشــان  كاركنــان 

همانطــور كــه اشــاره شــد، ســطح حفاظــت 
و نــوع وســايل حفاظــت فــردی مــی بايســت 
بــر اســاس ســطح ريســك مواجهــه بــا كرونــا 
ويــروس در مشــاغل مختلــف انتخــاب شــود.

ــا  ــوده ي ــراد آل ــا اف ــه ب ــی ك ــی كاركنان تمام
مظنــون بــه آلودگــی تــا فاصلــه حــدود 
از  بايــد  هســتند  تمــاس  در  متــری   ۲
اســتفاده  مناســب  تنفســی  ماســك های 

ــد: كنن

 	 N95 ماســك هــای صــورت بــا فيلتــر
NIOSH  مــورد تاييــد

هــای 	  ماســك  كــه  شــرايطی  در 
يكبــار   N95فيلتــر بــا  صــورت 
مصــرف در دســترس نيســت، بايــد 
ــن  ــای تامي ــك ه ــواع ماس ــر ان از ديگ
كننــده حفاظــت تنفســی مناســب 
ــواع مناســب  اســتفاده شــود. ديگــر ان
ــامل  ــی ش ــت تنفس ــزات حفاظ تجهي
رســپيراتورهای صــورت فيلتــردار۱۰۰/ 

ــتومتريك  ــپيراتورهای الاس N/ R، رس
يــا  فيلتــر  دارای  كننــده  تصفيــه 
دارای  رســپيراتورهای  و  كارتريــج 

سيســتم دمنــده اســت.

ــان 	  ــه حفاظــت همزم ــی كــه ب در جاي
نيــاز  و خــون  و ســيالات  تنفســی 
 N95 ــد از ماســك جراحــی اســت باي

ــود. ــتفاده ش اس

در شــرايطی كــه شــدت يــا پتانســيل 	 
ــد از  ــد باي ــالا باش ــی ب ــی خيل آلودگ
شــيلد صــورت بــر روی ماســك هــای 

ــود. ــتفاده ش تنفســی اس

ــت 	  ــرد، في ــد عملك ــی مانن فاكتورهاي
زدايــی،  آلودگــی  امــكان  شــدن، 
ــاير  ــا و س ــك ه ــه ماس ــع و هزين دف
تجهيــزات حفاظتــی هــم بايــد در 

نظــر گرفتــه شــوند.

ــزات 	  ــتفاده از تجهي ــای اس ــوزش ه آم
اســتفاده  انتخــاب،  بايــد  تنفســی 
يــا  دفــع  آوردن(،  در  و  )پوشــيدن 
و  نگهــداری  بازرســی،  ضدعفونــی، 
محدوديــت هــای ماســك هــا و ســاير 
وســايل حفاظتــی را شــامل شــود.

شــكل مناســب رســپيراتورها بــه نــوع 	 
مواجهــه و الگــوی انتقــال كوويــد-۱۹ 

بســتگی دارد.

منبع:

Journal of Health and Safety at Work

http://www.osha.gov
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حفاظت و ایمنی یک 
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است.

طریقه ی صحیح انجام 
کار را از سرپرست خود 

بیاموزید.
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از مشــكات ايــن رشــته می تــوان بــه طــرح 
ــاره  ــی اش ــارغ التحصيل ــد از ف ــاله بع دو س
كــرد. ايــن طــرح همانطــور كــه گفتــه شــد 
از نظــر كارآمــوزی و درآمــد بســيار ايــده آل 
اســت امــا نــه بــرای همــه دانشــجويان پســر 
كــه بعــد از فــارغ التحصيلــی بايــد خدمــت 
از  را  بگذراننــد عمــاً طــرح  را  ســربازی 
ــت  ــان خدم ــد از پاي ــد و بع ــت می دهن دس
ــی  ــرار م ــرح ق ــرای ط ــر ب ــت آخ در اولوي
ــی  ــر ظرفيت ــه اگ ــورت ك ــن ص ــد بدي گيرن

ــد. ــز شــركت ميكنن ــا ني ــی باشــد آنه باق

نـقدگرافی: 
مــــشكلات 
بـــهداشت  
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ــل بحــث  ــگام تحصي ــر مشــكات هن از ديگ
دو تــرم كار امــوزی در طــول تحصيــل اســت. 
هــر تــرم كارآمــوزی ۸ واحــد اســت. قوانيــن 
ــورت  ــن ص ــته بدي ــن رش ــگاهی در اي دانش
ــن ۸  ــا اي ــراه ب ــوان هم ــی ت ــه نم ــت ك اس
ــار  ــری از دروس را اختي ــد ديگ ــد، واح واح
كــرد در نتيجــه ايــن امــر هــم فشــار درســی 
ــزوده مــی شــود  ــا اف ــرم ه ــر روی ســاير ت ب
ــا تــرم ۸  و هــم اگــر واحــد نگذرانيــده ای ت
ــوان آن را  ــر نمی ت ــد ديگ ــده باش ــی مان باق
ــارغ  ــرم ف ــا ۱۰ ت ــا ۹ ي ــد و دانشــجو ب گذران

ــن  ــكار اي ــه راه ــود.  البت ــی ش ــل م التحصي
امــر بهتــر بــود كارآمــوزی در يــك تــرم قــرار 
گيــرد و ۱۶ واحــد يكجــا گذرانيــده شــود تــا 
ــرم هــا برداشــته  هــم فشــار دروس ســاير ت
شــود و هــم مشــكات ۹ يــا ۱۰ ترمــه شــدن 

دانشــجو وجــود نداشــته باشــد.

امــروزی،  مشــكات  بــه  توجــه  بــا 
كارفرمايــان از حضــور كارآمــوزان در صنعــت 
ــه  ــد ك ــی كنن ــان م ــتند و بي ــی هس ناراض
بــا توجــه بــه همــه ی مشــكات بايــد 
ــه  ــوع ب ــن موض ــد و اي ــوزان را بپذيرن كارآم
آن هــا تحميــل مــی شــود و اعــام ميكننــد 
كــه پذيــرش كارآمــوز بــرای آن هــا منفعتــی 
ــا  ــد ام ــان ميرس ــه پاي ــوزی ب ــدارد. كارآم ن
ــد و ناراضــی اســت. يكــی  ــه من ــا گل كارفرم
ــجو  ــه دانش ــت ك ــن اس ــم اي ــائل مه از مس
ــر نظــر مســتقيم  ــد زي موقــع كارآمــوزی باي
ــه مدرســين  ــاز اســت ك اســاتيد باشــد و ني
ــد از  ــا باي ــوند. كارفرم ــت حاضــر ش در صنع
ــند.  ــته باش ــان داش ــان اطمين ــارت ايش نظ
كارآمــوزی دانشــجويان در صنعــت بايــد 
ــوز  ــرای كارآم ــود ب ــر س ــت دوس ــك فعالي ي

دانشــجو  از  كارفرمــا  باشــد.  كارفرمــا  و 
ــد  ــل نماي ــكات را ح ــه مش ــار دارد ك انتظ
ــه دارد  ــی ك ــه اندك ــا تجرب ــجو ب ــا دانش ام
نميتوانــد بــه تنهايــی ايــن كار را بــه درســتی 
انجــام دهــد. مشــكل ايــن اســت كــه اســتاد 
همــراه بــا دانشــجو درگيــر صنعــت نميشــود. 
ــد و  ــراه باش ــجو هم ــا دانش ــتاد ب ــر اس اگ
گاهــی در صنعــت حضــور يابــد ايــن موضــوع 
ــد. ــدا ميكن ــت پي ــان اهمي ــرای كارفرماي ب

بهداشــت  مهنــدس  اصلــی  دردســر های 
و  التحصيلــی  فــارغ  از  بعــد  حرفــه ای 
كارآمــوزی تــازه شــروع می شــود. بحــث 
ــورد  ــای م ــر در قســمت ه ــه اگ ــی ك كارياب
عاقــه فــرد بنــد »پ« رايــج نباشــد و 
اســتخدام شــود تــازه بــا بی نظمــی هــا 
مواجــه خواهــد شــد كــه هــر كــدام از 
آنهــا اگــر برطــرف نشــود ماننــد راه افتــادن 
ــان و  ــا ج ــه ب ــود ك ــد ب ــی خواه دومينوي
ســامتی كاركنــان بــازی می كنــد پــس 
مطمئنــاً مهنــدس بهداشــت كســی بــا كــت 
ــت  ــه دس ــوه ب ــيده و قه ــو كش ــلوار ات و ش

ــود. ــد ب ــزكار نخواه ــت مي پش

حوادث قابل 
پیشگیری 

است. 

شعار های ايمنی
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حـــــــــوادث
صـــفحه

3 کشته و ۴ زخمی در انفجار خط  «
انتقال گاز شوش )خوزستان(

حريق کارخانه ای در آزادگان با  «
9 کشته و مصدوم

حفاظت جان کارکنان 
بسیار ساده تر و بهتر 

از جبران خسارت ناشی 
از حوادث در محیط کار 

است.

شعار های ايمنی شكيبا رفعتيان
مهندسي بهداشت حرفه اي99

ــه 	  ــط لول ــتگاه خ ــار در ايس ــوش: انفج ــدار ش ــزی، فرمان غ
انتقــال نفــت و گاز در بخــش فتــح المبيــن شــوش منجــر بــه 

ــد. ــر ش ــت ۴ نف ــر و مصدومي ــرگ ۳ نف م

ــی از گاز در 	  ــار ناش ــر انفج ــر اث ــاه ب ــروز ۱۵ تيرم ــر ام ظه
ــتاهای  ــن روس ــت و گاز بي ــال نف ــه انتق ــط لول ــتگاه خ ايس
ــح  ــل ضمــدی در بخــش فت ــن( و مزع ــت عجــم )مجاهدي بي
ــر از كارشناســان شــركت  ــن شــوش متاســفانه ســه نف المبي
بهــره بــرداری نفــت و گاز غــرب كشــور كشــته و ۴ نفــر ديگــر 
كــه در اتــاق جنــب محــل انفجــار در حــال اســتراحت بودنــد 

ــه شــدت زخمــی شــدند. ب
ــه 	  ــاعت ۲۱:۰۳ دقيق ــی س ــران: حوال ــس ته ــس اورژان رئي

پنجشــنبه ۲۴ تيــر، حريــق يــك كارخانــه در اتوبــان 
آزادگان بــه مركــز ۱۱۵ اورژانــس تهــران اعــام شــد. 
ــان  ــر ج ــه ۵ نف ــن لحظ ــا اي ــه ت ــن حادث ــفانه در اي متأس
باختــه و ۴ نفــر بعــد از اقدامــات اوليــه بــه مراكــز درمانــی 

ــد. ــال يافتن انتق

ســروان محمــد نظــری، رئيــس مركــز فرماندهــی و كنتــرل 	 
ــی  ــل نگهبان ــی از عوام ــت: يك ــگيری پايتخ ــس پيش پلي
كارگاه مبــل ســازی كــه قصــد فــرار داشــته توســط عوامــل 
كانتــری دســتگير و بــه كانتــری ۱۵۲ خانــی آبــاد منتقــل 
شــده اســت. اطفــا حريــق همچنــان توســط آتــش نشــان 
ادامــه دارد و عوامــل كانتــری ۱۵۲ خانــی آبــاد در محــل 
ــورد  ــا م ــس از اطف ــه پ ــت حادث ــد. عل ــه حضــور دارن حادث

ــود. ــزارش داده می ش ــی گ ــل انتظام ــه عوام ــه و ب مطالع
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عدم ايمن سازی صحنه حادثه آفريد «

گازگرفتگی در معدن دامغان جان يک کارگر را گرفت «

دانستن نکات 
ایمنی کافی نیست 
به آنها عمل کنید.

شعار های ايمنی

شــنبه ۲۶ ام تيــر، ۳۰ تــن از اهالــی يــك روســتا در منطقــه ويديشــا در مادياپــرادش هنــد 	 
ــار  ــل فش ــه دلي ــد، ب ــی كردن ــاش م ــاه ت ــاده در چ ــربچه افت ــك پس ــات ي ــرای نج ــه ب ك

ــد. ــه داخــل چــاه ســقوط كردن ــوار دور چــاه ب جمعيــت و فروريختــن دي

ــی 	  ــر ب ــز پيك ــر ني ــدند و ۳ نف ــارج ش ــده خ ــراد زن ــن از اف ــر، ۱۹ ت ــره خب ــان مخاب ــا زم ت
ــد. ــرون آورده ش ــاه بي ــان از چ جانش

رييــس اداره صنعــت، معــدن و تجــارت دامغــان: وقــوع حادثــه در معــدن تموزائــه دامغــان كــه روز ســه شــنبه ۱۲ام مــرداد رخ داد، ســبب 	 
گرفتــار شــدن معدنچــی و فــوت كارگــر شــد.

كارگر فوت شده در اين معدن ۲۳ ساله و از اتباع خارجی )افغانستان( است. 	 

اين حادثه در معدن زغال سنگ تموزائه واقع در منطقه طالو روستای طاق دامغان رخ داد.	 
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چه خوش باغیست باغ زندگانی

گر ایمن بودی از باد خزانی

چه خرم کاخ شد کاخ زمانه

گرش بودی اساس جاودانه

از آن سرد آمد این کاخ دلاویز

که چون جا گرم کردی گویدت خیز

چو هست این دیر خاکی سست بنیاد

به باده اش داد باید زود بر باد

ز فردا و ز دی کس را نشان نیست

که رفت آن از میان وین در میان نیست

یک امروز است ما را نقد ایام

بر او هم اعتمادی نیست تا شام

بیا تا یک دهن پرخنده داریم

به می جان و جهان را زنده داریم

به ترک خواب می باید شبی گفت

که زیر خاک می باید بسی خفت

فقط عينک و دستكش قابل تعويض 
هستند نه چـــــشــمها و دســـــتها!!
I M E N  Z I



زی
ن 

يم
ی ا

اع
تم

اج
ی 

لم
ه ع

نام
صل

ف

52

“Carefulness 
costs you 
nothing. 

Carelessness 
may cost you 

your life.”

I M E N  Z I  M A G A Z I N E
N o . 1  |  S e p t e m b e r  2 0 2 1 


