




سخن مدیر مسئول
رسول احمدپور کارشناسی ارشد مهندسی بهداشت حرفه ای 

هفــت مهــر روز خاصــی بــرای تمامــی افــراد فعــال در حــوزه ایمنــی میباشــد و مــا نیــز 
ــی  ــرض م ــک ع ــزان تبری ــن عزی ــه ای ــه هم ــاپیش ب ــته و پیش ــی داش ــن روز را گرام ای
ــی ارک را در ســال جــاری  ــه ایمن ــه توانســتیم شــماره دوم مجل ــم. خوشــحالیم ک نمایی

ــم. ــه دهی ــن مســیر خــود ادام ــه ای ــم ب ــم کــه بتوانی ــم و امیدواری منتشــر نمایی
حــوادث در همــه جــای دنیــا رخ مــی دهنــد مــا نیــز از ایــن قاعــده مســتثنی نیســتیم، 
در همیــن تابســتان گذشــته شــاهد حادثــه ای ناگــوار در معــدن طــرزه بودیــم. حادثــه ای 
کــه 7 کشــته بــر جــای گذاشــت و دوبــاره مــا را در شــوک فــرو بــرد. حــوادث معــدن در 
کشــور مــا ســابقه ای طولانــی دارنــد و متاســفانه در اکثــر مــوارد بــا پیامــد هــای جانــی 
ــاز تکــرار خواهنــد شــد و  همــراه هســتند. حادثــه ای کــه احتمــالا حــوادث مشــابه آن ب

ســوال اینجاســت کــه چــرا؟. 
هــر حادثــه ای مــی توانــد علــل مختلفــی داشــته باشــد و زمانــی از ایــن حــوادث درس 
خواهیــم آموخــت کــه ایــن علــل را شناســایی کنیــم. متاســفانه در کشــور مــا چنیــن رویــه 
ای وجــود نــدارد یــا حــوادث بررســی نمــی شــوند و یــا اگــر بررســی مــی شــوند، گــزارش 
ان محرمانــه بــوده و در اختیــار عمــوم قــرار نمــی گیــرد. امیدواریــم کــه مســئولین توجــه 
ویــژه ای بــه ایــن موضــوع داشــته باشــند و تمامــی حــوادث بــه صــورت تخصصــی بررســی 
ــوادث  ــم از رخ داد ح ــا بتوانی ــرد ت ــرار بگی ــوم ق ــار عم ــا در اختی ــزارش آن ه ــده و گ ش

یکســان یــا مشــابه جلوگیــری کنیــم.

افتتاح واحد آموزش ارک

در روز یکشنبه 1 مرداد 1402 واحد آموزش تجهیزات ایمنی ارک با حضور مسئولان کشوری و استانی افتتاح گردید.



مشکلات اسکلتی-عضلانی در کادر درمان
نوشته مائده ارجمند کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ای 

مقدمه
اســـکلتی- عضلانی  اختـــلالات 
یک   )WMSDs( کار  بـــا  مرتبط 
مشـــکل جدی در بین پرســـنل 
پرستاران  ویژه  به  و  بیمارســـتان 
اصلی  علت  می شـــود.  محسوب 
و  کمر  آســـیب های  مشکل،  این 
عضلات  حد  از  بیش  کشـــیدگی 
شـــانه اســـت که بـــرای انجام 
وظایفی مثل بلنـــد کردن بیمار، 
انتقـــال و جابه جایـــی آن ایجاد 
می شـــود و در دراز مدت با تکرار 
این وظایـــف، ناتوانی حرکتی در 

پرســـنل به وجـــود می آید.
اســـکلتی- عضلانی  اختـــلالات 
مرتبط  پیامدهـــای  جملـــه  از 
محیط های  در  ارگونومـــی  بـــا 
تحـــت  کـــه  اســـت  شـــغلی 
مختلفی  خطـــر  عوامل  تاثیـــر 
اختلالات  می پیوندنـــد.  به وقوع 
با  مرتبط  عضلانـــی  اســـکلتی- 
پیامدها  مهم ترین  از  یکـــی  کار، 
در مشـــاغل بخش بهداشـــت و 
که  مـــی رود  شـــمار  به  درمان 
ممکن اســـت ســـبب اختلال و 

توقـــف فعالیت هـــای معمول، 
ترک شـــغل یا بروز شـــرایط 
برای  مزمـــن  ناتوان کننـــده 

کارکنـــان بخش هـــای مختلف 
درمانی  بهداشـــتی-  مراقبت های 

بالای  میـــزان  ایتالیـــا،  در  شـــود. 
بین  در  اختلالات  این  از  شـــکایت  شیوع 

شـــده  گزارش  پزشـــکی  مختلف  حرفه های 
رادیولوژیست ها،  و  فیزیوتراپ ها  بین  در  اســـت. 

این اختلالات به عنوان یک مشـــکل محســـوب 
گروه  بزرگ تریـــن  پرســـتاران  امـــا  می شـــود؛ 
اســـکلتی-عضلانی  اختلالات  خطـــر  معرض  در 
می باشـــند. مطالعه ای در انگلســـتان نشان داده 
که بـــروز کمردرد در پرســـتاران برابر کارگران 

صنعتـــی بـــوده اســـت.  در ایـــن مقاله با 
عضلانی   – اســـکلتی  سیستم  کلی  بررســـی 

لگـــن و اســـتخوان های انـــدام 
فوقانـــی و تحتانـــی تشـــکیل 

. د می شـــو
بر  اســـتخوان ها  انـــواع 

ظاهری شـــکل  اســـاس 
 Long( بلند  اســـتخوان های   -1
Bones(: اســـتخوان های بلند در 
دســـت  انگشـــتان  پاها،  بازوها، 
و پـــا یافـــت می شـــود. ایـــن 
طولانی تر  عرض  از  اســـتخوان ها 
استوانه ای  و  هســـتند  برخوردار 
وقتی  آن ها  شـــکل می باشـــند. 
منقبض  اطرافشـــان  عضـــلات 
می شـــوند، حرکـــت می کنند و 
اسکلت  اصلی  بیشترین قســـمت 

بـــدن را تشـــکیل می دهند. 
 Short( 2- اســـتخوان های کوتاه
در  کوتاه  استخوان های   :)Bones
مچ دســـت و پا یافت می شـــوند 
و از نظر طـــول، عرض و ضخامت 

تقریباً یکســـان هستند.
مســـطح  اســـتخوان های   -3
ایـــن   :)Flat Bones(
و خمیده  نـــازک  اســـتخوان ها 
هســـتند و از اندام هـــای داخلی 

توســـط ماهیچه هـــا پوشـــیده 
و  اســـکلت  شده اســـت. 
ماهیچه هـــا در عمل بـــا یکدیگر 
یکدیگرند.  مکمـــل  و  هماهنگ 
این اســـتخوان ها ســـاختار بدن 
باعـــث حرکت  و  می ســـازند  را 
از  هم چنین  می شـــوند،  بـــدن 
اعضـــای داخلی بـــدن محافظت 

می کننـــد.
انواع اسکلت بدن انسان

اســـکلت انســـان را بر اســـاس 
می توان  خـــود  موقعیت  و  هدف 
به دو دسته اســـکلت محوری  و 
اســـکلت ضمیمه ای  تقسیم کرد. 
اســـکلت محوری شـــامل ستون 
و  جمجمه  دنده هـــا،  مهره هـــا، 
مرتبط  اســـتخوان های  ســـایر 
به  ضمیمه ای  اســـکلت  اســـت. 

محوری  اســـکلت 
دارد  اتصـــال 

بنـــد  کمر
 ، نه شـــا
بنـــد  کمر

به بیمـــاری ها و آســـیب های 
خواهیم  سیســـتم  این  با  مرتبط 

پرداخت.
سیستم اسکلتی بدن انسان

یک  در  بـــدن  حـــرکات  انجام 
جانور پرســـلولی فقـــط بر عهده 
جانوری  و  نیســـت  ماهیچه هـــا 
کـــه تنهـــا از ماهیچه های خود 
اســـتفاده  کردن  بـــرای حرکت 
کنـــد، حرکاتـــش بســـیار کند 
عـــوض جانورانی  در  بود.  خواهد 
خود  ماهیچه هـــای  بـــرای  که 
حرکتشـــان  دارند  تکیه گاهـــی 
هم به نســـبت ســـریع است این 
تکیـــه گاه را اســـکلت می نامند.

اســـکلت  یـــا  اســـتخوان بندی 
انســـان، آن بخش از بدن انسان 
اســـتخوان  از جنس  اســـت که 
نگهدارنده  عنـــوان  بـــه  و  بوده 
ســـاختمان بدن و ایستایی آن در 
برابـــر نیروی گرانش و ســـرعت 
عمل  بدن  حرکت  به  بخشـــیدن 
می کند. اســـکلت انســـان مانند 

مهره داران  ســـایر 

محافظـــت و تکیه گاه هایـــی را برای 
از دو  ایجـــاد می کنند. آن هـــا  عضلات 
لایـــه بیرونی اســـتخوان فشـــرده و یک 
لایه داخلی اســـتخوان اسفنجی تشکیل 
مســـطح  اســـتخوان های  شـــده اند. 
جمجمه  اســـتخوان های  بیشتر  شامل 
و ســـاق پا یا استخوان ســـینه است. 
آن هـــا تمایل دارند نقـــش محافظتی 

داشـــته باشند.  
 -4 Irregular( استخوان های نامنظم

Bones(:  استخوان های نامنظم، 
صورت  و  نخاعی  استخوان های 
منحصر  ابعاد  دلیل  به  که  هستند 
به فرد خود، در هیچ یک از دسته های 
دیگر قرار نمی گیرند و شکلی غیرطبیعی هستند. آن ها 
شامل استخوان های ستون فقرات و لگن هستند و غالباً 

محافظـت  بافت هـا  یـا  اندام هـا  از 
. می کننـد

 Sesamoid( 5- استخوان های گرد
در  گـرد  اسـتخوان های   :)Bones
دسـت، مچ دسـت، پا، گـوش و زانو 
یافت می شـود. این اسـتخوان های 
کوچـک و گـرد در تاندون هـا قـرار 
گرفتـه شـده و از فشـار و نیرویـی 
می شـوند،  روبـرو  آن هـا  بـا  کـه 

می کنـد. محافظـت 
سیسـتم  عملکـرد  و  نقـش 

بـدن عضلانـی  اسـکلتی- 
انسـان  اسـکلت  پشـتیبانی:   •
از  پشـتیبانی  بـرای  چهارچوبـی 
تمـام اندام هـای داخلـی و عضلات 
بـدن اسـت و شـکل آن را حفـظ 
عضـلات  و  رباط هـا  می کنـد. 
را  لگـن  سـاختمان  کـف  همـراه، 
به وجـود می آورنـد. بـدون دنده ها، 
غضروف هـا و عضـلات بین دنده ای، 

می ریزنـد.  فـرو  ریه هـا 
استخوان ها  که  مفاصلی  • حرکت: 

امکان  کرده اند  متصل  هم  به  را 
حرکت را فراهم می کنند. برخی از 
این مفاصل دامنه حرکت بیشتری 
عنوان  به  دارند،  بقیه  به  نسبت 
و  گوی  نوع  از  مفصل هایی  مثال، 
بیشتری  حرکتی  دامنه  ای  کاسه 
گردن  محوری  مفصل  به  نسبت 
دارند. اسکلت انسان به محافظت از 
بسیاری از اندام های حیاتی داخلی 
در برابر آسیب ها کمک می کند. به 
آسیب  از  مانع  مثال جمجمه  طور 
حرکات  و  ضربه  اثر  در  مغز  به 
دنده ها،  قفسه  می شود.  شدید 
ستون فقرات و جناغ از ریه ها، قلب 

و عروق اصلی محافظت می کنند.
• تولید سلول های خونی: استخوان 
محل خون سازی و تولید سلول های 
خونی دیگر مانند گلبول های سفید 
کودکان،  در  است.  پلاکت ها  و 
مغز  در  اول  درجه  در  خون سازی 
استخوان  مانند  بلند  استخوان های 
رخ  درشت نی  استخوان  و  ران 
می دهد. در بزرگسالان، خون سازی 
عمدتا در لگن، جمجمه، مهره ها و 

جناغ انجام می شود.

• ذخیــره مــواد معدنــی: ماتریکس 
کلســیم  می توانــد  اســتخوان 
را ذخیــره کنــد و همچنیــن در 
ــش دارد.  ــیم نق ــم کلس متابولیس
آهــن بــه صــورت فریتیــن در 
مغــز اســتخوان ذخیــره می شــود. 
کامــل  طــور  بــه  اســتخوان ها 
نشــده اند،  ســاخته  کلســیم  از 
ــی  ــا مخلوط ــاختار آن ه ــه س بلک
و  کندرویتیــن  ســولفات  از 
ــه  ــت ک ــت اس ــی آپاتی هیدروکس
70 درصد از اســتخوان را تشــکیل 

می دهــد.
درون ریــز:  غــدد  تنظیــم   •
ــی  ــتخوانی هورمون ــلول های اس س
آزاد  استئوکلســین  نــام  بــه 
می کننــد کــه در تنظیــم قنــد 
ــی  ــز( و رســوب چرب خــون )گلوک
ــلاوه  ــین ع ــش دارد. استئوکلس نق
بــر افزایــش تعــداد ســلول های 
ــش  ــولین و کاه ــده انس تولیدکنن
ــح و  ــزان ترش ــی، می ــر چرب ذخای
ــز  ــولین را نی ــه انس ــیت ب حساس

می دهــد. افزایــش 
شــامل  تنفــس  تنفــس:   •
دیافراگــم  عضلــه  از  اســتفاده 
عضلــه  یــک  دیافراگــم  اســت. 
گنبــدی شــکل اســت کــه در 
ــی  ــرار دارد. هنگام ــا ق ــر ریه ه زی
کــه دیافراگــم منقبــض می شــود، 
بــه ســمت پاییــن فشــار مــی آورد 
و باعــث بزرگتــر شــدن حفــره 
ــپس  ــود. س ــینه می ش ــه س قفس
می شــوند.  هــوا  از  پــر  ریه هــا 
هنگامــی کــه عضلــه دیافراگــم 
ــا  ــوا را از ریه ه ــود، ه ــل می ش ش

می کنــد. خــارج 
عضلانی  اسکلتی-  اختلالات 

)WMSDs( مرتبط با کار
تعریف

عضلانــی  اســکلتی-  اختــلالات 
 WMSDs یــا  کار  بــا  مرتبــط 
عبــارت اســت از آســیب های و 
ــا چندیــن  اختلالاتــی کــه یــک ی
ــکلتی- ــتگاه اس ــزا دس ــز از اج ج

می ســازد.  متاثــر  را  عضلانــی 
هنگامــی کــه محیــط کار و انجــام 

ــث  ــی باع ــغل خاص ــه در ش وظیف
اســکلتی- اختــلالات  وقــوع 

عضلانــی شــوند، ایــن اختــلالات، 
اســکلتی-عضلانی  اختــلالات 
مرتبــط بــا کار خوانــده می شــوند.

اســکلتی-عضلانی  اختــلالات 
ــورم،  ــش، ت ــپرین، تن ــامل اس ش
دژنراســیون، پارگــی، گیرافتادگــی 
و  خونــی  عــروق  یــا  اعصــاب 
ــند. ــتخوان می باش ــتگی اس شکس
علائم کلی اختلالات اسکلتی-

عضلانی
•  درد

• خستگی
• ورم

• خشکی
• اختلالات حسی

• مور مور شدن
• محدود شدن دامنه حرکتی

• کاهش کنترل حرکتی
آســیب های  و  بیماری هــا 

ــا کار  ــط ب ــغلی مرتب ش
شــغلی  ریــوی  بیماری هــای   •
ــی( ــت صنعت ــه بهداش ــوط ب )مرب

• آســیب های اســکلتی-عضلانی 
ــه ارگونومــی( ــوط ب )مرب

• ســرطان های شــغلی )مربــوط 
ــی( ــت صنعت ــه بهداش ب

از  شکســتگی،  عضــو،  قطــع   •
پارگــی  چشــم،  دادن  دســت 
ضربــه  از  ناشــی  مرگ هــای  و 

ایمنــی( بــه  )مربــوط 
قلبی-عروقــی  بیماری هــای   •

)مربــوط بــه ارگونومــی(
• اختــلالات تولیــد مثــل )مربــوط 

به بهداشت صنعتی(
نوروتوکســیک  اختــلالات   •

ــی( ــت صنعت ــه بهداش ــوط ب )مرب
صنعتــی  صــدای  شــرایط   •
ــی( ــت صنعت ــه بهداش ــوط ب )مرب

ــه  ــوط ب ــتی )مرب ــرایط پوس • ش
بهداشــت صنعتــی(

ــه  ــوط ب ــی )مرب ــلالات روان • اخت
ــی( ارگونوم

)Risk Factor( ریسک فاکتور
ــی  ــا جنبه های ــال ی ــرایط، اعم ش
از کار و محیــط کار کــه ممکــن 
ــا  اســت ســبب WMSDs شــده ی
شــانس و احتمــال ابتــلا بــه آن را 
افزایــش دهــد. پوســچر نامناســب، 
اعمــال نیــرو، تکــرار حرکــت و 
عوامــل محیطــی مثــل دمــا از 
ــه ریســک فاکتورهــای مهــم  جمل
ــک  ــک ریس ــیل ی ــتند. پتانس هس
ــه مــدت  فاکتــور در آســیب زایی ب
زمــان مواجهــه بــا آن ریســک 

ــتگی دارد. ــور بس فاکت
اختلالات  فاکتورهای  ریسک 

اسکلتی- عضلانی
• پوسچر نامطلوب یا ثابت

• تکرار حرکت
• اعمــال نیــرو یــا فشــار وارده بــر 

ــدن ــای ب اندام ه
• عدم وجود وقفه استراحت

• فشار تماسی
• استفاده از وسایل مرتعش

• فعالیت های حمل دستی بار
• گرما و سرمای شدید

• سازمان کار

• آمادگی بدنی پایین



ایمنی در فضاهای بسته
نوشته عاطفه سپاهی کارشناسی ارشد  مهندسی بهداشت حرفه ای 

مقدمه
ــوادث  ــران در ح ــال، کارگ ــر س ه
مربــوط بــه فضاهــای بســته جــان 
ــد. در  ــت می¬دهن ــود را از دس خ
مشــابه،  صنعتــی  کشــورهای 
ــته  ــای بس ــات در فض ــزان تلف می
هــر  در   0.08 تــا   0.05 بیــن 
100000 کارگــر متغیــر اســت. 
دلیــل  بــه  اغلــب  کارگــران 
 )CS(  ماهیــت فضاهــای بســته
در محــل کار خــود در شــرایط 
ــد کــه  خطرناکــی قــرار مــی گیرن
ــت  ــه جراح ــر ب ــد منج ــی توان م
ــان،  ــر زم ــود. در ه ــرگ ش ــا م ی
کارگــران CS ممکــن اســت در 
ــه  ــد ک ــرار گیرن ــوی ق ــرض ج مع
ــاک  ــوه خطرن ــر بالق ــاوی مقادی ح
آلاینــده هــا، کمبــود یــا اکســیژن 
بیــش از حــد و خطــر غــرق شــدن 
اســت. هــر گونــه فعالیــت در یــک 
افزایــش  باعــث  فضــای بســته 
ــمی و  ــای س ــار ذرات، گازه انتش
ســایر آلاینده¬هــای خطرنــاک در 
هــوا مــی شــود. بــرای جلوگیــری 
ــرایط  ــا ش ــران ب ــه کارگ از مواجه

بــه  کــه  هرکســی  خطرنــاک، 
بــه ورود  دلایــل کاری مجبــور 
بــه یــک فضــای بســته شــده 
ــررات  ــن و مق ــد از قوانی اســت بای
مشــخص شــده پیــروی کنــد. 

فضاهای بسته
ــاس  ــته براس ــای بس ــف فض تعری
در  و  قضایــی  و حــوزه  قوانیــن 
مــوارد گــروه صنعتــی  برخــی 
قانــون  اســت. طبــق  متفــاوت 
در مالــزی )آیین-نامــه صنعــت 
بــرای کار ایمــن در فضــای بســته، 
CS ،)2010 فضایــی اســت کــه 
ــد  ــزرگ باش ــی ب ــدازه کاف ــه ان ب
تــا کارگــران بتواننــد وارد شــوند و 
ــد،  وظایــف خاصــی را انجــام دهن
امــا ورود و خــروج افــراد محــدود 
بــه  منجــر  نتیجــه  در  اســت، 
محیطــی نامطلــوب مــی شــود که 
حــاوی جــوی خطرنــاک اســت یــا 
مــواد خطرنــاک را تولید مــی کند. 
ــازن  ــامل مخ ــته ش ــای بس فضاه
تحــت فشــار، ســیلوها، گودال هــا، 
شــفت ها،  فاضلاب هــا،  لوله هــا، 
یــا  ماشــین ها  داخلــی  فضــای 

فضاهــای  برخــی  و  کارخانه هــا 
کشــتی اســت. معــادن زیرزمینــی 
بــه عنــوان فضاهــای بســته در 
ــرا  ــوند، زی ــی ش ــه نم ــر گرفت نظ
بــه عنــوان محــل کار در نظــر 
گرفتــه شــده انــد و بــه طــور 
ــوزه  ــی از ح ــط برخ ــاص توس خ
هــای قضایــی مســتثنی شــده 
ــد. معــادن ممکــن اســت دارای  ان
ــد مخــازن و  فضاهــای بســته مانن
ــی  ــه باشــند و کارهای خطــوط لول
ایــن  بــه  ورود  بــه  نیــاز  کــه 
ــن  ــه در زیرزمی ــد، چ ــا دارن فضاه
و چــه روی ســطح، بــه عنــوان 
ــر  ــته در نظ ــای بس ــای فض کاره
ــای  ــره ه ــی شــوند. حف ــه م گرفت
ــیروانی و  ــر ش ــاق زی ــقفی و ات س
ســنگرها، بــه جــز زمانــی کــه 
احتمــالاً حــاوی آلاینــده هــای 
جــوی باشــند معمــولاً بــه عنــوان 
ــه  ــر گرفت ــته در نظ ــای بس فضاه

ــوند.  ــی ش نم
تلفات در فضای بسته

صدمــات شــغلی منجــر بــه 2.78 
میلیــون مــرگ ناشــی از کار در 

جهــان در ســال 2017 شــد. اداره 
آمــار کار ایــالات متحــده گــزارش 
ــک دوره 8  ــه در ی ــد ک ــی ده م
ســاله 1030 مــورد مــرگ و میــر 
ــت.  ــته رخ داده اس ــای بس در فض
ــات ناشــی از  ــه تلف ــه ای ک مطالع
کار را در اســتان کبــک تجزیــه 
ــورد  ــد، 41 م ــی کن ــل م و تحلی
ــه  ــامل 31 حادث ــر ش ــرگ و می م
کار در فضاهــای بســته را از ســال 
مــی  نشــان   2011 تــا   1998
دهــد. در اســترالیا، تحقیقاتــی کــه 
ــا 2012  ــال های 2000 ت ــن س بی
ــته  ــای بس ــات فض ــورد تلف در م
ــرگ و  ــورد م ــد، 59 م ــام ش انج
ــایی  ــه شناس ــر را در 45 حادث می
کــرد. اداره ایمنــی و بهداشــت 
شــغلی مالــزی از ســال 2010 تــا 
2020، 41 مــورد مرگبــار مربــوط 
ــت  ــای بســته ثب ــه کار در فضاه ب
تلفــات  بررســی  اســت.  کــرده 
فضــای بســته در تایــوان 71 مــورد 
ــه کار در  ــوط ب ــر مرب ــرگ و می م
فضاهــای بســته را از ســال 2008 
تــا 2018 شناســایی کــرده اســت.

• برخی بیماری های زمینه ای
اختلالات اسکلتی- عضلانی در 

کادر درمان
در  می تواند  کمردرد  کمردرد:   -1
در  متعدد  کاری  موقعیت های  اثر 
می تواند  شود.  ایجاد  بیمارستان ها 
به صورت حاد و مزمن پدیدار گردد. 
کمردرد حاد شغلی معمولا درست 
جسم  یک  کردن  بلند  از  پس 
سنگین، حرکت ناگهانی یا نشستن 
در وضعیت نامناسب ایجاد می شود 
که باعث بی حس شدن اندام درگیر 

گردد.
2- درد گردن و اندام های فوقانی: 
پرستاران  در  بیشتر  دردها  این 
دادن  انجام  که  چرا  است  شایع 
دادن،  هل  مثل  حرکات  یکسری 
و  فشار  بیمار  جابجایی  و  کشیدن 
بالا  و  گردن  روی  زیادی  سنگینی 
اختلالات علت  می کند.  ایجاد  تنه 

اندام فوقانی، کار تکراری، وضعیت 
بدنی نامناسب، نیروی بیش از حد 

است.
سینه:  قفسه  خروجی  سندرم   -3
که  است  وضعیتی  بیماری  این 
شانه،  و  گردن  در  درد  شامل 
بی حسی و گزگز انگشتان و کاهش 
نگه داشتن  در  دست  در  قدرت 
وسایل است. در واقع، بر روی رگ ها 
و اعصابی که از قفسه سینه خارج 
می شود فشار زیادی وارد می گردد 
شد.  خواهد  بیماری  این  باعث  که 
باعث  که  عمده ای  شغلی  خطرات 
ایجاد سندرم خروجی قفسه سینه 
شدن  خم  از:  عبارتند  می شود 
کردن  دراز  شانه،  مدت  طولانی 

دست ها در بالای ارتفاع شانه.
سندرم  کارپال:  تونل  سندرم   -4
می افتد  اتفاق  زمانی  کارپال  تونل 
که عصب میانی در مچ دست تحت

فشرده  یا  می گیرد  قرار  فشار 
در  درد  اصلی  علائم  می شود. 
بازو،  در  بی حسی  و  ضعف  مچ، 
انگشتان  شدن  سوزن سوزن 
می باشد. عوامل خطر اصلی شغلی 
کادر  در  سندرم  ایجاد  باعث  که 
مکرر  حرکات  می شود،  درمان 
مچ دست و حرکات شدید در حین 

کار است.
از  یکی  تحتانی:  اندام  اختلال   -5
شایع ترین بیماری هایی که در این 
واریس  بیماری  دارد  وجود  مورد 
است که به علت ایستادن های زیاد 
و کشیک های طولانی در پزشکان 
می شود.  دیده  بسیار  جراحان  و 
تورم  باعث  زمین  جاذبه  نیروی 
بدون درد در پاها می شود. در ابتدا 
ندارد  به همراه  را  این تورم دردی 
اما با ادامه پیدا کردن آن، بیماری 
موجود  رگ های  و  می شود  شدید 

درپا متورم می گردند.
اصــلاح وضعیــت هــای  نحــوه 
ــر  ــر زی ــب  در تصاوی کاری نامناس
نشــان داده شــده اســت. )شــکل1(
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شکل 1: اصلاح وضعیت کاری نامناسب



یــک مطالعــه اخیــر کــه آمــار 
حــوادث محــل کار ایتالیــا را از 
ــه و  ــا 2015 تجزی ــال 2001 ت س
ــه کار در  ــرد، 20 حادث ــل ک تحلی
ــه  ــان داد ک ــته نش ــای بس فضاه
ــه مــرگ 51 نفــر شــد و  منجــر ب
ــات  ــورد تلف ــه بیشــتر در م مطالع
بســته در جامائیــکا  در فضــای 
ــر ناشــی از  17 مــورد مــرگ و می
ــان  ــته را نش ــای بس کار در فضاه
ــر در  ــرگ و می ــار م ــن آم داد. ای
ــت.  ــده اس ــه ش ــدول 1 خلاص ج
آمــار نشــان مــی دهــد کــه مــوارد 
ــیار  ــرعت بس ــا س ــر ب ــرگ و می م
نگــران کننــده ای ثبــت شــده 

ــت. اس

مدیریــت ریســک بــرای ورود 
بــه فضــای بســته

کــه  نظارتــی  اطلاعــات  تمــام 
نویســندگان در رابطــه بــا ورود بــه 
فضــای بســته بــه آنهــا دسترســی 
داشــتند، الزامات ایمنی مشــترکی 
داشــتند کــه بایــد قبــل از ورود به 
فضــای بســته انجــام شــود. برخــی 
از حــوزه هــای قضایــی ایجــاب می 
ــا  ــای کار ب ــل   ه ــه مح ــد ک کنن
قوانینــی ماننــد مقــررات مطابقــت 
داشــته باشــند، در حالــی کــه 
ــرد  ــای عملک ــر کده ــی دیگ برخ
ــه مــی دهنــد.  ــری را ارائ دقیــق ت

ــی  ــای قضای ــوزه ه برخــی از ح

جدول 1: آمار تلفات در فضای بسته

ــه محــل کار اجــازه مــی دهنــد  ب
یــا  ملــی  اســتانداردهای  بــا 
صنعتــی مطابقــت داشــته باشــند. 
کاری  سیســتم های  تمــام  در 
فضــای  بــه  ورود  تعیین شــده، 
فرآینــد  از  اســتفاده  بــا  بســته 
برخــی  بــا  ریســک،  مدیریــت 
مقــررات ایمنــی خــاص در نتیجــه 
ــته،  ــای بس ــرات فض ــت خط ماهی
طــور  بــه  می شــود.  کنتــرل 
ــک  ــت ریس ــد مدیری ــی، فرآین کل
مســتلزم ایــن اســت کــه خطــرات 
شناســایی شــوند، ریســک ناشــی 
ــود  ــی  ش ــرات ارزیاب ــن خط از ای
ایجــاد  خطــر  احتمــال  )هــم 

ــورد  ــای م ــم پیامده ــیب و ه آس
آن  وقــوع  صــورت  در  انتظــار 
آســیب(، اقدامــات کنترلــی اتخــاذ 
ــی  ــپس بررس ــده و س ــرا ش و اج
بــرای  شــود.  مــی  ارزیابــی  و 
ــه  ــی ک ــا جای ــرات ت ــش خط کاه
ــی اســت.  ــی عمل ــور منطق ــه ط ب
ــای  ــه فض ــرای ورود ب ــژه ب ــه وی ب
ــررات و  ــج مق ــات رای ــته، الزام بس
اســتانداردها عبارتنــد از: اطمینــان 
ــات  ــه، خدم ــازی کارخان از جداس
محصــول،  ورود  از  جلوگیــری  و 
انجــام آزمایــش و یــا پایــش جــو، 
پاکســازی یــا تهویــه فضــا، آموزش 
ــدگان و  ــه شــرکت کنن ــرای هم ب

و  مجــوز  تکمیــل  همراهــان، 
ارســال یــک خدمتــکار یــا ) فــرد 
روش  ایجــاد  و  کار(  بــه  آمــاده 
ــه  ــراری. هم ــش اضط ــای واکن ه
کاهــش  بــرای  الزامــات  ایــن 
ــته  ــای بس ــه فض ــرات ورود ب خط

ــد. ــده ان ــی ش طراح
مشــترک  ای  رویــه  عوامــل 
از  همگــی  شــده  شناســایی 
ــرای  ــرات ب ــی خط ــی ناکاف ارزیاب
یــک  در  کار  انجــام  یــا  ورود 
ــی  ــرد ناکاف ــته و کارب ــای بس فض
ریســک  مدیریــت  سیســتم 
ناشــی مــی شــوند. اســتفاده از 
ارزیابــی ریســک عمومــی در تمــام 

خطـــرات  کاری،  فرآیندهـــای 
متعـــدد ناشـــی از کار در فضای 
بســـته را بررســـی نمی کند و با 
توصیه  که   ،)2009(  ISO31010
تکنیک  یـــک  انتخاب  می کنـــد 
ارزیابـــی ریســـک در شـــرایط 
مغایرت  باشـــد،  اجرا  قابل  خاص 
ریســـک  ارزیابی  در  ضعف  دارد. 
می توانـــد منجر بـــه ضعف در 
اعمـــال اقدامـــات کنترلی برای 
جلوگیـــری از حـــوادث شـــود. 
اســـتفاده از ارزیابی ریسک فضای 
توســـط  که  آنچه  مانند  بســـته 
همـــکاران  و   Burlet-Vienney
Botti ،2015 و همـــکاران 2018 
پیشـــنهاد شـــده اند، می توانـــد 
در  و  واقعی تـــر  ریســـک  نمایه 
ارائـــه  گرفته شـــده تری  نظـــر 
دهـــد. هنگامـــی کـــه ارزیابی 
کار  یـــک  برای  ریســـک  کامل 
شـــد،  تکمیل  بســـته  فضـــای 
می¬تـــوان اقدامـــات کنترلی را 
بـــرای کاهـــش ریســـک کار تا 
جایـــی که بـــه طـــور منطقی 
کرد.  اعمـــال  اســـت،  عملـــی 
ریســـک،  ارزیابی  هر  در  البتـــه 
نقـــاط ضعف ذاتی وجـــود دارد. 
ارزیابـــی ریســـک انجام شـــده 
بـــرای کارهای نســـبتاً ســـاده 
ماننـــد وظایـــف فضای بســـته 
شخصی  ریســـک های  آن  در  که 
ذاتاً  دارند،  را  نگرانی  بیشـــترین 
ذهنـــی هســـتند، بـــر قضاوت 
پیامدها  و  احتمـــالات  از  آگاهانه 
تکیـــه می کننـــد، بیان کننـــده 
یـــا  فرهنگـــی  ســـوگیری های 
ایمنـــی  همچنیـــن  و  فـــردی 
کار  محیـــط  فرهنگ  عمومـــی 
هســـتند. خطرات موجـــود باید 
مراتب  سلســـله  از  اســـتفاده  با 

یابد: کاهـــش  ها  کنتـــرل 
1-  از بیـــن بـــردن خطر: که در 
حالـــت ایده آل نیاز بـــه ورود به 
برد. بین می  از  را  بســـته  فضای 

2- جایگزینـــی فرآیندها: مواد یا 
روش های کار بـــرای آن هایی که 

هستند. خطرناک  کمتر 

)الکتریکــی،  خطــرات   -3
ورود  رادیولوژیکــی،  مکانیکــی، 
ــد  ــره( را جــدا کنی محصــول و غی
: معمــولاً بــا سیســتم قفــل/ تــگ 

کــردن.
و  تجهیــزات  کارخانــه،   -4
فرآیندهــا را بــرای کاهش ریســک 

کنیــد. مهندســی 
هــای  کنتــرل  از  اســتفاده    -5
روش  و  آمــوزش  ماننــد  اداری 
هــای کار ایمــن و محــدود کــردن 

دسترســی 
6- تجهیــزات حفاظتــي فــردي را 
بــراي کاهــش مواجهــه ورودي بــه 
ــرات  ــر خط ــته در براب ــاي بس فض

قــرار دهیــد.
از آنجایــی کــه دو عنصــر از فرآیند 
مدیریــت ریســک در تعییــن خطر 
آســیب وجــود دارد - احتمــال 
و پیامدهــا - اقدامــات کنترلــی 
اتخــاذ شــده نیــز بایــد بــه گونه ای 
طراحــی شــوند کــه هــم احتمــال 
ــر را  ــک خط ــای ی ــم پیامده و ه
ــی  ــات ایمن ــد. الزام ــش دهن کاه
مشــترک نظارتــی بــرای کارهــای 
فضــای بســته از جملــه: اطمینــان 
خطــرات  از  شــدن  ایزولــه  از 
مکانیکــی و الکتریکــی، جلوگیــری 

از ورود محصــول، انجــام آزمایــش 
ــا  ــازی ی ــوی، پاکس ــارت ج و نظ
ــوزش و سیســتم  ــه فضــا، آم تهوی
اســاس  بــر  اساســاً  کار  مجــوز 
کاهــش احتمــال وقــوع حادثــه؛ با 
ایــن حــال، ارســال یــک متصــدی 
ــش  ــاد واکن ــته و ایج ــای بس فض
ــات،  ــای نج ــراری و روش ه اضط
ــه  ــتند ک ــی هس ــات کنترل اقدام
ــه،  ــوع حادث ــورت وق ــا در ص تنه

ــد. ــی دهن ــش م ــب را کاه عواق
منابع: 
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مسمومیت با جیوه
نوشته رضا خدایی و آرینا حسامی  کارشناسی  مهندسی بهداشت حرفه ای 

مقدمه
ــی  ــه در جــدول تناوب ــی ک هنگام
شــیمی ســیر می کنیــم انــواع 
مختلفــی از عناصــر قابل مشــاهده 
هســتند کــه در بســیاری از مــوارد 
عنصــری بــا نامــی آشناســت کــه 
ــا  ــه ای ب ــل ملاحظ ــور قاب ــه ط ب
ــاوت  ــود متف ــروه خ ــر هم گ عناص
اســت، نظــر مــا را بــه خــود 
جلــب می کنــد. عنصــر مــورد 
ــم  ــه علی رغ ــوه اســت ک نظــر جی
اینکــه در زمــره فلــزات قــرار دارد 
ــکان  ــع اســت و ام ــت مای ــه حال ب
جــاری شــدن دارد بــه عــلاوه ایــن 
ــد.  ــمی می باش ــیار س ــر بس عنص
خطــر جیــوه از دیربــاز مــورد 
توجــه بشــر بــوده اســت زیــرا 
ــوه  ــادن جی ــه در مع ــی ک بردگان
ــه کار  ــان باســتان ب توســط مصری
گرفتــه می شــدند یــا افــرادی کــه 
ــرای  در معــادن طــلای رومیــان ب
اســتخراج از ملغمــه  هــای جیــوه 
اســتفاده می کردنــد بیــش از 6 
مــاه دوام نمی آوردنــد و از پــای 
صــورت  بــه  ولــی  می افتادنــد 
هجدهــم  ســده  از  تخصصــی 
ــات  ــات و تحقیق ــلادی مطالع می
جیــوه  زمینــه  در  دانشــمندان 
چــه  انســان  بــر  آن  اثــرات  و 
در محیــط کار و چــه در محــل 
زندگــی شــروع شــده اســت و تــا 

ــات  ــه الان اطلاع ب

بســیار ارزشــمندی در ایــن زمینه 
بــه دســت آمده اســت.

جیوه
علامــت  بــا  عنصــری  جیــوه 
اتمــی  عــدد  و   Hg اختصــاری 
ــزی ســنگین  ــک عنصــر فل 80، ی
در بلــوک )d( می باشــد و تنهــا 
در شــرایط  کــه  اســت  فلــزی 
اســتاندارد دمــا و فشــار مایــع 
اســت بــه همیــن دلیــل ایــن 
عنصــر بــه ســیماب  نیــز شــهرت 
نقــره ای  عنصــر  ایــن  دارد. 
ــرای  ــبی ب ــادی مناس ــگ و ه رن
ــر  ــن عنص ــت. ای ــیته اس الکتریس
در کانســار  هــای محلــی، شــنگرف 
، کوردرویــت  و لیوینــگ ســتونیت  
یافــت می شــود. جیــوه از نظــر 
عناصــری  بــا  شناســی  زمیــن  
ــته  ــی در پوس ــی بالای ــه فراوان ک
ــود  ــب نمی ش ــد ترکی ــن دارن زمی
ــه همیــن دلیــل ســنگ معــدن  ب
ــنگ  ــه س ــبت ب ــوه نس ــای جی  ه
غلظــت  دارای  معمولــی   هــای 
ــنگرف(  ــتند. HgS )ش ــی هس بالای
فراوان تریــن ســنگ معــدن جیــوه 
اســت و فلــز جیــوه بــه روش 
ــظ  ــنگرف و تغلی ــردن ش ــرم ک گ

بخــارات حاصلــه اســتخراج 
 . د می شــو

ه  پنجــا

درصــد جیــوه  ی مــورد نیــاز دنیــا 
پنجــاه  و  ایتالیــا  و  اســپانیا  از 
یوگوســلاوی،  از  دیگــر  درصــد 
ــن  ــکا تأمی روســیه و شــمال آمری
ترکیبــات  و  جیــوه  می شــود. 
ــف در  ــکل مختل ــه ش ــه س آن ب
هــوا(  و  خــاک  )آب،  طبیعــت 
ــر  ــه ذک ــوند. لازم ب ــت می ش یاف
اســت کــه تمــام ترکیبــات جیــوه 
ســمی بــوده و بــرای ســلامت 
انســان بســیار خطرنــاک هســتند. 
ــرح  ــه ش ــوه ب ــف جی ــواع مختل ان

می باشــد: زیــر 
1- جیوه فلزی

بــه ایــن جیــوه، جیــوه مایــع، 
نقــره مایــع و یــا نقــره زنــده 
جیــوه  می شــود.  گفتــه  نیــز 
فلــزی، یــک مایــع متراکــم اســت 
ــاق  ــای ات ــی در دم ــه راحت ــه ب ک
ــوه  ــر می شــود. بخــارات جی تبخی
ــند  ــو می باش ــی ب ــگ و ب ــی رن ب
ــه  ــی ک ــا بخارات ــش دم ــا افزای و ب
ــوند  ــد می ش ــاده متصاع ــن م از ای
از  می کننــد.  پیــدا  افزایــش 
ــری  ــاخت بات ــزی در س ــوه فل جی
هــا، فشارســنج هــا، لامــپ هــای 

فلورســنت، پرکننــده )آمالــگام( 
دنــدان، تجهیــزات الکتریکــی و 
ــود.  ــتفاده می ش ــا اس ــنج ه دماس

2- جیوه معدنی )غیر آلی(
جیــوه معدنــی بــا عناصــری مانند 
کلــر، گوگــرد یــا اکســیژن ترکیب 
جیــوه  ترکیبــات  و  می شــود 
معدنــی یــا نمــک  هــا را تشــکیل 
می دهــد کــه معمــولاً بــه صــورت 
ــفید  ــتال های س ــا کریس ــودر ی پ
ــک  ــن نم ــم  تری ــتند. . از مه هس
 هــای ایــن فلــز می تــوان بــه 
ــوه  ــات جی ــوه، فولمین ــد جی کلری
و ســولفید جیــوه اشــاره کــرد. 
گاهــی اوقــات از نمــک هــای 
جیــوه در کــرم هــای روشــن 
کننــده پوســت و پمــاد هــای 
اســتفاده  ضد عفونی کننــده 
در  مــاده  ایــن  از  می شــود. 
ــر  ــد گاز کل ــلا، تولی ــتخراج ط اس
هــا  قارچ کــش  سود ســوزآور،  و 
اســتفاده  هــا  جونده کــش  و 

 . د می شــو
3- جیوه آلی

ــوه  ــه در طبیعــت جی ــی ک هنگام
می شــود،  ترکیــب  کربــن  بــا 
وجــود  بــه  آلــی  جیــوه 

رایــج  جیــوه  متیــل  می آیــد. 
تریــن نــوع جیــوه آلــی اســت کــه 
ــای  ــم ه ــط ارگانیس ــاً توس عمدت
خــاک  و  آب  در  میکروســکوپی 
تولیــد می شــود. متیــل جیــوه 
خطرنــاک تریــن نــوع جیوه اســت 
کــه بــه عنــوان یــک نوروتوکســین 
قــوی )زهــر فلــج کننــده عصبــی( 
در  کــه  می شــود  شــناخته 
ــه  ــود. البت ــت می ش ــا یاف ماهی ه
ماهــی هــا  افزایــش ســن  بــا 
ــود در بــدن  ــطح جیــوه موج س
آن هــا افزایــش پیــدا می کنــد.

کاربرد های جیوه
- تولیــد انــواع دماســنج  )بــه ویــژه 
ــرارت  ــه در ح ــی ک ــنح های دماس
هــای بســیار بــالا مــورد اســتفاده 

ــد.( ــرار می گیرن ق
ــواع فشارســنج ، پمــپ  ــد ان - تولی
 هــای انتشــار و بســیاری از وســایل 

آزمایشــگاهی 
- استخراج طلا از سنگ معدن 

ــار و  ــای بخ ــپ  ه ــاخت لام - س
ــه وســیله  تابلــو هــای تبلیغاتــی ب

ــوه گازی  جی
- تولید سویچ  های جیوه ای

و  هــا  حشــره کش   تولیــد   -
هــا قارچ کــش 

- تولیــد دارو هــا و پرکننــده هــای 
ــکی )آمالگام( دندانپزش

ــل  ــا )پی ــری  ه ــواع بات ــد ان - تولی
ــا ــزور ه ــوه ای( و کاتالی ــای جی  ه

مسمومیت با جیوه
جیــوه یــک فلــز طبیعی اســت که 
در بســیاری از محصــولات روزمــره 
ــه مقــدار ناچیــز وجــود دارد. در  ب
حالــی کــه ایــن مواجهــه ی ناچیــز 
ــا جیــوه معمــولا ایمــن در نظــر  ب
گرفتــه می شــود ولــی تجمــع ایــن 
ــیار  ــد بس ــز می توان ــر ناچی مقادی
خطرنــاک باشــد. جیــوه در دمــای 
ــت و  ــع اس ــت مای ــه حال ــاق ب ات
ــوای  ــی بخــار شــده و ه ــه راحت ب
محیــط اطــراف خــود را آلــوده 
ــوه  ــا جی ــمومیت ب ــد. مس می کن
ناشــی از مواجهــه ی بیــش از حــد 
ــم  ــق رژی ــه از طری ــوه چ ــا جی ب

ــوا و  ــق ه ــه از طری ــی و چ غذای
محیــط زیســت می باشــد. مصــرف 
مــواد غذایــی حــاوی جیــوه شــایع 
تریــن علــت مســمومیت بــا جیــوه 
اســت. از ســوی دیگــر استنشــاق 
ــارات  ــه بخ ــوده ب ــه آل ــی ک هوای
می توانــد  اســت  مــاده  ایــن 
مســمومیت شــدیدی بــرای افــراد 
ــور  ــه ظه ــر ب ــد و منج ــاد کن ایج
علائــم شــدید و شــرایط وخیــم در 
افــراد شــود. افــراد مــی تواننــد بــا 
ایجــاد تغییراتــی در رژیــم غذایــی، 
محیــط کار و زندگــی مواجهــه بــا 
جیــوه را بــه حداقــل رســانند و از 
ــری  ــوه جلوگی ــا جی مســمومیت ب
ــر  کننــد. همــان طــور کــه پیش ت
ذکــر شــد متیــل جیــوه خطرنــاک 
ــه  ــت ک ــوه  اس ــکل جی ــن ش  تری
قارچ  کــش  عنــوان  بــه  آن  از 
بــرای محافظــت از دانــه  هــای 
می شــود.  اســتفاده  کشــاورزی 
ایــن مــاده ســبب مســمومیت 
و مــرگ پرنــدگان و حیواناتــی 
ــا  ــه ه ــن دان ــه از ای ــود ک می ش
همچنیــن  می کننــد.  مصــرف 
ــن  ــه وســیله ای ــه ب ــی ک ــان های ن
ــرای  ــوند ب ــه می ش ــا تهی ــه ه دان
ســلامت انســان مضــر هســتند و 

ــه  ــوه ب ــال جی ــای انتق راه ه
ــدن ب

- بوییــدن یــا خــوردن گــرد و 
غبــار حاصــل از ســنگ معــدن 

جیــوه )شــنگرف(
- مواجهــه بــا ترکیباتــی از جیــوه 
ــدن در آب  ــل ش ــت ح ــه قابلی ک
ــوه و  ــد جی ــد کلری ــد مانن را دارن

ــوه. ــل جی متی
- استنشــاق بخــارات حاصــل از 
ــط  ــود در محی ــع موج ــوه مای جی
ــی  ــن بخــارات و گاز  های و همچنی
ــی  ــا و صنایع ــوز ه ــه از زباله س ک
آن هــا  مصرفــی  ســوخت  کــه 
حــاوی جیــوه می باشــد ماننــد 
ذغــال ســنگ متصاعــد می شــوند. 
و  هــا  خــوراک  خــوردن   -
)ماهــی،  دریایــی  محصــولات 
صــدف و....( آلــوده بــه جیــوه

- آزاد شــدن جیــوه از مــواد مــورد 
اســتفاده در حــوزه دندان پزشــکی 

و فعالیــت هــای درمانــی
جیــوه از طریــق تنفــس، گــوارش 
ــدن  ــذب ش ــت ج ــت قابلی و پوس
انــدام  را دارد.  انســان  بــدن  در 
هــای هــدف جیــوه کبــد و کلیــه 
مــاده  ایــن  ولــی  می باشــند 
تمایــل بســیار زیــادی بــه دســتگاه 

ــوت  ــه ف ــر ب ــت منج ــن اس ممک
ــوه  ــل جی ــرا متی ــوند زی ــراد ش اف
انحــلال پذیــری بالایــی در بافــت 
ــه راحتــی از ســد  ــی دارد و ب چرب
خونــی مغــزی و حتــی جفــت 
ــور می کنــد در نتیجــه  جنیــن عب
اگــر مقــدار متیــل جیــوه وارد 
شــده بــه بــدن بــه آن حــد برســد 
کــه تــوان مســموم کــردن انســان 
ــرف  ــع مص ــد آن موق ــدا کن را پی
کننــده نــان دچار شــرایط ســختی 
ته نشســت  در  جیــوه  می شــود. 
ــه  هــا و در  ــود رودخان  هــای گل  آل
شــرایط بی هــوازی توســط متیــل 
می شــود.  متیــل دار  کوبالامیــن 
ــدن  ــود در ب ــوه موج ــتر جی بیش
انســان بدیــن صــورت اســت و 
ــی  ــوردن ماه ــق خ ــب از طری اغل
وارد بــدن انســان می شــود. متیــل 
جیــوه از طریــق دســتگاه گــوارش 
در دســتگاه عصبــی مرکــزی و 
ــده و منجــر  ــا پخــش ش ــه  ه کلی
ــه  ــی از جمل ــلالات عصب ــه اخت ب
ماهیچــه   حرکــت  ناهماهنگــی 
ــواس  ــف ح ــش و تضعی ــا، کاه ه
شــنوایی،  )بینایــی،  پنج گانــه 
لامســه(،  و  چشــایی  بویایــی، 

و.... می شــود. لــرزش 



اعصــاب مرکــزی دارد و بــا اثــر بــر 
ــی و  ــتم عصب ــش سیس ــن بخ ای
ــدن را مختــل می کنــد  ــی ب کنترل
فعالیــت روزمــره  و هــر گونــه 
ــد  ــت، دی ــادل در حرک ــد تع مانن
مناســب، ســرعت عمــل و..... را 
بــرای فــرد مســموم ســخت و 
حتــی غیــر ممکــن می کنــد. ایــن 
ــده  ــد کنن ــر شــده تایی ــوارد ذک م
ایــن موضــوع هســتند کــه جیــوه 
یــک نوروتوکســین )زهــر فلــج 

کننــده عصبــی( می باشــد.
افراد در معرض خطر

بــه  خردســالان  و  کــودکان   -

)زیــرا  ویــژه در دوران جنینــی 
ــه  ــبت ب ــا نس ــدن آن ه ــی ب ایمن
بزرگســالان بســیار کمتــر اســت.(

- افــرادی کــه زیــاد ماهــی و غــذا 
ــد. ــی مصــرف می کنن ــای دریای ه

- دندان پزشکان

کار  کارگرانــی کــه در محــل   -

ــد.  ــه دارن ــوه مواجه ــا جی ــود ب خ
در  فراوانــی  کاربــرد  جیــوه 
بســیاری از صنایــع دارد. بــرای 
کلــر،  گاز  تولیــد  بــرای  مثــال 
سود ســوزآور، دماســنج و انــواع 
میــزان  بــه  برقــی  محصــولات 
ــوه اســتفاده  ــی از جی ــل توجه قاب
کارکنــان  نتیجــه  در  می شــود. 
بــا  مواجهــه  در  مراکــز  ایــن 
جیــوه هســتند و ســلامتی آن هــا 
از  برخــی  می باشــد.  خطــر  در 
صنایــع و فعالیــت هایــی کــه 
ــا  ــه ب ــا در مواجه ــان آن ه کارکن
ــر  ــرح زی ــه ش ــتند ب ــوه هس جی

: شــند می با
ــت: بازیافــت چــراغ هــای  - بازیاف
ــایل  ــا و وس ــری ه ــنت، بات فلورس
جیــوه  دارای  کــه  الکترونیکــی 

ــتند.  هس
اســتفاده  ســاز:  و  ســاخت   -
هــا،  ضامــن  هــا،  ســوئیچ  از 
از  مــواردی  و  ترانســفورماتورها 
ایــن قبیــل کــه در ســاخت آن هــا 
ــت. ــده اس ــتفاده ش ــوه اس از جی

- تولیــد: کارخانــه هــای فــرآوری 
ــوه اســتفاده  شــیمیایی کــه از جی

می کنند. 
- خدمــات بهداشــت و درمــان: 
پزشــکی  تجهیــزات  بــا  کار 
قدیمــی کــه دارای جیــوه هســتند 
فشــار  کاف  و  دماســنج  ماننــد 
خــون. همچنیــن دارو هــا و مــواد 
حــاوی جیــوه مــورد اســتفاده 
آمالــگام  ماننــد  درمــان  بــرای 

)2 -1 ن پزشکی)شــکل دندا
- نفــت و گاز: کار بــا مانومترهــای 
فشــار و خــلاء مخــازن کــه دارای 

جیوه انــد.
- کشــاورزی: اســتفاده کشــاورزان 
آفت کــش  و  هــا  قارچ کــش  از 
هــا بــرای حفاظــت از محصــولات 

خــود
- گالــری هنــری و مــوزه: از جیــوه 
بــه عنــوان یــک مــاده نگهدارنــده 
ــوم  ــری، ق ــار هن ــظ آث جهــت حف
انجــام  همچنیــن  و  شناســی 
تاکســیدرمی اســتفاده می شــود 
ــوزه  ــن ح ــال در ای ــراد فع ــه اف ک
مواجهــه بســیار زیــادی بــا جیــوه 

ــد. دارن
شــدت تاثیــر جیــوه بــر بدن 

ــراد دارای مواجهه اف
تاثیــری کــه جیــوه بــر روی افــراد 
ــه  ــته ب ــد بس ــذارد می توان ــی گ م

کلــی بــدن انســان شــده و منجــر 
بــه مســمومیت می شــود. ایــن 
شــرایط باعــث ظهــور علائمــی در 

ــد از: ــه عبارتن ــود ک ــدن می ش ب
فقــدان  و  عضلانــی  ضعــف   -
یــا  حرکتــی  هــای  مهــارت 

ناهماهنگــی احســاس 
- طعم فلزی در دهان

- تهوع و استفراغ
- ناتوانــی در احســاس در دســت، 

صــورت یــا ســایر نواحــی بــدن
ــی  ــلال در بینای ــرات و اخت - تغیی
)تــاری دیــد(، شــنوایی )افــت 

ــم ــنوایی( و تکل ش
- اختــلال در تنفــس و تنگــی 

ــس نف
ــا صــاف  - مشــکل در راه رفتــن ی

ایســتادن
- التهاب لثه 

- بی حسی و سوزش
- جاری شدن آب دهان

- تحریک پذیری
- اسهال

مــدت  طولانــی  عــوارض 
و بیمــاری هــای ناشــی از 

مســمومیت بــا جیــوه
ــد  ــا جیــوه مــی توان مســمومیت ب
آســیب  و  عــوارض  بــه  منجــر 

ــاوت  ــط متف ــرد و محی ــرایط ف ش
ــوه  ــا جی ــه ب ــرات مواجه باشــد. اث
می توانــد بســیار شــدید باشــد 
ــه حــدی خفیــف باشــد کــه  ــا ب ی
ــن  ــی ای ــود، حت ــس نش ــلا ح اص
کــه  دارد  وجــود  هــم  امــکان 
هیــچ تاثیــری نگــذارد. شــدت 
تاثیرگــذاری جیــوه بــر روی بــدن 
ــتگی  ــر بس ــل زی ــه عوام ــراد ب اف

دارد:
1- نوع جیوه

ــرد در  ــه ف ــوه ای ک ــدار جی 2- مق
ــا آن اســت. ــه ب مواجه

ــه  ــه در مواجه ــردی ک 3- ســن ف
ــا جیــوه اســت. ب

4- مــدت زمانــی کــه فــرد در 
مواجهــه بــا جیــوه قــرار می گیــرد.

5- چگونگــی و نحــوه مواجهــه 
ــوه  ــا جی ــرد ب ف

میــزان  و  بدنــی  شــرایط   -6
دارای  کــه  فــردی  ســلامت 

اســت.  مواجهــه 
هــای  نشــانه  و  علائــم 
جیــوه بــا  مســمومیت 

نشــان  جهانــی  مطالعــات 
ــتقیم  ــاس مس ــه تم ــد ک می دهن
یــا استنشــاق بخــارات فلــز جیــوه 
باعــث ایجــاد اختــلال در سیســتم 

ــدن انســان شــود کــه  هایــی در ب
عــلاوه بــر جبران ناپذیــر بــودن 
ــا  ــدت ب ــی م ــورت طولان ــه ص ب
فــرد همــراه باشــد. از عــوارض 
شــاخص در ایــن زمینــه می تــوان 

ــرد: ــاره ک ــر اش ــوارد زی ــه م ب
سیســتم  بــه  آســیب   -1

بــدن عصبــی 
ــن  ــاس  تری ــی حس ــتگاه عصب دس
بخــش در برابــر تمــاس بــا بخارات 
جیــوه اســت. ســطح بــالای جیــوه 
ــتگاه  ــه دس ــد ب ــون می توان در خ
عصبــی بــدن آســیب برســاند. 
ایــن آســیب ممکــن اســت در 
ــر  ــد بارز ت ــال رش ــودکان در ح ک

ــا شــامل: ــن آســیب ه باشــد. ای
- اختــلال در هــوش فــرد و بهــره 

هوشــی پاییــن
- رفلکس های آهسته

- فلج شدن
- بی حسی

- مشکلات حافظه و تمرکز

- آلزایمر
دســتگاه  بــه  آســیب   -2

تولیــد مثــل
ــث  مســمومیت ممکــن اســت باع
کاهــش تعــداد اســپرم یــا کاهــش 
ــن  ــاروری شــود. همچنی ــدرت ب ق
ــال  ــن در ح ــرای جنی ــد ب می توان
کنــد  ایجــاد  مشــکلاتی  رشــد 
جنیــن،  شــکل  تغییــر  ماننــد 
ــن،  ــای جنی ــال بق ــش احتم کاه
ــش  ــن و کاه ــد جنی ــش رش کاه
ــه  ــد ک ــدو تول ــوزاد در ب ــدازه ن ان
ــن در  ــد جنی ــش رش ــه کاه نتیج

ــت. ــادر اس ــم م رح
3- آسیب قلبی عروقی

جیــوه باعــث تجمــع رادیــکال 
هــای آزاد در بــدن می شــود و 
ایــن رادیــکال هــای آزاد به ســلول 
ــانند و  ــدن آســیب می رس ــای ب ه
ــن  ــد. ای ــن می برن ــا را از بی آن ه
ــی،  ــه قلب ــال حمل ــرایط احتم ش
ــب و  ــدی قل ــب، ناکارآم نکــروز قل
دیگــر مشــکلات در زمینــه قلــب و 

ــد.  ــش می ده ــروق را افزای ع
ــه،  ــد، کلی ــه کب 4- آســیب ب

شکل 1-2: پرکننده های دندان که در ساخت آن ها از جیوه استفاده می شود، 

دســتگاه گــوارش )ایجــاد 
هــای  ناحیــه  در  اختــلال 
معــده و روده(، شــش هــا، 
ــاختار  ــرایط و س اختلال در ش
ــاب  ــکلات و الته ــون، مش خ
ــده  ــر روی غ ــر ب ــتی، اث پوس
ــی و..... ــمیت ژن ــد، س تیروئی

اقدامــات درمانــی مســمومیت 
بــا جیــوه

فــردی  بــرای  کــه  هنگامــی 
رخ  جیــوه  بــا  مســمومیت 
ســرعت  بــه  بایــد  می دهــد 
ــود  ــع ش ــوه قط ــا جی ــاس او ب تم
و درمان هــای حمایتــی  و درمــان 
ــلاتور(  ــور )ش ــات کلیت ــا ترکیب ب
جیــوه شــود.  انجــام  او  بــرای 

واکنــش  کلیتورهــا  بــا  فلــزی 
نمی دهــد ولــی تقریبــا80 درصــد 
ــون  ــه ی ــدن ب ــزی در ب ــوه فل جی
هــای)+Hg)2 اکســید می شــود 
و ایــن یــون هــا بــا کلیتورهــا 
ترکیبــات  می دهنــد.  واکنــش 
منــو تیــول ماننــد گلوتاتیــون، 
ســیلامین  پنــی  سیســتئین، 
آن هــا،  اســتیله   -N مشــتق  و 
می تواننــد جیــوه را از پروتئین  هــا 
جــدا  زیســتی  مولکول  هــای  و 
کننــد. ترکیبــات دی تیــول ماننــد 
 DMSA و  مرکاپتوپروپانــول  دی 
)دی مرکاپتوسوکســینیک اســید( 
کلیتــور هــای مؤثــر بــرای درمــان 
ــتند. ــوه هس ــا جی ــمومیت ب مس

منابع:

1- https://mahanmedical.
com
2-ht tps : / / fa .wikipedia .
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health-hazards/mercury



آشنایی با سیستم مدیریت دارایی
نوشته هادی احمدی وفا  کارشناسی ارشد  مهندسی بهداشت حرفه ای 

ــتاندارد ــری اس ــش س پیدای
 ISO55000

در جهــان بــا گــذر زمــان صنعــت 
پیچیــده  و  توســعه  حــال  در 
شــدن مــی باشــد.این توســعه 
ســبب ایجــاد شــغل هــا و صنایــع 
در  کــه  اســت  شــده  مختلــف 
ــه دارد،  ــادی ک ــای زی ــار مزای کن
را  خاصــی  خطــرات  و  معایــب 
دارد.حــوادث  دنبــال  بــه  نیــز 
ناگــواری مثــل حادثــه انفجــار 
آلفــا    پایپــر  نفتــی  در ســکوی 
ــمال در 120  ــای ش ــع در دری واق
ــن،  ــرقی آبردی ــمال ش ــی ش مایل
اســکاتلند، در ســال 1988 کــه 
میعانــات  از  عظیمــی  حجــم 
ــال  ــه دنب ــرد و ب ــت ک گازی نش
آن زنجیــره ای از رویدادهــا رخ 
داد. در ایــن حادثــه بیــش از 167 
ــان را از دســت  ــان خودش ــر ج نف
دادنــد. ایــن حادثــه ســبب تغییــر 
چهــره ی مســائل ایمنــی ، میحــط 
زیســتی و مدیریــت دارایــی در 
صنعــت نفــت و گاز بریتانیــا شــد.

بعــد از چنیــن حوادثــی و تمایــل 
مدیریــت  بــرای  هــا  ســازمان 

دارایــی هــا و اطمینــان از کارایــی 
دارایــی هــا و بهبــود عملکردهــای 
و...،  زیســتی  و محیــط  ایمنــی 
 2004 ســال  در   PAS55 ســند 
ــن  ــوان اولی ــه عن ــد و ب ــاد ش ایج
از شــیوه هــای  ســند رســمی 
مدیریــت دارایــی در نظــر گرفتــه 
ــای  ــام ابزاره ــا تم شــد. PAS55 ب
ــای  ــود فرآینده ــرای بهب ــود ب خ
از  اطمینــان  بــرای  تجــاری 
ــه  ــر، ب یکپارچگــی وعملکــرد بالات
ــد و  ــه ش ــترده پذیرفت ــور گس ط
پــس از مشــاوره بــا نهادهــای 
جهــان  سراســر  در  ای  حرفــه 
ــی  ــاس تعریف ــد. براس ــر ش منتش
شــده  ذکــر   PAS55 در  کــه 
ــارت  ــی عب ــت دارای ــت، مدیری اس
اســت از فعالیــت هــا و شــیوه 
ــی  ــای سیســتماتیک و هماهنگ ه
کــه از طریــق آنهــا یــک ســازمان 
ــه  ــه برنام ــه منظــور دســتیابی ب ب
اســتراتژیک ســازمانی، دارایــی هــا 
و سیســتم هــای دارایــی، عملکــرد 
ــارج  ــا و مخ ــک ه ــط، ریس مرتب
مربــوط بــه آن هــا را در طــول 
چرخــه عمــر خــود بــه طــور 

بهینــه و پایــدار مدیریــت مــی 
ــد .  کن

 ISO در ســال 2014 اســتاندارد
55000 بــرای مدیریــت دارایــی 
منتشــر   PAS55 براســاس 
شدســری اســتاندارد بیــن المللــی 
ISO55000  یــک نمــای کلــی 
و  اصــول  دارایــی،  مدیریــت  از 
ــورد  ــای م ــات آن و مزای اصطلاح
انتظــار از اتخــاذ مدیریــت دارایــی 
ــن اســتاندارد  ــه مــی دهــد. ای ارائ
ــرای  ــوان ب ــی ت ــی را م ــن الملل بی
ــرای  ــا و ب ــی ه ــواع دارای ــه ان هم
ــا  ــدازه ســازمان ه ــوع و ان همــه ن
اعمــال کــرد. لازم بــه ذکــر اســت 
کــه ایــن اســتاندارد بیــن المللــی 
حســابداری  مالــی،  راهنمایــی 
ــواع  ــت ان ــرای مدیری ــی ب ــا فن ی
خاصــی از دارایــی هــا ارائــه نمــی 
دارای   ISO55000 کنــد. ســری 
ــت  ــال مدیری ــرای اعم ــات ب الزام
ــر  ــر اســاس نیازهــای ه ــی ب دارای
ســازمان اســت. ایــن مجموعــه 
و   ISO55001 ،ISO55000 از 
ISO55002 تشــکیل شــده اســت.

ــا توجــه بــه مؤسســه اســتاندارد  ب

نمــای   ISO55000 انگلســتان، 
اصطلاحــات  و  اصــول  کلــی، 
ــی را  ــت دارای ــه مدیری ــوط ب مرب
ارائــه مــی دهــد تــا توســط همــه 
ــلاوه  ــود. ع ــرا ش ــا اج ــازمان ه س
شــامل   ISO55001 ایــن،  بــر 
ــت  ــی اس ــت دارای ــات مدیری الزام
و توســط ISO55002 پیــروی مــی 
دســتورالعمل  دارای  کــه  شــود 
 ISO55001 ــال ــرای اعم ــی ب های
ــی  ــت دارای ــات مدیری اســت. الزام
ــت  ــول مدیری ــا اص ISO55001 ب
بندهایــی  قالــب  در  دارایــی 
مطابقــت دارد. ایــن بندهــا شــامل 
بافــت ســازمانی، رهبــری، برنامــه 
عملیــات  پشــتیبانی،  ریــزی، 
بهبــود   و  عملکــرد   ،ارزیابــی 

)شــکل3-1(. هســتند 
کلیات مدیریت دارایی

عواملــی کــه بــر نــوع دارایی هایــی 
که یــک ســازمان بــرای دســتیابی 
ــوه  ــاز دارد و نح ــش نی ــه اهداف ب
تأثیــر  دارایی هــا  مدیریــت 
می گــذارد، شــامل مــوارد زیــر 

ــت:  اس
- ماهیت و هدف سازمان؛

ISO55000 شکل1-3: عناصر سری استاندارد بین المللی

-  زمینه عملیاتی؛

و  مالــی  هــای  محدودیــت   -

آن؛ نظارتــی  الزامــات 
- نیازهــا و انتظــارات ســازمان و 

ذینفعــان آن.
ــد در  ــذار بای ــل تأثیرگ ــن عوام ای
هنــگام ایجــاد، اجــرا، حفــظ و 
ــی  ــت دارای ــود مســتمر مدیری بهب
شــوند.کنترل  گرفتــه  نظــر  در 
و حاکمیــت مؤثــر دارایــی هــا 
توســط ســازمان هــا بــرای تحقــق 
ارزش از طریــق مدیریــت ریســک 
ــتیابی  ــور دس ــه منظ ــت، ب و فرص
هزینــه،  مطلــوب  تعــادل  بــه 
ضــروری  عملکــرد  و  ریســک 
ــی  ــی و قانون اســت. محیــط نظارت
ــت  ــا در آن فعالی ــازمان ه ــه س ک
ــه طــور فزاینــده ای  مــی کننــد ب
چالــش برانگیــز اســت و خطــرات 
ذاتــی کــه بســیاری از دارایــی 
ــد دائمــاً در حــال  هــا وجــود دارن

ــتند.  ــر هس تغیی
مدیریــت دارایــی بــا اســتفاده 
ــک،  ــر ریس ــی ب ــرد مبتن از رویک
اهــداف ســازمان را بــه تصمیمات، 
برنامــه هــا و فعالیــت هــای مرتبط 

ــد. ــل مــی کن ــی تبدی ــا دارای ب
را ســازمان  دارایــی  مدیریــت 

قــادر مــی ســازد تــا ارزش دارایــی 
ــداف  ــه اه ــتیابی ب ــا را در دس ه
ســازمانی خــود درک کنــد. اینکــه 
چــه چیــزی ارزش را تشــکیل مــی 
دهــد بــه ماهیت، هــدف ســازمان، 
ــان آن  ــارات ذینفع ــا و انتظ نیازه
ــی  ــت دارای ــتگی دارد.  مدیری بس
مــی  حمایــت  ارزش  تحقــق  از 
کنــد و در عیــن حــال هزینــه 
هــای مالــی، زیســت محیطــی 
اجتماعــی، ریســک، کیفیــت  و 
ــه  ــوط ب ــرد مرب ــات و عملک خدم
دارایــی هــا را متعــادل مــی کنــد.
مزایــای اجــرای سیســتم 

مدیریــت دارایــی
ــت  ــک سیســتم مدیری اســتقرار ی
دارایــی یــک تصمیــم اســتراتژیک 
ســازمان  یــک  بــرای  مهــم 
ــک  ــات ی ــت. ISO55001 الزام اس
را  دارایــی  مدیریــت  سیســتم 
مشــخص مــی کنــد، امــا طراحــی 
ــد.  سیســتم را مشــخص نمــی کن
ISO55002 راهنمایــی در مــورد 
ــک  ــرداری از ی ــره ب طراحــی و به
ــه  ــی ارائ ــت دارای ــتم مدیری سیس

ــد. ــی ده م
دارایــی،  مدیریــت  سیســتم 
بــرای  ســاختاریافته  رویکــردی 

کنتــرل  و  هماهنگــی  توســعه، 
بــر  شــده  انجــام  فعالیت هــای 
روی دارایی هــا توســط ســازمان 
در مراحــل مختلــف چرخــه عمــر، 
و بــرای همســویی ایــن فعالیت هــا 
ارائــه  ســازمانی  اهــداف  بــا 
پیاده ســازی  فرآینــد  می دهــد. 
ــی  ــت دارای ــتم مدیری ــک سیس ی
هزینــه  و  زمــان  بــه  می توانــد 
قابــل توجهــی نیــاز داشــته باشــد. 
بــا ایــن حــال، ســازمان نیــازی بــه 
منتظــر مانــدن تــا زمانــی کــه کل 
سیســتم بــه طــور کامــل عملیاتی 
شــود و بــه منافــع برســد، نــدارد. 
مزایــای فــوری در زمینه هایــی 
ماننــد کاهــش ریســک، شناســایی 
را  فرآینــد  بهبــود  یــا  فرصــت 
می تــوان در اوایــل پیاده ســازی 
از  می تــوان  و  کــرد  شناســایی 
آنهــا بــرای نشــان دادن بــازده 
و جلــب حمایــت ســهامداران و 

ــرد. ــتفاده ک ــان اس ذینغع
سیســتم  یــک  ایجــاد  فرآینــد 
ــای  ــدگاه ه ــی، دی ــت دارای مدیری
جدیــدی را بــرای ســازمان بــه 
ــای  ــده ه ــی آورد و ای ــان م ارمغ
از  ارزش  ایجــاد  در  جدیــدی 

اســتفاده از دارایــی هــا بــه ارمغــان 
دیدگاه هــای  ایــن  آورد.  مــی 
می تواننــد  همچنیــن  جدیــد 
عملکردهــای  بهبــود  باعــث 
ســازمانی دیگــر ماننــد خریــد، 
امــور مالــی، منابــع انســانی و 
فنــاوری اطلاعــات شــوند. از طرفی 
ایجــاد یــک سیســتم مدیریــت 
دارایــی معمــولاً متقابــل و بــر 
ــر  ــه عم ــات چرخ ــاس ملاحظ اس
اســت و ایــن امــر مــی توانــد یــک 
نقطــه کانونــی بــرای پرداختــن بــه 
مســائل یکپارچگــی عملکــردی 
ــزی چرخــه  ــه ری ــازمان و برنام س
عمــر را فراهــم کنــد. سیســتم 
ــه  ــد ب ــی توان ــی م ــت دارای مدیری
هــا،  دارایــی  از  درســتی  درک 
هــای  ریســک  آنهــا،  عملکــرد 
دارایــی  مدیریــت  بــا  مرتبــط 
ــذاری و  ــرمایه گ ــای س ــا، نیازه ه
ــوان ورودی  ــه عن ــی ب ارزش دارای
ــزی  ــه ری ــری و برنام ــم گی تصمی
کمــک  ســازمانی  اســتراتژیک 
کنــد و بدیــن طریــق ســبب ســود 
ــت ارشــد از نگــرش  ــردن مدیری ب
هــای جدیــد شــود. یــک سیســتم 
چارچــوب  دارایــی  مدیریــت 



ایــده آلــی را بــرای شناســایی، 
از  بســیاری  ادغــام  و  درک 
کدهــا،  فنــی،  اســتانداردهای 
دســتورالعمل هــا و بهتریــن شــیوه 
ــر  ــه ب ــد ک ــی کن ــم م ــا فراه ه
دارایــی هــای ســازمان تأثیــر مــی 
گــذارد و از اجــرای مدیریت دارایی 
ــن  ــد. همچنی ــی کن ــتیبانی م پش
ایــن سیســتم از مدیریــت انــرژی، 
مدیریــت زیســت محیطی و ســایر 
فعالیــت هــای مرتبــط بــا پایــداری 

ــد. ــی کن ــتیبانی م پش
ــع انســانی ســازمان  عملکــرد مناب
سیســتم  بــا  اســت  ممکــن 
در  خــود  دارایــی  مدیریــت 
شایســتگی،  مدل هــای  توســعه 
و  آموزشــی  برنامه هــای 
و  گــری  مربــی  فرآیندهــای 
راهنمایــی کار کنــد. ایــن تحولات 
ــرد اســت. ــر دو عملک ــع ه ــه نف ب

از  دارایــی  داده هــای  از  برخــی 
سیســتم های کنترلــی می آینــد 
ــایر سیســتم های  ــب از س ــه اغل ک
ــام  ــده اند. ادغ ــدا ش ــی ج اطلاعات
ــتم  ــق سیس ــا از طری ــن داده ه ای
توانــد  مــی  دارایــی  مدیریــت 
را  جدیــدی  دارایــی  اطلاعــات 
فراهــم کنــد کــه منجــر بــه بهبود 
ــود. ــازمانی ش ــری س ــم گی تصمی

تأمیــن  کارکنــان،  بــا  ارتبــاط 
دهنــدگان  ارائــه  و  کننــدگان 
مــورد  در  قــراردادی  خدمــات 
ــی  ــی م ــت دارای ــتم مدیری سیس
ــود کیفیــت  ــه بهب ــد منجــر ب توان
اطلاعــات دارایــی شــود. همچنیــن 
ــراد در داخــل و خــارج  آگاهــی اف
نقــش  مــورد  در  را  ســازمان  از 

آنهــا در تصمیــم گیــری مدیریــت 
دارایــی و ارزش فعالیــت هایــی که 
ــش مــی  ــد، افزای انجــام مــی دهن

دهــد.
ــی  ــی م ــت دارای ــتم مدیری سیس
ــا  ــوآوری را ب ــت و ن ــد خلاقی توان
ــت  ــه اهمی ــرادی ک ــت از اف حمای
مدیریــت دارایــی را درک مــی 
انگیــزه کار در جهــت  کننــد و 
ــت  ــداف مدیری ــه اه ــتیابی ب دس
ــد. ــک کن ــد تحری ــی را دارن دارای
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پیاده ســازی  چنیــن  ایــن،  بــر 
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بیماری شغلی و ژنتیک
نوشته شکیبا رفعتیان  کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ای 

مقدمه 
کارفرمایــان  از  بعضــی  امــروزه 
ــه منظــور کاهــش هزینــه هــای  ب
ــای  ــاری ه ــان بیم ــی از درم ناش
شــغلی و محافظــت از ســلامتی 
ــابقه  ــی س ــه بررس ــروی کار، ب نی
ژنتیکــی کارکنــان مــی پردازنــد تا 
ــا  ــرد متناســب ب ــق ف ــن طری از ای
شــغل مــد نظــر را انتخــاب کننــد 
ــره  ــزان به ــن می ــه بیــش تری و بـ
ــن  ــام ای ــرای انج ــند. ب وری برس
ــد  ــت لازم باش ــن اس ــل ممک عم
ــز در  ــر نی ــخصی کارگ ــادات ش ع

ــود.     ــه ش ــر گرفت نظ
شــغل،  بــا  مرتبــط  بیمــاری 
بیمــاری اســت کــه مســتقیماً بــه 
ــن محیــط کار نســبت  ــرار گرفت ق
ــاری از  ــک بیم ــر ی ــود. اگ داده ش
ــه  ــد ک ــته باش ــود داش ــل وج قب
ــط کار  ــن در محی ــرار گرفت ــا ق ب
تشــدید شــود، ممکــن اســت یــک 
ــر  ــا کار در نظ ــط ب ــاری مرتب بیم

ــود.  ــه ش گرفت
ــت  ــن اس ــک ممک ــش ژنتی آزمای
بــه عنــوان ابــزاری بــرای کاهــش 
تعــداد بیمــاری هــا و بیمــاری 
ــر  ــغل در نظ ــا ش ــط ب ــای مرتب ه
ــی  ــش ژنتیک ــود. آزمای ــه ش گرفت
ممکــن اســت بــرای تشــخیص 
خــاص  ژنوتیــپ  یــک  وجــود 
ــکان دارد  ــه ام ــود ک ــتفاده ش اس
ــه بیمــاری خاصــی  ــلا ب خطــر ابت
ــش  ــالم افزای ــرد س ــک ف را در ی
دهد.کارفرمایــان ممکــن اســت 
اســتفاده از آزمایــش ژنتیــک را 
ــته از  ــغل آن دس ــر ش ــرای تغیی ب
کارکنانــی کــه  در مواجهــه بــا 
بیماری¬هــای شــغلی هســتند، 
نتیجــه  در  دهنــد.  پیشــنهاد 
هزینــه غرامــت کارگــران کاهــش 
یافتــه و کارکنــان کمتــر بــا عوامل 

تهدیــد کننــده ســلامتی روبــه رو 
مــی شــوند.

اطلاعــات ژنتیکــی در محیــط 
کار    

ــی  ــی م ــش ژنتیک ــوع آزمای دو ن
ــد در محــل کار انجــام شــود:  توان
نظــارت  و  ژنتیکــی  غربالگــری 
ژنتیکــی  غربالگــری  ژنتیکــی. 
ترکیــب ژنتیکــی کارکنــان یــا 
نظــر  از  را  شــغل  متقاضیــان 
خــاص  ارثــی  هــای  ویژگــی 
ــوان  ــه عن ــد. ب ــی کن ــی م بررس
اوایــل  در  کارفرمایــان  مثــال، 
دهــه 1970 از غربالگــری ژنتیکــی 
ــرای شناســایی آمریکایــی هــای  ب
آفریقایــی تبــار کــه حامــل جهش 
ــلول  ــی س ــم خون ــرای ک ــی ب ژن
داســی هســتند، اســتفاده کردنــد. 
ــن جهــش  کســانی کــه حامــل ای
ژنــی بودنــد از شــغل محــروم 
بســیاری  اگــر  حتــی  بودنــد،  
از آنهــا ســالم بودنــد و هرگــز 
ــی  ــلا نم ــاری مبت ــن بیم ــه ای ب
شــدند. در ایــن مــوارد، غربالگــری 
ــت  ــایی صف ــرای شناس ــی ب ژنتیک
اغلــب  شــکل  داســی  ســلول 
ــام  ــراد انجــ ــت افـ بــــدون رضای

ــد. ــی ش م
همچنیــن  ژنتیکــی  غربالگــری 
تشــخیص  بــرای  می توانــد 
وجــود ویژگی هــای تعیین شــده 
کــه  شــود  اســتفاده  ژنتیکــی 
ــل  ــا عوام ــه ب ــورت مواجه در ص
ــر را  ــک کارگ ــاص، ی ــی خ محیط
ــاری  ــک بیم ــه ی ــلا ب ــتعد ابت مس
حــد حســاس«  از  »بیــش  یــا 

 . می کنــد
دوم  )نــوع  ژنتیکــی  نظــارت 
ــد  ــی کن ــخص م ــش(، مش آزمای
ــرد در  ــی ف ــواد ژنتیک ــا م ــه آی ک
ــرار ــل ق ــه دلی ــان ب ــول زم ط

گرفتــن در محــل کار بــا مــواد 
خطرنــاک تغییــر کــرده اســت 
ــر  ــی ب ــواهدی مبن ــر. ش ــا خی ی
تغییــرات ژنتیکــی در جمعیتــی از 
کارگــران مــی توانــد بــرای هــدف 
بــه  کاری  مناطــق  دادن  قــرار 
ــای  ــاط ه ــش احتی ــور افزای منظ
ایمنــی و بهداشــتی مورد اســتفاده 
قــرار گیــرد. هــدف نهایــی پایــش 
ــش  ــا کاه ــگیری ی ــی، پیش ژنتیک
ــیب  ــی از آس ــاری ناش ــر بیم خط

ــت. ــی اس ژنتیک
ــادات  ــط، ع ــد محی ــی مانن عوامل
زندگــی  شــیوه  و  شــخصی 
ممکــن اســت نقــش بیشــتری 
ــاص  ــاری خ ــک بیم ــاد ی در ایج
ــل  ــات قب ــند. آزمایش ــته باش داش
از اســتخدام بخشــی از غربالگــری 
اشــتغال اســت کــه ممکــن اســت 
ــگاهی  ــش آزمایش ــه آزمای ــاز ب نی
ماننــد  باشــد،  خاصــی داشــته 
ــرای  ــتراز، ب ــن اس ــش کولی آزمای
آن دســته از کارگرانــی کــه در 
مواجهــه بــا ارگانوفســفره هســتند، 
طبــق  شــود.  مــی  توصیــه 
هشــدار  یــک  آزمایــش،  ایــن 
وجــود دارد تــا کارگرانــی کــه 
ژنتیکــی کمبــود  دارای ســابقه 
پســودوکولین اســتراز هســتند، 
کولیــن  غیرطبیعــی  ســطوح 
هــای  غربالگــری  در  را  اســتراز 
ــد.  ــان دهن ــتخدام نش ــل از اس قب
آزمایــش ژنتیــک در محــل کار 
ــی دقیقــی از  ممکــن اســت ارزیاب
ــه  ــر ارائ ــک کارگ ــرای ی ــر ب خط
ــت  ــن اس ــران ممک ــد. کارگ نده
ــد  ــل خطرســاز دیگــری مانن عوام
ســیگار کشــیدن یــا چاقــی را 
ــل  ــن عوام ــه ای ــند ک ــته باش داش
ــه خــود در  ــه نوب ــن اســت ب ممک
ایجــاد بیمــاری هــای شــغلی موثر 

ــن  ــک ممک ــی ریس ــند. ارزیاب باش
ــی  اســت بخشــی حیاتــی از ارزیاب

ــر باشــد. ــک کارگ ســلامت ی
 آزمایــش ژنتیکــی ممکــن اســت 
ــر  ــورد خط ــی در م ــات کاف اطلاع
ــه  ــن ارائ ــاری مزم ــه بیم ــلا ب ابت
ندهــد، امــا در برخــی مــوارد، 
ــاری  ــه بیم ــلا ب ــر ابت ــد خط مانن
ــرای  ــی ب ــش ژنتیک ــوی، آزمای ری
ــی تریپســین ممکــن  ــا1-  آنت آلف
ــه عنــوان  اســت اســتفاده شــود. ب
ــه  ــم ســمی اســت ک ــال، بریلی مث
در صنایــع هســته ای و صنایــع 
شــود.  مــی  اســتفاده  هوافضــا 
ــورت  ــه ص ــم ب ــا بریلی ــه ب مواجه
ــت  ــن اس ــن، ممک ــا مزم ــاد ی ح
ــرای  ــدی ب ــب ج ــه عواق ــر ب منج
ســلامتی فــرد شــود. مواجهــه 
بریلیــوم  بــا  ریــوی  مزمــن 
ممکــن اســت منجــر بــه بیمــاری 
بریلیــوم شــود کــه در  مزمــن 
توانــد  ترمــی  شــدید  مــوارد 
ــوز  ــاری گرانولومات ــه بیم ــر ب منج
سیســتماتیک شــود. در چنیــن 
مــواردی نظــارت پزشــکی اجباری 
اســت و کارگــران را ملــزم بــه 
انجــام آزمایــش تکثیــر لنفوســیت 
تکثیــر  آزمایــش  کنــد.  مــی 
ــون  ــش خ ــک آزمای ــیت ی لنفوس
اســت کــه پاســخ ســلولی بریلیــوم 
ــدازه  ــی را ان ــی ژن خاص ــه آنت ب
ــخ  ــر پاس ــد. اگ ــی کن ــری م گی
لنفوســیتی وجــود داشــته باشــد، 
حســاس  بریلیــوم  بــه  کارگــر 
ــه  ــت ب ــن اس ــت و ممک ــده اس ش
ــلا  ــوم مبت ــن بریلی ــاری مزم بیم
ــیت  ــر لنفوس ــت تکثی ــود. تس ش
ــرای  ــاص ب ــیار خ ــزار بس ــک اب ی
ــوم  ــی بیمــاری مزمــن بریلی ارزیاب

ــت. اس
اســت  شــده  کشــف  ژنوتیپــی 



ــته از  ــت آن دس ــن اس ــه ممک ک
مواجهــه  در  کــه  را  کارگرانــی 
بیمــاری  بــه  ابتــلا  خطــر  بــا 
را  هســتند  بریلیــوم  مزمــن 
ــپ،              ــن ژنوتی ــد. ای ــایی کن شناس
ممکــن   ،HLADPB1-Glu69
اســت یــک نشــانگر زیســتی بــرای 
حساســیت ژنتیکــی باشــد. نــود و 
ــه  ــی ک ــد از کارگران ــت درص هف
بیمــاری مزمــن بریلیوم تشــخیص 
داده شــده اســت، نشــانگر زیســتی 
Glu69 دارنــد، بــا ایــن حــال، 30 
ــران دارای  ــد از کارگ ــا 45 درص ت
کــه   Glu69 زیســتی  نشــانگر 
در مواجهــه بــا  بریلیــوم قــرار 
گرفتنــد، بــه ایــن بیمــاری مبتــلا 
نشــدند. دانشــمندان حــدس مــی 
ــلا  ــه مبت ــی ک ــه کارگران ــد ک زنن
بریلیــوم  مزمــن  بیمــاری  بــه 
تشــخیص داده شــده بودنــد یــک 
 Glu69 0201 آلــل خــاص بــه نــام

ــتند. داش
 HLA-DPB1 حــال،  ایــن  بــا 
شــد  مشــخص  بعــدا   Glu69
ــانگر  ــک نش ــت ی ــن اس ــه ممک ک
یــا  بــرای حساســیت  زیســتی 
ــا  ــد، ام ــه باش ــی اولی ــخ ایمن پاس
ــتی  ــانگر زیس ــت نش ــن اس ممک
مزمــن  بیمــاری  ایجــاد  بــرای 

نباشــد. بریلیــوم 
کــه  داد  نشــان  مطالعــه  یــک 
ــه  ســیگار کشــیدن خطــر ابتــلا ب
بیمــاری مزمــن بریلیــوم را افزایش 
نمــی دهــد. بــا ایــن حــال، ممکــن 
کشــیدن  ســیگار  بیــن  اســت 
و قــرار گرفتــن در مواجهــه بــا 
ــه،  ــرطان ری ــاد س ــوم و ایج بریلی
ســرطان ســینه، سیســتم عصبــی 
ــود  ــاط وج ــتگاه ادراری ارتب و دس

ــد. ــته باش داش
مثــال دیگــر بــرای بــرای بیمــاری 
ــا1-  ــود آلف ــی: کمب ــای ژنتیک ه
ــه  ــد ک ــی باش ــی تریپســین م آنت
یــک ویژگــی ژنتیکــی ارثــی اســت 
ــه  ــلا ب ــش خطــر ابت ــا افزای ــه ب ک
بیمــاری ریــوی مرتبــط اســت. 
کمبــود آلفــا1- بــه نوتروفیــل 

نوتروفیــل الاســتاز اجــازه مــی 
ــه  ــه را تجزی ــت ری ــا باف ــد ت ده
کنــد کــه منجــر بــه واکنــش 
بیــش از حــد راه هوایــی مــی 
ــای  ــه توســط محــرک ه شــود ک
محیطــی ماننــد ســیگار، ایــن 

عامــل تشــدید مــی شــود.
ــانان،  ــش نش ــد آت ــی مانن کارگران
یــا  ســنگ  زغــال  معدنچیــان 
ــای  ــط ه ــه در محی ــی ک نانوایان
قــرار  غبــار  و  گــرد  پــر  کاری 
بــا  مواجهــه  در  گیرنــد،  مــی 
ــه  ــلا ب ــرای ابت ــتری ب ــر بیش خط
بیمــاری هــای ریــوی هســتند. 
عوامــل خطرســاز خارجــی کــه تــا 
ــاری  ــاد بیم ــر ایج ــادی ب ــد زی ح
ــر  ــران تأثی ــن کارگ ــوی در ای ری
مــی گــذارد، ســیگار کشــیدن 
ــی  ــم م ــخصی آس ــابقه ش ــا س ی
باشــد. نیروهــای امــدادی کــه 
ــت      ــتی فعالی ــلات تروریس در حم
ــود  ــه کمب ــی ک ــد، در صورت دارن
ــته  ــین داش ــی تریپس ــا1- آنت آلف
طــول  در  دارد  امــکان  باشــند، 
قــرار  هنــگام  بــه  و  عملیــات 
گرفتــن در مواجهــه بــا گــرد و 
ــلا  ــوی مبت ــه بیمــاری ری ــار، ب غب
ــرای  ــی ب ــش ژنتیک ــوند. آزمای ش
ــن  ــین ممک ــی تریپس ــا1- آنت آلف
ــر  ــش خط ــل افزای ــه دلی ــت ب اس
ابتــلا بــه بیمــاری ریــوی در نظــر 
گرفتــه شــود، امــا کارفرمایــان 
ــادات شــخصی  ــد ع ــن بای همچنی
از  اســتفاده  میــزان  و  کارگــر 
ــردی را در  ــت ف ــزات حفاظ تجهی
بررســی هــا نیــز در نظــر بگیرنــد.

در ســطح بیــن المللــی، بحــث 
ــش  ــودن آزمای ــر ب ــورد موث در م
ــظ  ــرای حف ــی ب ــی و نگران ژنتیک
همچنــان  خصوصــی  حریــم 
ــی  ــازمان بین الملل ــه دارد. س ادام
بــر  مبنــی  را  نگرانی هایــی  کار 
ــن  ــش ژنتیکــی ممک ــه آزمای اینک
ــرای  ــزاری ب ــوان اب ــه عن ــت ب اس
تبعیــض مــورد اســتفاده قــرار 
ــان  ــد و بی ــرح می کن ــرد، مط گی
می کنــد کــه کارفرمایــان نبایــد از 

اطلاعــات ژنتیکــی بــرای تبعیــض 
ــه  ــه در مواجه ــی ک ــه کارگران علی
بــا خطــر هســتند اســتفاده کننــد. 
آزمایــش ژنتیــک در محــل کار 
ــه  ــی را ارائ ــن اســت اطلاعات ممک
ــوان  ــق بت ــن طری ــه از ای ــد ک ده
جمعیــت هــای در مواجهــه بــا 
در  کــرد.  شناســایی  را  خطــر 
مــورد ژنتیــک ایــن تــرس وجــود 
ــه ممکــن اســت کارگــری  دارد ک
»در مواجهــه بــا خطــر« تلقــی 
شــود، و بدیــن وســیله از فرصــت 
هــای شــغلی محــروم گــردد. ایــن 
امــر ممکن اســت اولویتی بــــرای 
ــا از  کــارفـــرمایان ایجــاد کنــد ت
اشــتغال ســایر جمعیــت هــای در 
ــراد  ــد اف ــر مانن ــا خط ــه ب مواجه
خــودداری  چــاق  و  ســیگاری 
کننــد. وظیفــه کارفرمــا حفــظ 

ــودن ســوابق پزشــکی  ــه ب محرمان
ــه اســت. ــت آگاهان ــه رضای و ارائ
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